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Piehled odloucenych pracovist’

1. PPP Décin Cs. armady 1164/8, 405 02 Dé¢in
2. PPP Chomutov Na Pruhoné 4800, 430 03 Chomutov
3. PPP Kadan Fibichova 1129, 432 01 Kadan
4. PPP Litoméfice 5. kvétna 76, 412 01 Litom¢éfice
5. PPP Louny Postoloprtska 2636, 440 01 Louny
6. PPP Most J. Palacha 1534, 434 01 Most
elokované pracovists Litvinov, Safaiikova 991, 416 01 Litvinov
7. PPP Rumburk Sukova 870/6, 408 01 Rumburk
8. PPP Roudnice n. L. Karlovo nam. 71, 413 01 Roudnice nad Labem

9. PPP Usti nad Labem Celakovského 703/2, 400 07 Usti nad Labem
10. PPP Zatec Smetanovo nam. 331, 438 01 Zatec
11. PPP Teplice Lipovéa 651/9, 415 01 Teplice


http://www.pppuk.cz/

Zpriva o ¢innosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Teplice,
ptispévkova organizace

2. Prehled pracovnikii za celou organizace

obdobi 2025/2026
fyzické
osoby prepocteni na
PPP UK celkem plné zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 83 65,1
psychologové 26 19
specidlni pedagogové |47 39,1
v tom -
metodici prevence 13 5
ostatni 2 2
Socialni pracovnici 14 13
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 11 7,9

Obsazeni vétSiny poraden odbornymi pracovniky je nedostate¢né, tradicné chybi
zejména psychologové. Ocekavany propad poctu zaméstnancii v ramci zavadéni pozic Skolnich
psychologli a specidlnich pedagogii nebyl nijak dramaticky, vétSinou se daii udrzet stavajici
stav a tymy v jednotlivych poradnich stabilni, pozitivni vliv ma mj. finanéni podpora
psychologt pracujicich v PPP ze strany ztizovatele.

Vzdélavani a podpora osobniho rozvoje zaméstnancu
V ramci povinného vzdélavani socialnich pracovnic byl realizovan webinaf PhDr. H. Vrbkové
,,Hranice ve skole®.

Pro odborné pracovniky pokracuje vzdélavani v ramci projektu IDZ — Ustecky kraj ve dvou
kontinudlnich tématech, nabidka celodenni vzdélavani je realizovdna pro odborné pracovniky
vzdy 3x za Skolni rok:

. Zvyseni efektivity spoluprace SPZ, §koly a rodiny
. Diagnostika déti, Zakl a studentl

Devét psychologli bylo béhem letniho obdobi proskoleno v metodé ADACHO.
Odborni pracovnici jednotlivé vyuzivaji 1 dalsi nabidky DVPP pro Sirokou vetejnost.
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Ziakladni udaje o vykonech PPP UK - prehled za celou organizaci

Pocet klientt, kterym byla poskytnuta individualni péce se v porovnani s predchozim rokem
navysil, zvySily se veskeré sledované tdaje, ackoliv pocet odbornych pracovniki byl témét
identicky (sniZeni o 0,4 tivazku na celou organizaci).

Srovnani - §kolni rok 2022/23, 2023/24, 2024/25, 2025/26
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3. Cinnosti jednotlivych pedagogicko-psychologickych poraden

PPP Dé&&in, Cs. armady 1164/8, 405 02 Dé&in

PPP Décin fyzické osoby | prepocteni na plné
celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 7 6,2
psychologové 3 2,2
v tom specialni pedagogové 4 3,5
metodici prevence 1 0,5
ostatni 0 0
Socialni pracovnici 1 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 1 1
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Poradna se nachazi v oddéleném kiidle budovy VOS a SPS v Dé&ing. Prostory jsou
moderni, vkusné a z hlediska potfeb poradny i pln¢ funk¢éni.

Ze stavajicich pracovniki jsou 4 s absolvovanym vycvikem krizové intervence a 1
s terapeutickym vycvikem.

V oblasti dalsiho vzdélavani odbornych pracovnikli jsou realizovana pravidelna
intervizni a supervizni setkavani nejen uvnitt pracovisté, ale 1 ve spolupraci s dal§imi pracovisti
PPP UK. Stejné jako v lofiském roce se i v tom letosnim, diky projektu primérni prevence,
podafilo zajistit finan¢ni prostfedky na externi supervizory, ktefi poskytli supervize pro
jednotliva pracovisté. Zaméstnanci si mohli zvolit skupinovou, nebo i individualni supervizi.
Svou odbornost v pribéhu roku rozSifovali psychologové i specidlni pedagogové na
akreditovanych kurzech, samoziejmosti je i pravidelné setkdvani na odbornych sekcich.
Pribézné pofizujeme nové diagnostické nastroje, jejichz pouzivanim je zajiSténo kvalitni
poskytovani diagnostickych sluzeb v souladu s aktudlnimi normami. V tomto Skolnim roce se
podafilo diky finanénim prosttedkli z projektu vybavit vSechny psychology ndastrojem
WISC-V i snéaslednym proSkolenim v dané diagnostické metod€. Letos bylo zajisténo
proskoleni v nastroji mapujicim adaptivni kompetence (ADACHO), tento nastroj byl rovnéz
zakoupen a v piiStim Skolnim roce by mél byt zacit vyuzivan v diagnostickém procesu.

Z hlediska nabizenych sluzeb poskytovala poradna standardni sluzby v rozsahu
stanoveném vyhlaskou ¢. 72/2016. V ramci dosazené kvalifikace stdvajicich pracovnikli nabizi
poradna nad rdmec béznych sluzeb nadale také krizovou intervenci a moznost terapeutické
péce. Nasi pracovnici vyvijeji také mnoho aktivit sméfujicich k prevenci. Setkavaji se
s pedagogy na pud¢ Skol, poskytuji jim metodickou podporu, sestavuji seminafe podle
poZadavka Skoly a potadaji pracovni workshopy. Poradna umoziuje realizovat odborné praxe
a staze studentiim, jejich pocet vyrazné narostl (13 studenti).

Stale zadan¢jSi se stdva cCinnost metodika prevence Realizovana byla zejména
sociometricka Setfeni a jina prace se tfidami. Vyrazné narostl pocet komplexnich vySetfeni a
psychologickych a specidlné¢ pedagogickych intervenci. Tento narist doklada, Ze péce o
jednotlivé klienty je stale komplikovangjsi, jednotlivé piipady jsou Casto velmi slozité¢ a
vyzaduji mnohem komplexnégjsi oSetieni.

Snazime se nadale o vstficnou komunikaci a efektivni spolupraci se vSemi subjekty,
které se podileji na diagnostickém procesu. StéZejnim partnerem jsou Skoly, se kterymi jsme
v nepietrzitém kontaktu, snazime se komunikovat nejen s vychovnymi poradci a koordinatory
inkluze, ale komunikujeme i s dalSimi pracovniky Skolnich poradenskych pracovist
(SPP), tfidnimi ugiteli a dal§imi pedagogy. Spolupracujeme se SPC, kde se nam i nadale dafi
vymezovat vzajemné své kompetence a predavat si klienty dle specializace jednotlivych
pracovist, a to tak, aby byla zajiSt€éna optimalni a maximaln¢ odbornd péce. Vyznamnym
partnerem je také SVP v Dé€ing, kam je mozné klienty odkazovat k ambulantni nebo pobytové
péci. Pokracuje spoluprace s vychovnym ustavem v Boleticich nad Labem, s Charitnim
sdruzenim, které naSim klientim poskytuje bezplatné psychologické a tlumocnické sluzby.
Dale mame navazanou spolupraci s Méstskym tfadem v Ceské Kamenici, odbor socialnich
véci. Jejich terénni pracovnici pro nas zajiStuji kontakt se zdkonnymi zéstupci klient
z vylou€enych lokalit. Konzultace prob&hly také s pracovniky Krizového centra v Dé¢ing, které
se s nami rovnéz piekryva v péci o nékteré klienty.
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PPP Chomutov, Na Priuhoné 4800, 430 03 Chomutov

PPP Chomutov fyzické osoby | pfepocteni na plné
celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 10 7,1
psychologové 3 1,7
v tom specialni pedagogové 5 4,8
metodici prevence 2 0,6
ostatni 0 0
Socidlni pracovnici 2 2
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 1 0,5

Poradna Chomutov sidli v budové skoly ESOZ. Nase pracoviste je bezbariérové a dobie
dostupné.

Poradna nabizi sluzby v oblasti primarni prevence, péci o déti s odliSnym matetskym
jazykem (OM)J), vySetfeni profesni orientace (PROFI), metodu KUPOZ (Program pro rozvoj
pozornosti), psychologické terapie, depistize v MS. Tradiéné se podilime na organizaci
koheznich vyjezdi nékterych SS, nebo také diagnostice dyspraxie. Vydavame doporuceni k
upravé podminek pfijimani na sttedni skoly (JPZ), upravu podminek k vykonavani maturitni
zkousky ¢i vyjadreni k individudlnimu vzdélavani.

Odborné pracovnice se priubézné vzdélavaji v ramci DVPP. Velkym piinosem pro préci
psychologt je jejich proskoleni a moznost vyuzivani dignostického nastroje WISC-V.

Na pracovisti probihaly supervize v ramci projektu primérni prevence.

Pracovnice se pravideln¢ ucastni akci v ramci celé organizace — sekce psychologl, sekce
specialnich pedagogt, setkani metodikdi prevence a setkani vénovanych zaktim s odlisny
matefskym jazykem. Aktivné se podilime na aktualizaci uZivani programu DIDANET mezi
jednotlivymi pracovisti poradny.

I v tomto roce se uskuteénila setkani metodik® prevence a vychovnych poradct ZS a
SS. Probéhla setkani s feditelkami MS. PPP Chomutov spolupracuje s dal§imi institucemi jako
napf. s détskymi domovy, FOD Klokanek, OSPOD Chomutov ¢i SVP Dyada. Spoluprace s
vétsinou ZS je bezproblémova, v fadé piipadii nadstandardni. Snazime se plnit vyhlagkou
stanovenou lhiitu tfi mésict, jsou vSak obdobi, kdy tuto lhiitu nelze dodrzet (poptavka po
sluzbach PPP je v pribéhu roku nerovnomérna, sluzby maji rizny charakter).

V souvislosti se zménou legislativy doslo k niz§imu poctu Setfeni Skolnich zralosti,
naopak zvysil se zajem o depistaze v MS, preventivni programy &i o Setfeni 74k stfednich
Skol. Dlouhodobé se méni obraz klienta PPP. Vyrazné€ se do zadosti propisuji nova témata jako
jsou dusevni potize 74k, sebeposSkozovani, agresivita v nizkém véku aj.

SnaZzime se reagovat na aktualni potieby Skol a klientli a dle casovych a organizacnich
moznosti nekteré sluzby realizovat 1 v terénu (napf. konzultace s pedagogy, vyhodnoceni PO
za piitomnosti zakonnych zastupcili, besedy v MS, apod.). I v tomto $kolnim roce velmi
pozitivné vnimame pozici metodi¢ky primarni prevence, o jejiz sluzby maji Skoly stale velky
zajem a v letoSnim Skolnim roce jsme v ramci sluzeb metodika prevence obslouzili vyznamny
pocet klientii (2 400) v rdmci skupinovych ¢innosti s tfidnimi kolektivy.

Nase pracovisté¢ umoziiuje studentim vysokych, vysSich i stfednich $kol vykondvat
praxi v ramci svych studijnich obort.
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PPP Kadan, Fibichova 1129. 432 01 Kadan

PPP Kadan fyzické osoby | pfepoctenina plné
celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 8 5,3
psychologové 2 1,4
v tom specialni pedagogové 6 3,8
metodici prevence 1 0,1
ostatni 0 0
Socialni pracovnici 1 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 1 0,6

Poradna Kadan sidli v pronajatych prostorach v budové Domova mladeze. Pro klienty
je dobfe zajiSténa dopravni obsluznost. Prostorova kapacita PPP neni vyhovujici, pracovnice
sdileji pracovny a tim jsou omezeny v rozvrzeni pracovni doby, chybi prostor pro skupinové
aktivity s klienty. Aktualné probihaji jednani se zastupci Usteckého krajem o mozné zméné
prostor.

Silnou strankou PPP Kadan je stabilni, kvalifikovany a zkuSeny tym pracovnic, diky
kterému jsme ve vétsin€ piipadi dodrzeli zakonné lhity pro praci s klienty.

Nov€ jsme mohli nabidnout sluzby metodika prevence, to se ukazalo jako velmi
efektivni a hojné vyuzivané ze stran Skol (pfima prace se Skolami a tfidnimi kolektivy,
depistaZe, G€ast na adaptivnich programech atd).

V PPP Kadaii sidli od roku 2014 Stfedisko podpory nadani PPP Usteckého kraje.
Pracuje zde krajska koordinatorka pro mimoiadné nadané déti z Usteckého kraje (psycholozka),
ktera se pravidelné UcCastni celostatnich setkdvani krajskych koordindtorG k nadanym. Je
¢lenkou Krajské koordina¢ni skupiny Usteckého kraje v ramci Narodni sit& podpory nadani.

Vsechny pracovnice PPP Kadan se pravidelné¢ vzdélavaji podle aktudlnich potieb
pracoviSté 1 osobnich preferenci. Pribézné se zlcastiiuji vzdélavani v ramci projektu IDZ,
vyuzivaji nabidky DVPP nasi organizace 1 jinych akreditovanych pracovist. Probé&hla napf.
supervize krizové intervence, supervize prace s détskym klientem a jeho rodinou, Skoleni
ADACHO (Skala pro posouzeni adaptivniho chovani u déti), Komunikace specialniho
pedagoga s rodi€i, VSech pét pohromadé (univerzalni vzdélavaci program, zaméfeny na rozvoj
pozitivni dusevni gramotnosti), Aktudlni trendy a nové vyzvy v oblasti zavislostniho chovani
mezi dospivajicimi, DuSevni zdravi na dosah (krajska odborna konference primérni prevence)
aj.

Probihaji pravidelné intervize (komplikované kazuistiky, aktualni odborné informace).
Cennym zdrojem =ziskdvani a predavani zkuSenosti jsou sekce specidlnich pedagogt,
psychologli a socidlnich pracovnic, schiizky metodiki prevence a vychovnych poradct a
pravidelna setkavani koordintort pro cizince v ramci PPP UK.

Nove¢ ziskaly psycholozky k dispozici testy WISC-V a ADACHO, kter¢ slouzi zejména
ke zkvalitnéni posouzeni kognitivniho vyvoje zakli. Poradna mimo bézna individualni Setfeni
realizuje dalsi programy, napt. KUPOZ (program pro rozvoj pozornosti pro déti 8-12 let),
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ROPRATEM (rozvoj pracovniho tempa pro déti od 9 let), Kurz grafomotoriky, Kurz Percep¢ni
a motorické oslabeni ve skolni praxi.

PPP organizuje pravidelna setkani vychovnych poradct a metodika prevence. Snazi se
zadlenit i setkavani s MS. Spolupracuje s organizacemi v ramci svého regionu — OSPOD, Tym
pro déti a mladez, SVP Dyada v Chomutové, s odbornymi lékatkami v oblasti pedopsychiatrie
a také s SPC.

Pozorujeme vzristajici tendenci zadosti o psychologické a etopedické konzultace.

V poradenské praxi se stile Casteji setkavame s détmi s Uzkostné-depresivnimi obtizemi a
dalSimi vyraznymi psychickymi potizemi. Evidujeme rovnéz zvySeny pocet zadosti o
poradenskou podporu u velmi malych déti, s vyraznymi obtizemi v oblasti chovani, emo¢ni
regulace a adaptace na prostfedi matetské Skoly. Ve sledovaném obdobi zlstavaji i nadale
zadosti o vySetieni a naslednou pomoc u zakl s odlisSnym matefskym jazykem pievazné
z Ukrajiny a Nepalu.

V PPP probihaji staze studenti stfednich $kol socidlné-pravnich, vyssich skol se socialnim
zamétfenim a vysokych skol — vychovného poradenstvi, psychologie, specialni pedagogiky.

PPP Litomérice, 5. kvétna 76, 412 01 Litomérice

PPP Litomérice fyzické osoby | pfepoctenina plné
celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 8 7,6
psychologové 3 2,5
v tom specialni pedagogové 5 4,3
metodici prevence 2 0,8
ostatni 0 0
Socialni pracovnici 2 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 1 1

V lednu 2026 se po ctyfmésicnich piipravach ptfesunula poradna z nevyhovujicich
prostor v Palachové ulici do zrekonstruovaného objektu Kulturniho a kreativniho centra
Litométice. Nové sidlo v ndjmu Mésta Litométice piinasi vyssi kapacitni 1 esteticky komfort.
Klicovymi piinosy jsou prostorna ¢ekarna, nové terapeutickd mistnost pro skupinovou préci,
samostatné kancelafe pracovnic s novym vybavenim, reprezentativni zazemi tymu i vyhrazené
parkovani pro sluzebni viiz. Nové prostiedi plisobi bezpecné a usnadiiuje navazani davéry s
détmi a rodinami. Pro hromadné akce vyuzivame vyhodného prondjmu multifunkéniho sélu v
objektu. Do budoucna planujeme dopliiovat specializované pomiicky pro terapeutickou
mistnost. Pfesun do novych prostor umoznil rovnéz vyfiesit kapacitni omezeni poradny.

Persondlni podminky jsou stabilni s vysokou odbornosti tymu.

V oblasti dal§itho vzdé€lavani pedagogickych pracovnik jsme se zaméfili na téma
zvladani stresu a odolnost déti, prevenci a intervenci u krizovych stavil, krizovou komunikaci
a feSeni naroénych kazetiskych situaci. Ugast na Krajské konferenci UK ,,Dusevni zdravi® i
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cilenych seminafich ptinesla jistéj$i vedeni rozhovoru s rodici a zvladani krizi v kolektivech.
Profesni rust a prevenci vyhoteni podporuji odborné sekce, intervize a pravidelné supervize z
celokrajského projektu primarni prevence MSMT. V pii§tim obdobi planujeme systémové
proskoleni dalsich pracovnic v modernich diagnostickych a interven¢nich metodach k posileni
zastupitelnosti.

Standardni sluzby poskytujeme v souladu s vyhlaskou ¢. 72/2016 Sb. Vyznamné¢ vzrusta
podil pfimé metodické podpory pedagoglim. V ramci primarni prevence rizikového chovani
rozvijime preventivni a intervencni programy i pro oblast Roudnicka. Vzrostla poptavka po
praci s naroénymi tiidnimi kolektivy (diagnosticko-interven¢ni program byl realizovan v 6
tfidach). V. MS prob&hlo 22 preventivnich programiti zaméfenych na véasnou prevenci
rizikového chovani. 2 krizové intervence ve Skolach potvrdily ptipravenost krizového tymu i
potfebu navazujici péCe. Pokracujeme v krajském projektu Podpora dusevniho zdravi ve
$kolach UK a planujeme nabidku rozvojovych skupin pro rodi¢e déti s vichovnymi problémy.

Pravideln& probihaji porady vychovnych poradcii a $kolnich metodikii prevence ZS i
SS, setkéni feditelek MS (vzdy s vysokou tdasti a pozitivnim ohlasem) a tradi¢ni dvoudenni
vyjezdové vzdelavani ve spolupraci s Méstem Litométice. Piinosem byla dvé samostatna
setkani Skolnich psychologt regionu, ktera zefektivnila ptfedavani péce o spolec¢né klienty.

Poradna se prezentovala na Burze skol. V tradici akce s pfizvanim externich odbornik
(Policie CR, Tym dusevniho zdravi Nadgje, nestatni neziskové organizace ptisobici v oblasti
podpory duSevniho zdravi a primarni prevence rizikového chovani, OSPOD) budeme
pokracovat. Planujeme rozsifit spolupraci s MS a navézat na intervizni setkani pro pedagogy
nad krizovymi kazuistikami.

Spolupracujeme s externimi subjekty (OSPOD Litoméfice a Lovosice, SVP, Tym
duSevniho zdravi Nadéje, Centrum pro nahradni rodinnou péci, pracovni skupiny Mistniho
ak¢niho planovéani a Komunitni planovani).

Vzhledem ke kritickému nedostatku détskych psychiatrt, klinickych psychologi a
psychoterapeutd v regionu, poradna supluje odbornou péci u déti s vyraznéjsimi psychickymi
potizemi ¢i genderovou dysforii. V reakci na to zpevnime sit” kontakt na dostupné organizace
v kraji a posilime metodickou podporu pedagoglim pracujicim s t€émito détmi.

V kvantitativnich ukazatelich jsme ve Skolnim roce 2025/2026 zaznamenali cca 10%
narust poctu klientti a vzrist rozsahu stazi studentti vysokych skol a studujicich specializacnich
studii pro vychovné poradce a metodiky prevence na 545 hodin. Tento nartst v kombinaci s
vys$si Casovou naro¢nosti ptipadi (komplexni diagnostiky, pozorovani klienti ve Skolach,
konzultace s pedagogy i rodi¢i) vede k maximalnimu vytiZeni kapacity odbornych pracovnik.
Nartst vnimame jako zvySenou zatéz, ale i projev divéry v nase sluzby.



Zpriva o ¢innosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Teplice,
ptispévkova organizace

PPP Louny, Postoloprtska 2636, 440 01 Louny

fyzické osoby | pfepoctenina plné

PPP Louny celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 5 2,9
psychologové 2 0,9
v tom specidlni pedagogové 2 1,5
metodici prevence 1 0,5
ostatni 0 0
Socialni pracovnici 1 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 1 1

Poradna sidli v budové Obchodni akademie a Stiedni odborné Skoly generdla FrantiSka
Fajtla na okraji Loun.

Prostory jsou vyhovujici, prubézné se dafi obnovovat zafizeni a vybaveni poradny.
Chodba slouzi zaroven jako ¢ekarna pro klienty.

I v tomto Skolnim roce se podafilo udrzet ¢ekaci lhiity v zdkonem stanovené dobé,
v pribchu Skolniho roku byl tym oslaben o jeden tivazek specialni pedagozky.

Vsichni zaméstnanci si prabézné dopliiovali a rozsifovali vzdélani. Psycholozky
absolvovaly vzdélavaci semindfe zamétené na uzkosti a deprese, poruchy pfijmu potravy a na
prevenci kyberSikany. Jedna z psycholozek absolvovala vzdélavaci program pro posouzeni
adaptivniho chovani ADACHO. Specidlni pedagoZky i psycholozky se ucastnily vzdélavani
odbornych pracovnikiit PPP UK v rdmci projektu IDZ, dale DiPSy (uzplsobeni podminek
k pfijimacimu fizeni). Metodik prevence se vzdélaval v oblasti mediace, identifikace
ohroZzené¢ho ditéte, zucastnil se Letni Skoly pro metodiky prevence a krajské odborné
konference primarni prevence pod ndzvem DuSevni zdravi na dosah IV.

Pokracovala pravidelna intervizni setkani na pracovisti (komplikované kazuistiky).

Na pracovisti v ramci projektu primarni prevence pokracovala supervize, kterd je vnimana jako
dilezita soucast profesniho rustu. Pracovnici se aktivné zacastiiovali sekci v rdmci organizace
PPP UK a DVPP Teplice. V dalsim obdobi bychom chtéli pokracovat v superviznich setkanich
a dal$im vzdélavani pracovniki, zejména v oblasti intervenénich metod a mozZnosti podpory
klientl pfevazné s psychickymi a emoc¢nimi obtiZzemi, jejichZ pocet v poradné stale nartsta.

Poskytovali jsme standardni poradenské sluzby a rozvijeli dalsi podptrné aktivity podle
aktualnich potieb Skol a klienth. Metodik prevence se zi¢astnil adapta¢niho pobytu zaki jedné
zékladni Skoly, se kterou mame v této oblasti jiz dlouholetou spolupraci. Nase sluzby byly nové
obohaceny také o pobytovou akci za ti€asti metodika prevence na tydennim adapta¢nim pobytu
jedné stredni Skoly. Metodikem prevence byly déle realizovany preventivni aktivity,
sociometricka Setfeni a individualni konzultace se Skolnimi metodiky prevence ¢i individualni
konzultace v poradn¢ se zadkonnymi zastupci tykajici se problematiky primarni prevence.
Zucastnili jsme se také krizové intervence v ramci Usteckého kraje na jedné stiedni §kole mimo
region Lounska. Probihala diagnostika a nasledné individualni konzultace v rdmci kariérového
poradenstvi.
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Zpriva o ¢innosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Teplice,
ptispévkova organizace

V tomto $kolnim roce byly realizovany piednasky pro rodige ptimo v MS a ZS (skolni
zralost a pfipravenost na skolu, moznosti zatazeni ditéte do ptipravné tfidy), v jedné zakladni
Skole probéhla pfednaska pro rodice zaku 1. tiid.

V oblasti metodické podpory skol jsme uskutecnili dvé spole¢na setkani vychovnych
poradcti a $kolnich metodiki prevence ZS a SS. Jsme v izkém kontaktu s vychovnymi poradci
i metodiky prevence, kterym poskytujeme metodické konzultace.

V ramci pracoviste PPP Louny poskytujeme pravidelné praxe a odborné staze
studentiim, tuto moznost ve $kolnim roce 2025/2026 vyuzilo 14 studentt.

Mame velmi dobfe nastavenou spolupraci se Skolami v regionu. Pravidelné
konzultujeme névrhy podptrnych opatfeni klientl a realizujeme néslechy ve $kolach. Nadale
se nam dafilo pokracovat v tizké spolupréci s jinymi PPP a SPC, zejména SPC Zatec a SPC
Meécholupy. Spolupracujeme rovnéz s DPN v Lounech a dal§imi odbornymi l1ékafi.

Pokra¢uje spoluprace s MU v Lounech, tdastnili jsme se Komunitniho planovéni
mésta Louny a komise OSPOD.

Pocet osetfenych klientd v pfepo¢tu na jeden Uvazek zlistavd ve srovnani s lofiskym
Skolnim rokem pfiblizné stejny. Byl zaznamenan nartist zakazek typu emocnich a vychovnych
obtizi klienti v zakladnich Skolach. Po stabilizaci personalniho obsazeni pracovisté bude pro
pristi Skolni rok cilem obnoveni reedukacni a intervencni €innosti, véetné jeji skupinové formy,
a postupné rozsifeni nabidky o screeningové aktivity, psychologické konzultace a terapeuticky
zameétené sluzby.

PPP Most, J. Palacha 1534, 434 01 Most

PPP Most fyzické osoby | prepocteni na plné
celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 9 6,3
psychologové 2 1,6
v tom specialni pedagogové 5 4,2
metodici prevence 2 0,5
ostatni 0 0
Socialni pracovnici 1 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 1 1

Poradna sidli v budové ZS a SS specialni Most. V letosnim $kolnim roce je naplanovan
pfesun do prostor v budové SST Most. Kromé mosteckého pracovi§té maji klienti z okoli
Litvinova moznost vyuzit sluzby odlouceného pracovist¢ ve Specialni zékladni Skole
v Litvinové, ul. Safaiikova, kde piisobi stabilni pracovni tym.

Personalni obsazeni poradny se nezménilo, od ¢ervna 2026 doslo ke zméné€ na pozici
vedouci pracovi§té. Cekaci lhiity se pohybuji v zdkonem stanovené dobé, ve vyjimeénych
piipadech déle.
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Zpriva o ¢innosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Teplice,
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Probéhla individudlni supervizni setkani vétSiny pracovnikii. Pokracovalo pribézné
vzdélavani odbornych pracovnikd v rdmci projektu IDZ (3 setkani). Specidlni pedagogové
prosli opakovan¢ Skolenim v metodé Sandtray, v oblasti wellbeingu, v oblasti krizové
intervence, supervizniho setkani pro praci se tfidou. Velmi pfinosné je setkavani odbornych
pracovniki v ramci sekci (psychologické, specidlné pedagogické, primarni prevence), schiizky
socialnich pracovnic jednotlivych poraden a jejich dalsi vzdélavani. Tato setkani byla vyuzita
pro konzultaci nejasnych ptipadi, pfedavani riznych podméti superviznich setkani nad
kazuistikami. V planu je zvySeni zastupitelnosti, resp. proskoleni dal$ich odbornikl v oblasti
vystavovani DUP MZ.

Poradna realizuje standardni ¢innosti dle Vyhlasky 72/2016 Sb., péce byla poskytovana
nejen v prostfedi poradny, ale i1 v terénu.

Velmi pozitivné je vniména ¢innost metodicky prevence. Jeji aktivity se zamétovaly na
systematickou podporu Skol v oblasti primarni prevence rizikového chovani, rozvoj
preventivniho pasobeni na Skoldch prostfednictvim metodického vedeni, vzdélavani,
interven¢nich vstupti, podpory Skolnich poradenskych pracovist a posilovani mezioborové
spoluprace. Od doby persondlniho posileni na tomto postu doslo k vyraznému nartstu poctu
zaopatienych tfid i pedagogickych sbort. Jiz poctvrté se metodicky prevence z PPP podilely na
organizaci krajské konference DuSevni zdravi na dosah IV. Tato konference je velmi ocefiovana
mezi §kolami a o tcast na ni je obrovsky zajem.

V tomto $kolnim roce se uskute¢nily 3 schiizky vedeni vychovnych poradct ZS, 1
setkani s vychovnymi poradci SS. Byly vedeny individualni a rodinné terapie, poradenstvi na
Skolach pro asistenty pedagoga — instruktaz, jak pracovat ve Skolnim prostfedi u ditéte
s diagndzou (ADHD/ADD, dité s PAS, uzkostnost, hyperkinetickd porucha chovani). Dale
probéhla 4 metodicka setkani se $kolnimi metodiky prevence ZS a SS, individualni setkani za
ucelem metodické podpory, individudlni konzultace s klienty a jejich zadkonnymi zastupci,
prace s tfidnimi kolektivy, jednalo se o 8 tiidnich kolektivii. Cast&ji jsme se zabyvali
etopedickymi konzultacemi déti v MS, vychovou a vedenim déti s odlisnym matefskym
jazykem v MS a ZS (v naem regionu dochazi k enormnimu nartistu poétu cizinct).

V PPP probihaji stdZe studentl vysokych §kol a rozsitujiciho studia.

Vramci naseho regionu stile vyborné funguje mezioborova spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry, vSe bylo efektivné nastaveno diky projektu setkani organizace SOFA.
Nové€ spolupracujeme s Tymem dusSevniho zdravi a organizaci Persepio, organizace Most
k nadé&ji rozsitila své sluzby o krizovou poradnu. Pokracuje dobra spoluprace s pediatry,
odbornymi 1¢kati, klinickymi logopedy a psychology. Most je dobife pokryt organizacemi v
oblasti duSevni podpory a péce. Poradensti pracovnici jsou informovani o nabidkéach téchto
odbornikl, u naro¢nych klientli si dokazou vzajemné intervizné pomoci s nastavenim vhodné
péce.

Negativem je zrudeni ordinace détské psychiatrie MUDr. Silhartové v Mosté a jeji
prestéhovani do regionu Louny. Klienti z Mostu musi €asto vyhledat odbornou péci ve
vzdalenych ordinacich (Usti nad Labem, Praha, Litoméfice). Pro socialné znevyhodnéné
klienty je tato péce tim padem v podstaté nedostupna.

V tomto Skolnim roce se ve srovnani s minulym navysil pocet vySetfenych klientl i
pocet realizovanych individualnich ¢innosti s klientem.
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PPP Roudnice nad Labem, Karlovo nam. 71, 413 01 Roudnice nad Labem

fyzické osoby | pfepocteni na plné
PPP Roudnice nad Labem celkem zaméstnané

Pedagogicti pracovnici 2 2

psychologové

specialni pedagogové

v tom —
metodici prevence

ostatni

Socidlni pracovnici

Ostatni odborni pracovnici

O |O |k O[O | |-
O |O |k O[O |F |-

Administrativni pracovnici

Poradna sidli v soukromém domé&. Prostory PPP jsou, dle zavéru CSI v mnoha ohledech
nevyhovujici (2. patro bez vytahu, spolecné WC, tmava pruchozi c¢ekarna, nedostatecné
administrativni zdzemi). Prob¢hla rekonstrukce prohybajici se podlahy, vyména plynového
kotle.

Stabilni, v rdmci regionu vSak nejmensi pracovni tym ma v péci klienty nejen z Roudnicka,
ale i klienty mimo Ustecky kraj. Ve vétsing piipadii dodrzujeme zikonnou lhiitu 3 mésict
k vytizeni zakazky. V budoucnosti bude potieba zaSkolit nové odborné pracovniky, ktefi
nahradi ¢ast tymu po odchodu do diichodu.

V ramci DVPP se pracovnici Gc€astni vzdélavacich kurzh akreditovanych pracovist’ pro
vzdélavani pedagogii, G€astni se odbornych konferenci a pravidelnych setkdni odbornych
pracovnikt v ramci PPP UK. Mimo standardni vybaveni diagnostickymi nastroji pracujeme s
diagnostickou baterii PORTEX (diagnostika specifickych poruch uceni) a diagnostickym
nastrojem SON-R 6-40 (pro praci s détmi s odliSnym matefskym jazykem nebo jinymi
jazykovymi deficity).

Pravidelné se setkavame s vychovnymi poradci §kol, s nimiz efektivné spolupracujeme.
Pokracujeme ve spolupraci s OSPOD, Farni charitou Roudnice nad Labem, Logopedix, Klicem
(psychoterapeutické sluzby), SVP Slany, SPC Litoméfice, Poradnou pro integraci cizincl a
dal$imi subjekty.

Pocet oSetfenych klientl zistava ve srovnani s pfedchozim rokem pfiblizn€ stejny.

13



Zpriva o ¢innosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Teplice,

ptispévkova organizace

PPP Rumburk, Sukova 870/6. 408 01 Rumburk

PPP Rumburk fyzické osoby prepocteni na plné
celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 4 3
psychologové 1 1
v tom specidlni pedagogové 2 1,5
metodici prevence 1 0,5
ostatni 0 0
Socialni pracovnici 1 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 1 0,5

Umisténi pracovisté Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) v Rumburku se z
geografického hlediska Sluknovského vybézku jevi jako optimalni pro cely region. Poradenské
zafizeni sidli v modernizovaném, bezbariérovém objektu v ulici Sukova 870/6. VSichni odborni
pracovnici disponuji vlastni samostatnou pracovnou, coz zarucuje nezbytnou diskrétnost pti
diagnostickych a interven¢nich tkonech.

V ramci externi kooperace se na ¢innosti pracovisté¢ nékolika hodinami tydné podilel také
specidlni pedagog — etoped, jehoz kapacity byly primarné alokovany do oblasti primarni
prevence a terapeutické podpory.

I pfes pretrvavajici personalni oslabeni se podafilo zajistit dodrZzovani zakonnych
cekacich lhut pro vétSinu provadeéni vySetfeni. Zajisténi této zadkonné priority vSak bylo
realizovano na ukor docasného omezeni jinych metodickych ¢innosti poradny. Kvantitativné
musel byt redukovan rozsah poskytovanych specidlné pedagogickych a psychologickych
intervenci.

V prabéhu Skolniho roku 2025/2026 se €lenové tymu aktivné ucastnili vzdélavacich
programl (,,VIiv nevyhaslych priméarnich reflexd*), ucastnili se odborného seminare
k diagnostice adaptivniho chovani pro zvysSeni kvalifikace pfi diagnostice mirné poruchy
intelektu, byli proskoleni v nové vydané standardizované metodé¢ WISC-V. 1 pracovnice
ukon¢ila dlouhodoby specializacni vycvik v oblasti rodicovské terapie tyto metodické postupy
byly zaclenény do nabidky sluzeb pracovisté. Pracovisté bylo pravidelné zastoupeno na
odbornych sekcich a metodickych setkénich organizovanych kmenovou PPP Teplice (sekce
psychologti, specialnich pedagogt, priméarni prevence a podpory zaka s odliSnym matetskym
jazykem — OMJ).

Pokracovala realizace projektu RUR, jehoz cilem je sitovani a posilovani vazeb mezi
regionem a Univerzitou J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP). Projekt se zaméfuje na $ifeni
osvéty v oblasti inkluzivniho vzdé€lavani a péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP). V ramci projektu probihala intenzivni spoluprice s vybranymi pilotnimi $kolami ve
Sluknovském vybé&zku. Tuto ¢innost hodnoti pracovisté jako vysoce piinosnou — diky presnému
zmapovani redlnych potfeb jednotlivych Skolskych zafizeni dosSlo k prokazatelnému
zefektivnéni komunikace, zkvalitnéni péce o zéky 1 k metodické podpote pedagogickych sbori
v samotném ucebnim procesu.
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Zpriva o ¢innosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, Teplice,
ptispévkova organizace

V kategorii predSkolnich déti nadale dominovaly pozadavky na posouzeni Skolni
zralosti, vzhledem k legislativnim zménam doslo ke sniZeni poctu. Zaroveil zaznamenavame
stoupajici tendenci v poctu zadosti o diagnostické Setfeni a metodickou podporu u déti raného
a predskolniho véku s projevy hyperaktivity, neklidu ¢i jinak naroéného chovani. Stale Casté&ji
se setkavame s potfebou posuzovat soubeh vyukovych obtizi s oslabenim v oblasti exekutivnich
funkci a Skolni motivace, coz vyzaduje komplexni pedagogicko-psychologicky piistup a
intenzivni metodické vedeni pedagogt 1 zakonnych zastupct. Trvalym jevem je nariist pifimych
zadosti ze strany zdkonnych zastupcii bez ptfedchoziho podnétu Skoly. Rodice vyzaduji
diagnostiku jako preventivni nastroj pro spravné vedeni vzdélavaci drahy ditéte nebo pro
konzultaci vhodnych vychovnych postupi v roding.

Kooperace se Skolami a partnery v regionu probihala na systematické bazi, a to formou
realizace dvou metodickych setkani s vychovnymi poradci zdkladnich a stfednich skol (sladéni
legislativnich postupi, indikacni kritéria pro vysetieni, standardizace procesti objednavani).
Byly realizovany 2 setkdni metodicky primarni prevence se $kolnimi metodiky prevence a
1 intervizni setkani. ZajiStovali jsme osobni konzultace pfimo ve §koldch formou metodickych
vyjezda k nastaveni a upravé podptrnych opatfeni. I nadale pokracovala spoluprace na tirovni
mezioborové sité: SPC Rumburk, SVP Sluknovsko, OSPOD, MAS Cesky sever a Méstsky urad
Rumburk (aktivni zastoupeni poradny v Komisi prevence kriminality a v Komisi socialné-
pravni ochrany déti). V Rumburku byl rovnéz Uspé$né realizovan akreditovany kurz pro
asistenty pedagoga, ktery byl metodicky a organiza¢n¢ zastitovan oddé¢lenim DVPP z PPP
Teplice za participace externich specialistil z regionu.

Cinnost pracovi§té PPP Rumburk je determinovéna socio-geografickymi specifiky
spadové oblasti, kterd zahrnuje nékolik socidln€ vylouc¢enych lokalit. Tato skute¢nost se pfimo
odrazi ve struktufe klientely a naro¢nosti poskytované odborné péce. Rizikovym faktorem
zistava nedostatek navazujicich odbornych sluzeb, zejména v oblasti détské psychiatrie. V
piipadech indikované psychiatrické péce je pracovisté nuceno delegovat klienty na vzdaleng;si
specialisty (D&¢in, Ceska Lipa). Pro rodiny ze socialné znevyhodnéného prostedi piedstavuje
tato geografickd vzdalenost spojend s extrémnimi ¢ekacimi lhiitami (Casto 6 mésicii i vice)
vaznou bariéru v dostupnosti péce, coZz negativné ovliviluje kontinuitu a vcasnost
diagnostického procesu.

Stabilita kli¢ového tymu, moderni zdzemi a kontinudlni profesni rozvoj zaméstnancti
umoznily poskytnout klientiim 1 partnerskym Skoldm vcasnou poradenskou péci.
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PPP Teplice, Lipova 531/9 4015 01 Teplice

PPP Teplice fyzické osoby | pfepocteni na plné
celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 16 13,1
psychologové 4 3,1
v tom specialni pedagogové 9 7,5
metodici prevence 1 0,5
ostatni 2 2
Socidlni pracovnici 1 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 2 1,3

Poradna sidli v blizkosti centra mésta, v prostorach sdilenych s feditelstvim a oddélenim
DVPP. Klientim jsou k dispozici dvé prostorné cekarny, vétSina pracoven odbornych
pracovnikl i podatelna nachazeji na jednom patie, v pfizemi jsou k dispozici dv€é mistnosti
uréené pro knihovnu a pracovnu externich specialist. Terapeuticka mistnost je umisténa ve
tretim patfe a je vybavena pro praci u stolu i pro aktivity na koberci. Budova ma vytah a plo§inu
zajistujici bezbariérovy pristup.

Poradenské sluzby jsou poskytovany také v Centru pedagogickych sluzeb (CPS)
v Bilin¢, kde noveé ptsobi specialni pedagog, coz zefektivnilo komunikaci a podporu skol
v regionu. Zde pokraduje spoluprace s neziskovou organizaci Clovék v tisni, ktera zahrnuje
napt. metodickou podporu dobrovolnika (doucovani déti), pokracuje spoluprace se specialné
pedagogickym centrem (SPC) a sttediskem vychovné péce (SVP). S pracovniky téchto zatizeni
probihaji setkdni v prostordch CPS, ktera umoziuji vzijemnou komunikaci a koordinaci
podpory poskytované détem a jejich rodindm.

Hlavni népln ¢innosti poradny tvofila standardni diagnosticka prace. Ve vétSing piipadi
se dafilo udrzovat ¢ekaci lhity v rozmezi piiblizné tii mésici od podani zadosti v pripadé
specialné pedagogického vysetieni. Cekaci lhiita na psychologické vysetieni byla o cca tii
mésice delsi, coz je ve velké mife zplsobeno nerovnomérnym zastoupeni psychologl a
specidlnich pedagogti. V rdmci odborné ¢innosti pokracovala tymova spoluprace psychologli a
specidlnich pedagogi, ktefi v tandemech spolecné zajiStovali péci o konkrétni Skoly. Tento
model pfispiva k lepsi koordinaci prace mezi odbornymi pracovniky poradny a pedagogy skol
a podporuje efektivnéjsi organizaci poradenskych sluzeb.

Spoluprace se §kolami vech stupiitt (MS, ZS a SS) zistava dileZitou soudasti &innosti
poradny. Pii vyhodnocovani u€innosti podpirnych opatfeni jsme spolupracovali predevsim s
vychovnymi poradci, se Skolnimi metodiky prevence, poradenskym tymem Skoly, ale i
s jednotlivymi pedagogy. V priubéhu Skolniho roku probihaly konzultace, hospitace a
metodicka setkdni. V nékterych ptipadech se kontrolnich setkani ve Skole icastnili také zaci a
jejich zékonni zastupci. Tato forma spoluprace je pozitivné hodnocena jak rodici, tak pedagogy.

Pod vedenim metodicky prevence byl realizovan adapta¢ni program v ramci
adaptacniho kurzu Konzervatote, bylo realizovdno né€kolik programli priméarni prevence.
Metodicka prevence se podilela se na feSeni krizovych situaci, spolupracovala také s
Magistratem meésta Teplice, MAS Cinovecko a dal$imi institucemi.
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Probihala pravidelna setkavani vrstevnické skupiny — program Naladik pro déti s
uzkostnymi a socialnimi obtizemi. Déle se uskutecnil kurz grafomotoriky ve skupinové i
individudlni form¢ a kurz neurovyvojové stimulace, kurz Maxik pro ptedskolni déti. Pro klienty
s dyspraxii byla zajiSténa individualni ergoterapie. Probéhl také kurz ptipravy zakt na piijimaci
zkousky. I v tomto Skolnim roce jsme poskytovali metodickou podporu a intervence rodi¢im a
détem s vyukovymi a vychovnymi obtizemi i rodinnou terapii. Tym krizovych interventii
poskytoval krizovou intervenci, kratkodobd psychoterapeutickd setkani s cilem pomoci
klientiim v akutnich situacich a v ptipad¢€ potieby zajistit nasledné predani do péce specialisty.

2 pracovnici dokoncili dlouhodoby psychoterapeuticky vycvik, 1 pracovnice
kratkodoby vycvik zaméteny na motivacni rozhovory. Rozsifil tym krizovych interventi o dalsi
pracovnici. VSichni psychologové byli proskoleni v uzivani nového diagnostického nastroje
WISC -V a zacali jej pouzivat. Soucasti naseho tymu byl pedagog, ktery zaroven ptisobi jako
krajsky koordinator pro praci s vicejazyénymi détmi (OMJ). Zajistuje odbornou péci o klienty
a metodickou podporu pedagogiim a Uzce spolupracuje s organizacemi zaméfenymi na
vzdélavani cizincii, jako jsou META a Poradna pro integraci cizincii, mistni organizace
CEHUPO. Kazdy tyden probihala porada a nésledné intervizni setkdni tymu. V prib&hu
Skolniho roku se uskutecnila 3 supervizni setkani vedena externi lektorkou, v jejichz realizaci
planujeme pokracovat i nadéle. VétSina odbornych pracovnikii se zucastnila odbornych seket,
vzdélavani v ramci projektu PPP UK a individudlnich vzd&lavacich akci, webinafd.

V oblasti propagace jsme se zamétili na aktualizaci webovych stranek poradny, jejichz
grafickd podoba byla zdokonalena a obsah soustavné dopliiovan o aktualni informace pro
klienty 1 dalsi z4jemce o poradenské sluzby spolu s aktualnimi kontakty na odborné pracovniky
v oblasti psychosocialnich, psychoterapeutickych i n¢kterych 1ékaiskych sluzeb. Byl doplnén
metodicky material pro rodice.

Uskutecnila se 3 setkani s vychovnymi poradci, Skolnimi metodiky prevence a vedenim
matefskych $kol a hostil ze spolupracujicich organizaci. Prohloubili jsme spolupraci se ZUS
v Teplicich. Byl vytvofen §kolni dotaznik pro potieby ZUS, dohodnuta pravidla spoluprace
s cilem podpory zaki se SVP. Zorganizovali jsme setkani s pediatry s cilem konzultovat
odbornd témata a posilit vzajemnou spolupraci. Uskute¢nili jsme setkani psychologl a
psychoterapeutti z Teplicku s cilem sdilet zkuSenosti, navazat kontakt, posilit propojeni
odbornikli poskytujicich psychoterapeutické sluzby v regionu. Lze konstatovat, ze nabidka
psychoterapeutickych sluzeb v Teplicich se vyznamné rozSitila. Nadale vSak pretrvava
nedostatecna dostupnost péce klinickych psychologti, détskych psychiatri a klinickych
logopedli. V ramci aktivit pro vefejnost jsme uspofadali Den rodiny, na jehoz ptipravé a
realizaci se podilela vét§ina zaméstnancti poradny. Oproti pfedchozimu roku se podatilo zvysit
Ucast vefejnosti. Navstévnici velmi pozitivné hodnotili zabavné-edukativni ¢ast programu,
ktera jim nabidla pfileZitost spojit pfijemné straveny €as s poznavanim a ziskdvanim novych
informaci. Vedouci pracovisté se pravideln¢ ucastnila pracovnich setkani pofddanych méstem
v rdmci iniciativy Strategie vzdélavani na Teplicku. Pravidelné se zapojovala také do porad
feditelt Skol, kde probihala spole¢néa konzultace odbornych témat a sdileni zkuSenosti z praxe.
Pokracovala ispé€$na spoluprace se stfediskem Salesiantl, které zajiStuje volnocasové aktivity
a doucovani, s Centrem pro rodinu, pé€stounskou organizaci Dobra rodina, logopedy, détskou
psychiatrii a dal§imi odborniky z regionu.

I v tomto roce jsme umoznili na naSem pracovisti odbornou stdz studentim vysokych
Skol (celkem 12 studentil).
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V ramci Skolniho roku jsme realizovali srovnatelny pocet vysSetieni jako v pifedchozich
letech. I vtomto roce jsme zaznamenali Castéj$i potiebu komplexnich vySetfeni, ktera si
vyzaduji opakované navstévy klientd.

PPP Usti nad Labem, Celakovského 2, 400 07 Usti nad Labem

fyzické osoby | pfepoctenina plné

PPP Usti nad Labem celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 9 7,6
psychologové 4 2,6
v tom specidlni pedagogové 5 4,5
metodici prevence 1 0,5
ostatni 0 0
Socialni pracovnici 1 1
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 2 1

Pracovi§té sidli na adrese Celakovského 703/2 v Krasném Biezné. V pribéhu $kolniho

roku se ¢innost poradny zamé&fovala zejména na diagnostiku specialnich vzdélavacich potieb,
doporucovani podpirnych opatfeni, feSeni vyukovych a vychovnych obtizi a podporu
duSevniho zdravi déti a zaki.
Vzhledem k vysokému poctu zadosti se nam v pribéhu roku ne vzdy dafilo dodrZovat zdkonné
lhiity pro vyftizeni pozadavkl klientd. Nartst poctu zadosti lze pficist zejména aktualnimu
posileni personalnich kapacit Skolnich poradenskych pracovist, které umoziuje intenzivné;si
realizaci screeningovych a depistaZznich aktivit pfimo ve Skolach. Vysledkem téchto ¢innosti je
mimo jiné identifikace Z4kt, u nichZ je nasledné doporu¢eno odborné vysetieni v pedagogicko-
psychologické poradné¢ (PPP). Soucasné zaznamenavame také zvySeny pocet Zzadosti
podavanych pfimo zakonnymi zéstupci, a to 1 v pripadech, kdy Skola sama potfebu odborného
vySetfeni neshledava.

Vyznamnou soucéasti naSi Cinnosti byla spoluprice se Skolami (Mg, ZS, SS),
poskytovani metodické podpory pedagogiim a konzultaci Skolnim poradenskym pracovistim.
Navazali jsme spolupraci se SPC Pod Parkem, se kterym se spole¢né podilime na organizaci
odbornych setkéani pro §kol. Tato setkani pfispivaji k vymeéné zkusenosti, sjednocovani ptistupt
a efektivnéjsi podpore déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Pracovnici poradny se pribézné vénovali svému profesnimu rozvoji prostiednictvim
odbornych kurzili, seminéiti, intervizi a supervizi. Pracovisté¢ rovnéz umoznovalo studentim
piislusnych oborti absolvovani odbornych praxi — v letoSnim roce se jednalo o 15 studenti.

V nésledujicim Skolnim roce chceme pokracovat v rozvoji odbornych kompetenci
pracovnikt, prohlubovat spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi a posilovat metodickou,
preventivni a interven¢ni sloZku nas$i Cinnosti. Soucasné se chceme zaméfit na zefektivnéni
organizace prace a postupné zlepSovani dostupnosti poradenskych sluzeb pro nase klienty.
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PPP Zatec, Smetanovo nam. 331 438 01 Zatec

fyzické osoby | pfepocteni na plné

PPP Zatec celkem zaméstnané
Pedagogicti pracovnici 5 4
psychologové 1 1
v tom specidlni pedagogové 3 2,5
metodici prevence 1 0,5
ostatni 0 0
Socidlni pracovnici 2 2
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 0 0

Poradna je v ptizemi domu, ktery je majetkem mésta. Technické vybaveni jednotlivych
kancelafi a ostatnich prostor poradny je zcela vyhovujici.

Dlouhodobg trva potieba druhého psychologa. U specidlné pedagogickych vysetieni se
prevazné¢ dafi poskytovat poradenskou sluzbu do 3 mésici od podani zadosti, u
psychologickych vysetieni se stiidavé nedafilo zdkonnou lhitu dodrzet. Nadale se nam dafi
eliminovat nadbyte¢na vySetieni diky intenzivni spolupraci se Skolami ve formé pravidelnych
osobnich metodickych konzultaci s pedagogy, se Skolskym poradenskym pracovistém a
vedenim $kol, a také prosttednictvim hospitaci ve tfidach.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikii probihalo pribézné formou webinait,
odbornych seminaii (napt. z projektu IDZ, MAS aj.), konferenci. Odborni pracovnici se
ucastnili superviznich setkani s externi supervizorkou, spole¢nych interviznich setkéani
a odbornych sekcich.

Poradna poskytovala, mimo diagnostickych sluZeb, individudlni reedukace, rozvijejici
program pro predskolaky, intenzivni metodickou podporu $koldm i nad rdmec regionu. Soucasti
poskytnuté sluzby (zejména u diagnostiky, Casto ale i u intervence) je osobni konzultace
zjiSténych vzdélavacich potieb klienta osobné na pid€ skoly s vychovnymi poradci,
koordinatory inkluze, tfidnimi uciteli a dal$imi pedagogy. Tyto osobni konzultace jsou i ze
strany Skol pozitivné hodnoceny, osvédCily se a posiluji vzajemné vztahy a diavéru mezi
Skolami a poradnou. Podpora $koldm pokracuje v roli ,,mediatora™ pfi komunikaci s rodici,
détmi, kde jsou jiz narusené, konfliktni vzajemné vztahy. Realizujeme naslechy ve tiidach,
odborné pracovnice byly pfitomny u zépist do prvnich tiid. Uskute¢nili jsme 2 metodicka
setkani metodikt prevence ZS a SS. Setkani vychovnych poradci realizované poradnou nebylo
nutné diky ¢astym osobnim konzultacim pfimo na Skolach, které pokryvaji osobni potieby
pedagogl na metodickou podporu ze strany poradny. Odborni pracovnici poradny spolecné
s metodiky prevence a vychovnymi poradci ze §kol v ramci ORP Zatec se nékolikrat ucastnili
metodickych setkanich, které pofada manaZer prevence kriminality z Méstské policie Zatec.

Spoluprace s dalSimi subjekty jako jsou OSPOD, soud, policie, SVP, Skolska
poradenska zafizeni, pediatii, odborni I¢kati a dalsi neziskové organizace pokracuje dle potieb
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nasich ¢i danych instituci. Dlouhodob& mame velmi dobrou spolupraci se SPC v Zatci a
Mécholupech a dalgimi PPP UK.

Celkovy pocet osetfenych klientli je obdobny jako v pfedchozim Skolnim roce. Diky
intenzivni a efektivni spolupraci se Skolami nejen v naSem regionu se ndm dafi snizovat pocet
déti na odborné vySetieni, coz ndm vytvafi prostor pro intenzivni metodickou podporu
pedagogtim k posilovani jejich kompetenci, prostor pro hospitace a naslechy ve tridach, které
maji preventivni ¢i intervencni charakter a dale moznost poskytovat klientlim i navazujici péci
ve formé naptiklad reedukaci, metodickych konzultaci pro zakonné zastupce apod.

4. Primarni prevence

Pedagogicko-psychologickd poradna poskytuje sluzby v oblasti primarni prevence
rizikového chovani Skoldm na vSech Urovnich dle vyhlasky 72/2005 Sb. v platném znéni.
Zakladnim vychodiskem jednotné koncepce tymové preventivni prace na poradnach je
Strategie primarni prevence rizikovych projevii chovani PPP UK 2020-2027, ktera byla
vytvotfena metodiky jednotlivych poraden PPP v rdmci sekce primarni prevence na zakladé
interni SWOT analyzy a v navaznosti na strategické dokumenty Usteckého kraje a MSMT.

Na vsech pracovistich PPP UK je 0,5 Givazku na pracovnika primarni prevence, kterou
pfevazné vykondva specialni pedagog. Pro pracovisté PPP Roudnice nad Labem a Litoméfice
prevenci zajiStuje metodicka z PPP Litoméfice. Ve vSech oblastech je zajiSténo profesionalni
vedeni Skolnich metodikl prevence a ucinnd pomoc s feSenim rizikového chovani zakl na
skolach podle potieb skol. Viechna pracoviité spolupracuji KSKP.

Bylo realizovano 22 programil vieobecné primarni prevence v MS (piedchazeni $kolni
neuspesnosti z pohledu dobrych vztahli, komunikace a spoluprace, rodinu a vztahy, rezim dne
anakladani s asem); 79 programi pro zaky 1. a 2. stupné ZS (aktivity podporujici dobré vztahy
ve tfidé, bezpecnost v bézném Zivoté a osobni rizika, pravni védomi a funkce pravidel
spolecnosti, predchéazeni Sikany/kyberSikany, problematika a rizikovost legalnich navykovych
latek a energetickych napoju, participace na adaptacnich programech); 25 programti pro zaky
SS (adaptaéni programy, komunikace, ikana, kybersikana, nelegalni navykové latky, pravni a
zdravotni rizikovost, problematika a rizikovost nelegalnich navykovych latek a energetickych
napojl, pravni védomi a funkce pravidel spolecnosti).

V ramci Usteckého kraje se neustéle zvysuje nabidka a kvalita nestatnich neziskovych
organizaci, které poskytuji programy vseobecné primdrni prevence, a také moznosti
financovani naptiklad prostfednictvim dotacnich programii kraje a mést, a proto v nékterych
oblastech neni tfeba, aby byla priméarné tato sluzba nabizena poradnami. Negativem je, Ze tyto
organizace nemaji Casto dostate¢né persondlni i Casové moznosti k uspokojeni zvySena
poptavky.

Soucasti piimé prace ve tiidach jsou programy selektivni prevence (diagnostika a
intervence v tfidnich kolektivech). Bylo realizovano 66 programi na ZS a 4 na SS. Skoly také
vyuzivaji webové portaly zaméfené na sociometrickd métfeni. Za uplynulé obdobi se snizil
pocet krizovych intervenci jak ve tfidach, tak individudlnich.

Vedeni a koordinace ¢innosti Skolnich metodikti prevence bylo realizovano na vsech
poradnach (pravidelné pracovni schiizky, online schiizky, telefonické a osobni konzultace).
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Metodikiim byly poskytnuty dalsi formy podpory, napt. vyjezdni seminaie, prednasky
s preventivni tematikou, intervizni setkani a jind poradenska c¢innost v oblasti rizikového
chovani, konzultace pfi tvorbé projektl, vybéru programi primarni prevence, naplné prace
metodika prevence a dal$i informacni servis o nabidkach PRIPRE, aktualitach v legislativé a
vzdélavacich akcich.

Dulezitou soucasti metodické podpory prevence na Skolach byla realizace projektu
MSMT Cestou podpory za dusevnim zdravim v Usteckém kraji, jehoZ souasti jsou i odborné
seminafe, workshopy, webinafe pro §kolni metodiky prevence ZS a SS. Projekt byl hodnocen
velmi kladné. Na tento projekt navéazala v roce 2026 dalsi uspésné podpotena projektova zadost
vyzvy k primarni prevenci MSMT s nazvem Podpora dusevniho zdravi ve $kolach Usteckého
kraje, opét vytvorend a realizovand v uzké spolupraci s krajskou Skolskou koordinatorkou
prevence UK.

PPP UK v oblasti primarni prevence uzce spolupracuje s organy statni spravy i mistni
samospravy, PCR, SVP, neziskovymi organizacemi, nizkoprahovymi organizacemi a dal§imi
sdruZzenimi plisobicimi v oblasti primarni prevence. Metodici prevence jsou vétSinou Eleny
skupin Komunitniho planovani, preventivnich skupin pii méstskych tradech, komisi OSPOD
atd.

Metodici prevence si soustavné zvySuji své profesionalni kompetence a vzdélavaji se.
Aktudlni trendy v oblasti primarni prevence rizikového chovani sleduji prostfednictvim Gcasti
na konferencich 1 dalSich odbornych vzdélavacich akcich.

Vsichni metodici se aktivné ucastni sekci PRIPRE. Probéhlo 6 sekci, které byly
doplnény on-line pracovnimi setkdnimi. Zde probihala vyména zkuSenosti a metodickych
postuptl v primarn¢ preventivni praci, sdileni kazuistik a vzajemna podpora. Nedilnou soucasti
je ptiprava, koordinace realizace a vyhodnocovani projektil primarni prevence.

5. Stiedisko podpory nadani

V ramci PPP Kadan putsobi stiedisko podpory nadani, jehoz Cinnost zajistuji dveé
odborné pracovnice (psycholozka a speciadlni pedagozka) s dlouholetou zkuSenosti s péci o
nadané a mimotadné nadané, jedna je ¢lenkou skupiny krajskych koordinatorii pro nadané za
PPP pti NPI.

Psycholog u nadanych nabizi posouzeni Grovné a struktury rozumovych schopnosti,
identifikaci intelektového nadani ¢i mimotadného intelektového nadéani, posouzeni tvofivosti,
popis osobnosti ditéte ve vztahu k nadani.

Specialni pedagog se zamétuje na zhodnoceni tirovné Skolnich dovednosti ditéte, mozny
soub&h SPU/CH ¢i poruchy pozornosti a nadani — odhaleni tzv. dvoji vyjimec€nosti (pfitomnost
mimotadného nadéani a zaroven handicapu). Psycholog i1 specidlni pedagog navrhuji vhodna
podptlirna vzdelavaci opatteni pro adekvatni rozvoj nadani.

Pracovnice Stfediska konzultuji s rodi¢i nadanych vhodny zplisob rozvoje nadani ditéte
i specifika vyvoje a vychovy mimotadné nadanych déti. S uciteli domlouvaji vhodna podpiirna
vzdélavaci opatieni a piipadné pomahaji pti tvorb€ individualnich vzdélavacich pland.

Stfedisko plni roli metodického centra pro praci s nadanymi v PPP v ramci celého
Usteckého kraje. Na stiedisko se obraceji rodi¢e i pedagogové nadanych zaka z celého regionu.
Vzhledem k vysoké poptavce vSak neni v kapacitnich moznostech stiediska provadét vSechna
vySetfeni nadanych klientd. Z tohoto 1. vySetfeni klienta nyni probéhne na spadové PPP. Po
potvrzeni nadani miize byt klient pteveden do Stfediska podpory nadani. Proskoleni odbornych
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pracovniki poraden v diagnostice nadani v MS a nastavovani vhodnych PO probéhlo na sekci
psychologt.

Pi-chled nadanych a mimo¥4dné nadanych klientii v PPP UK ve §kolnim roce 2025/2026

z toho z toho z toho z toho toio

Poradna ISCED 0 | divek [ISCED 1| divek [ISCED 2 | divek | ISCED 3 | divek |celkem | divek
SPN 9 4 35 17 20 7 59 25 123 | 53
D¢écin 0 0 2 1 5 1 0 0 7 2
Chomutov 0 0 17 3 6 5 1 1 24 9
Litoméftice 1 0 13 4 20 9 12 7 46 20
Louny 0 0 1 1 16 3 12 4 29 8
Most 0 0 15 7 5 1 3 2 23 10
Roudnice 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0
Rumburk 0 0 6 2 4 1 1 0 11 3
Teplice 1 0 22 7 15 3 25 14 63 24
Ustin. L. 0 0 11 3 11 4 44 8 66 | 15
Zatec 0 0 5 1 6 2 7 1 18 | 4

celkem 11 4 128 46 109 36 165 62 413 | 148

Oproti loniskému Skolnimu roku se opét navysil celkovy pocet nadanych a mimotfadné
nadanych klientd vySetienych v PPP, a to 0 65 74kl (z 348 na 413). K nejvyraznéjSimu navyseni
doslo v kategorii stfedni Skoly (o 55 Zaka). Pfedpokladame, Ze k tomuto navySeni vyznamné
prispél krajsky projekt na podporu nadanych stredoskolakti. V ostatnich kategoriich zlistavaji
pocty nadanych podobné jako lonisky Skolni rok (na trovni matetskych skol o 4 méné, na irovni
1. stupné ZS o 10 vice a na trovni 2. stupné ZS a nizsiho stupné viceletych gymnazii o 4 vice).
Mezi identifikovanymi nadanymi a mimoiadné nadanymi stale pfevazuji chlapci nad divkami
v poméru cca 64 % chlapcti (265) ke 36 % divek (148). Zastoupeni divek mezi identifikovanymi
nadanymi se dlouhodobé pohybuje okolo cca jedné tietiny (misto ocekavané jedné poloviny).

Ve skolnim roce 2025/2026 se objevovaly v zakazkach kromé Skolni problematiky
stejné jako loni problémy s dusevnim zdravim a psychické potize nadanych (tizkosti, depresivni
symptomatika, potiZze s pfizplsobenim, sebepoSkozovani, sebevrazedné myslenky).
Tyto posuny jsou bohuzel ¢astéji pozorovany i1 u bézné poradenské klientely.

Ze strany Skol je 1 letos vetsi zajem o problematiku naddni. U mimofadné nadanych
zéaku, ktefi rozvoj svého nadani uskutecnuji ¢astetné nebo plné¢ mimo Skolu, byva vyuzivan
individualni vzdélavaci plan.

Ustecky kraj realizuje motivaéni program pro stiedni $koly ,,Rozvoj nadanych Zaka
sttednich kol ziizovanych Usteckym krajem“. Pro vstup Zdka do programu je nutné
doporucujici vyjadieni Skolského poradenského zatizeni.

Oproti lofiskému Skolnimu roku bylo vystaveno vyrazné¢ vice doporuceni (183 oproti 83
ve $kolnim roce 2024/2025). Do projektu jsou jiz zapojené téméf viechny regiony Usteckého
kraje.
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Pocet vystavenych
doporuceni pro krajsky

Poradna projekt
SPN 38
Décin 18
Chomutov 23
Litoméfice 23
Louny 8
Most 14
Roudnice 8
Rumburk 0
Teplice 16
Usti n. L. 29
Zatec 6

celkem 183

6. Cinnost Za¥izeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Na zaklad¢ poptavky z fad pedagogickych pracovnikd a na zékladé¢ vyhodnocovani
prib&znych potieb pedagogickych pracovniki byly realizovany Zatizenim pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli jednodenni vzdélavaci akce, nékolikadenni vzdélavaci programy a
programy kvalifikacnich studii. Oddé&leni DVPP pokracovalo ve spolupraci se stavajicimi
lektory, ale podatilo se ndm ziskat i lektory nové.

Staly zajem z fad pedagogii je zejména o oblasti specidlni pedagogiky, environmentalni
a polytechnickou vychovu, problematiku vzdélavani vicejazyénych zaki, slovni hodnoceni na
1. stupni ZS, rozvoj digitalnich kompetenci, soucasnou problematiku déti a mladeze,
psychohygienu a o problematiku jednotlivych vzdélavacich oblasti.

V uvedeném obdobi jsme realizovali 2 zakladni kurzy krizové intervence, na jeden
znich jsme obdrzeli dotaci od Krajského tfadu Usteckého kraje (podpofeno bylo 40
pedagogickych pracovnikd.

V ramci kvalifika¢niho studia akreditovaného vzdelavani podle zékona €. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o
dalSim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl, akreditatni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl bylo realizovano Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga (2
kurzy v Teplicich, 3 kurzy v Mosté a 1 kurz v Rumburku, osvédceni o uspé$ném zakonceni
studijniho programu ziskalo 173 studentli), Studium k vykonu specializované cCinnosti —
prevence socialné patologickych jevl (1 kurz v Teplicich, 15 uspéSnych absolventl),
vzdélavaci program Studium pedagogiky pro ucitele odbornych predméti stiedni skoly, pro
ucitele praktického vyucovani sttedni Skoly, pro ucitele odborného vycviku sttedni skoly, pro
ucitele uméleckych odbornych predméti v zakladni umélecké Skole, stfedni Skole a
konzervatofi a pro ucitele jazykové Skoly s pravem statni jazykoveé zkousky (1 kurzv Teplicich,
25 Gspésnych absolventi).
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V leto$nim roce byly nové akreditované dva stavajici vzdélavaci programy: Studium
k vykonu specializované ¢innosti — Prevence rizikového chovani a podle nového standardu
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga.

V uvedeném obdobi pokracoval projekt z Narodniho pldnu obnovy na implementaci
ramce DIGCOMPEDU zaméfeny na rozvoj digitdlnich kompetenci pedagogi. Bylo
realizovano 4 online seminaiti a 5 prezen¢nich seminait v celém Usteckém kraji, podpofeno
bylo celkem 94 pedagogickych pracovnikd.

Zartizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je clenem Asociace krajskych

vzdélavacich zafizeni a pravidelné se setkava se zastupci ostatnich krajskych zatizeni, zastupci
oddéleni DVPP pii MSMT. Letos navic prob&hlo prezenéni setkani pracovni skupiny , Kvalita
DVPP*. Hlavnim tématem setkéani byly ,,Nové formaty DVPP*.
Oddéleni DVVP zajistilo proskoleni ucitelského sboru v tématech Zaclenovani a vzdélavani
vicejazyCnych zakt na zékladni Skol, Spoluprace ucitele s asistentem pedagoga, Inkluze,
vzdélavani zakt s SVP, diferenciace vyuky. Pro pracovniky PPP byl realizovan webinat PhDr.
H. Vrbkové ,,Hranice ve Skole.

V nésledujicim Skolnim roce znovu nabidneme v ramci kvalifika¢nich studii Studium
pedagogiky pro asistenty pedagoga, Studium pedagogiky pro uclitele odbornych pfedméth
stiedni Skoly, pro ucitele praktického vyucovani stiedni skoly, pro ucitele odborného vycviku
stiedni Skoly, pro u€itele uméleckych odbornych pfedméti v zakladni umélecké skole, stredni
Skole a konzervatofti a pro ulitele jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky a Studium
k vykonu specializované ¢innosti — Prevence rizikového chovani.

V dlouhodobych kurzech zrealizujeme kurz Zaklady krizové intervence pro pedagogy,
nabidneme jej pedagogiim ve dvou terminech (podzim 2026, jaro 2027).

Jednodenni akce budou zaméfeny na oblast specidlni pedagogiky, psychologie,
psychohygieny, podporu asistentll pedagoga, podporu vicejazy¢nych zdkt ve vzdélavani,
Ctenafskou gramotnost, polytechnické vzdélavani, prevence rizikového chovani, wellbeing a
didaktiky vzdélavacich pfedméti.

Seminafe a prednaSky vypisujeme 2x rocné, na zacatku kazdého pololeti. Programovou
nabidku zasiladme fediteliim Skol, vychovnym poradcim, prezentujeme ji na nasich webovych
strankach www.vzdelavani-uk.cz, na vyvé€sce PPP v Lipové ulici a na facebookovém profilu
Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt Teplice.

7. Spoluprace se zrizovatelem v oblasti projektu
Piehled probihajicich projekta

Nase organizace pusobi v roli partnera Usteckého kraje v projektu Implementace dlouhodobého
zameéru Usteckého kraje. Od fijna 2024 do cervna 2028 jsme zapojeni a pracujeme ve tfech
projektovych aktivitach:

Realizované projekty v oblasti krajského programu primérni prevence:
Ptrispévek na vzdélavani pedagogt v oblasti primarni prevence a duSevniho zdravi
Prevence pro krajské Skoly 2026

Probihajici projekt v ramci vyzvy MSMT CR — Podpora aktivit v oblasti primarni prevence

rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi ve skolach
Podpora dusevniho zdravi ve Skolach Usteckého kraje IV
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Od zaf1i realizujeme projekt v ramci operac¢niho programu JAK Podpora poradenského
systému Persondlni podpora skoldm II.

8. Inspek¢ni Cinnost

Ve $kolnim roce 2025/2026 neprobéhla kontrola CSI.

9. Informace o hospodareni organizace

Text doplnuje priloha ¢. 1

Za obdobi 01-06/2026 jsme na dotacich ze statniho rozpoctu a od zfizovatele obdrzeli na bézny
ucet:

a) prisluSnou alikvotni ¢ast rocni dotace UZ 33 353 ve vysi 24.882.000, - K¢, pficemz

za hodnocené obdobi bylo vyplaceno 29.109.328,11 K¢.

b) pfispévek na provoz od ziizovatele ve vysi 3.988.000, - K¢, ktery odpovida
schvalenému procentnimu toku finan¢nich prostfedkii od ledna do ¢ervna 2026.

¢) ptispévek na nepedagogické pracovniky od zfizovatele ve vysi 10.322.000, - K¢,
ktery odpovida schvalenému procentnimu toku finan¢nich prostredkii od ledna do ¢ervna 2026.

d) ucelovou dotaci UZ 00 209 na program primarni prevence ,,Ptispévek na vzdélavani
pedagogt v oblasti primarni prevence a duSevniho zdravi®, kterd byla zfizovatelem schvalena
ve vysi 150.000,- K¢&, pficemZ za hodnocené obdobi bylo ¢erpano 0,- K¢.

e) ucelovou dotaci UZ 00 092 na program ,,Prevence pro krajské Skoly 2026, ktera byla
zfizovatelem schvélena ve vysi 100.000, - K¢, pficemz za hodnocené obdobi bylo cerpano
39.666, - K¢.

f) neinvesti¢ni dotaci UZ 33 122 na projekt ,,Podpora dusevniho zdravi ve Skolach
Usteckého kraje IV, ktera byla MSMT schvalena ve vysi 523.000, - K&, pii¢emz za hodnocené
obdobi bylo ¢erpano 36.000, - K¢.

g) v ramci projektu UZ 33 092 OP JAK, evidujeme k 1.1.2026 na RF ¢astku ve vysi
2.093.048,22 K¢ (ve smyslu pravidel projektu), z toho pak:

- ,Persondlni pomoc skolam* ve vysi 0,- K¢, pii¢emz za hodnocené obdobi bylo
cerpano 0,- K¢.

- IDZ UK* pak na RF ve vysi 2.093.048,22 K& a piijaté zalohy ve vysi
2.595.201,00 K¢, pticemz za hodnocené obdobi bylo cerpano 2.853.293,25 K¢

Za hodnocené obdobi roku 2026 jsme vykézali kladny vysledek hospodateni ve vysi
1.461.910,34 K¢, a to predevsim z ditvodu nastaveni uspornych opatfeni v oblasti spotieby
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energii, a dale v dasledku pfetrvavajiciho zajmu o vzdélavaci akce (studium pedagogiky,
metodik prevence). K datu sestaveni ucetni zaveérky byl do rezervniho fondu prouctovan
ziizovatelem schvaleny ptidél ze zlepseného HV za rok 2025 ve vysi 228.853,79 K¢ a do fondu
odmeén pak schvaleny ptidél ve vysi 57.000, - K¢. Do fondu investic byl proactovan zakonny
piidé€l z odpisti — 193.812, - K¢ a alikvotni podil odvodu zfizovateli v ¢astce 94.000, - K¢.

V oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se jsme za I. pololeti 2026
doséhli hruby obrat ve vysi 1.871.878, - K& Objem trzeb za I. pololeti je relativné ovlivnén
ukon¢enim smlouvy o partnerstvi k projektu, ktery je zaloZzen na ,,Request for fourth
amendment of the Work Plan signed between UNICEF and the Ministry of Education, Youth
and Sports on the provision of support related to the refugee response in the Czech Republic*
pro UNICEF. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku doslo ke snizeni celkovych trzeb
0 24,52 %. V tuto chvili 1ze konstatovat, Ze pfetrvava zdjem o studium asistenta pedagoga,
studium pedagogiky a metodika prevence.

Za obdobi leden az erven 2026 jsme vyplatili na platech zaméstnanct, ktefi meli k datu
hodnoceného obdobi uzavien pracovni pomér celkem ¢astku 28.383.326, - K¢. Pfi primérném
ptepocteném poctu 104,47 uvazkl predstavuje dosazeny primérny vydélek 45.282, - K¢. Proti
stejnému obdobi minulého roku doSlo ke zvySeni primérného vydelku o 2.899, - K¢, v
procentnim vyjadieni pak o 6,4 %.

Pedagogickym pracovnikim bylo za hodnocené obdobi celkem vyplaceno 21.427.170,
- K¢. K datu hodnoceni jsme evidovali 68,1069 uvazka pii primérném piepocteném poctu
pedagogickych pracovnikd. Pedagogicti pracovnici dosahli na praimérny vydélek ve vysi
52.435, - K¢. Oproti stejnému obdobi minulého roku to predstavuje navyseni o 4.682, - K& V
procentnim vyjadieni pak o 8,9 %.

Nepedagogickym pracovnikim bylo za hodnocené obdobi celkem vyplaceno
6.956.156, - K¢. K datu hodnoceni jsme evidovali 36,3586 uvazkt pii primérném piepocteném
poctu nepedagogickych pracovnikli. Nepedagogicti pracovnici doséhli na primérny vydélek ve
vysi 31.887, - KE. V porovnani s rokem predchozim doslo ke sniZzeni primérného vydélku u
této kategorie pracovnikli o 144,- K¢. V procentnim vyjadieni pak o 0,45 %.

Zavér
Hodnocené obdobi potvrdilo vyznam a nezastupitelnou roli PPP a DvPPP v systému
poradenskych sluzeb a podpory vzdélavani v Usteckém kraji. Obé& pracovisté zajistovala své

odborné ¢innosti v souladu se svym poslanim a reagovala na aktualni potieby déti, zaka,
jejich zakonnych zastupct i Skolskych zatizeni.

Za dulezity ptredpoklad stabilniho fungovani organizace povazujeme dobrou a konstruktivni
spolupraci se ziizovatelem, Usteckym krajem, ktera vytvaii potiebné podminky pro zajisténi a
dalsi rozvoj poskytovanych sluzeb.

Cinnost PPP a DvPPP tak piedstavuje vyznamnou souéast systému podpory vzdélavani v
regionu a piispiva k dostupnosti odbornych poradenskych sluzeb pro Sirokou cilovou skupinu
klienti.

V Teplicich 31. fijna 2026

Zpracovala: Mgr. Ingrid Stroblova, feditelka
Mgr. Radka Zatloukalova, zastupkyné feditelky
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Pfiloha ¢. 1
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