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1. Zakladni udaje

Nazev Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje
a Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,
Teplice, ptispévkova organizace

Sidlo Lipova 651/9, Teplice

Ztizovatel Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, 400 002 Usti nad Labem
Webové stranky www.pppuk.cz

Reditelka Mgr. Bc. Blahoslava Pekatova

Prehled odlouc¢envch pracovist’

1. PPP Dé&éin — Cs. armady 8/1164, 405 02 Dé&¢in
PPP Chomutov — Na Pruhon¢ 4800, 430 03 Chomutov
3. PPP Kadan — Fibichova 1129, 432 01 Kadan
elokované pracovisté Havlickova 269, 431 51 Klasterec nad Ohii
4. PPP Litoméfice - Palachova 18, 412 01 Litomé&fice
5. PPP Louny — Postoloprtskéa 2636, 440 01 Louny
6. PPP Most — J. Palacha 1534, 434 01 Most,
elokované pracovisté Litvinov, Safaiikova 991, 416 01 Litvinov
7. PPP Rumburk — Sukova 6, 408 01 Rumburk
8. PPP Roudnice nad Labem — Karlovo nam. 71, 413 01 Roudnice nad
Labem
9. PPP Usti nad Labem — Celakovského 703/2, 400 07 Usti nad Labem
10. PPP Zatec - Smetanovo nam. 331, 438 01 Zatec
11. PPP Teplice — Lipova 651/9, 415 01 Teplice

no
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2. Ptehled pracovnikii

(orientaéni ptehled pracovnikd, ktefi zajistovali sluzby ve $k. roce 2013/2014)

Pracovisté Psycholog Specialni Socialni
pedagog pracovnice
D¢écin 5 2 1
Chomutov 2 9 2
Kadan 2 5 1
Litoméfice 3 5 1
Louny 2 4 0
Most 2 5 1
Roudnice n. L. 1 1 1
Rumburk 1 3 1
Teplice 2 9 1
Ustin. L. 3 7 1
Zatec 1 3 1
Celkem 25 54 11

Ve Skolnim roce 2013/2014 doSlo na nékolika pracovistich k vyméné pedagogickych
pracovniki. Za odchdzejici odborniky nastoupili psychologové nebo specialni pedagogové
do Usti nad Labem, Teplic, Décina, Loun, Litoméfic a Mostu. K vyznamné obméné
pracovniho tymu dochazi v soucasné dobé v Chomutové. Ne&kolik pracovnikii v organizaci
pracuje na c¢astecny uvazek. V oblasti primarni prevence dlouhodobé externé vypomaha
pracovnik v Rumburku.

3. Udaje o DVPP

Vsichni pedagogicti pracovnici vyuzili nékterou z forem dal§iho vzdélavani. Vétsinu
vzdé¢lavacich akci si zaméstnanci vybiraji podle pfedem stanového planu, ktery zohlediuje
jejich odborné zaméteni a zdjem. Organizace zrealizovala hromadného proSkoleni metodika
prevence. Tento zplisob vzdélavani je efektivni, v souasné dobé se pfipravuje hromadné
proSkoleni psychologii v pouzivani nového diagnostického nastroje a specidlnich pedagogh
Vv oblasti podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jednim z autorli metody
tiistupfiové podpory. Vzdélavacich akci se UcCastni 1 nepedagogicti pracovnici. Zacinajici
odbornici byli zapojeni do interniho proSkoleni odbornymi pracovnicemi z vlastnich fad a
nasledn& absolvovali dle potieby odborné nékolikadenni $koleni organizované NUV. Udgast
na vzdélavacich akcich je podminéna finanénimi moznostmi organizace, do vzdélavani bylo
investovano témer 160 tis. V tabulce jsou uvedeny pro nazornost nazvy akci, kterych se v roce
2013/2014 zaméstnanci zacastnili v ramci DVPP.
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Pracovisté

Priklady akci

Dé&cCin

Kazuisticky seminaf k diagnostice DDF

Krizova intervence v prostredi skol

Problematika efetkivniho mutismu

Genderové role + genderové citlivé vychovné poradenstvi

Chomutov

Screening poruch autistického spektra

Vyuziti relaxa¢nich technik pfi praci s détmi s ADHD
Diagnostika struktury matematickych schopnosti
Syndrom CAN

Kadan

Kurs WISC Il

Role metodika v PPP

Konference k péc¢i o nadané déti

Utast na mezinarodnim setkani - Mad’arsko

Litoméfice

Interpretace WISC 111
Supervize dr. Brauna
Proskoleni pracovnikti PPP pro konani MZ

Louny

Seminat KUMOT

Seminait KUPREV

Prace s rodinou

Strategie vySetfovani Sikany

Most

Dyskalkulie — reedukace mladsi a star$i Skolni vek
Program rozvoje uéebnich strategii pro studenty SS s dyslexii
Kurz pro zaéinajici pracovniky PPP (NUV)

Roudnice n. Labem

Kurz kritické mysleni
Role metodiky v PPP

Rumburk Seminat K podavani projekti
Seminat WISC II1
Konference KPPRCH
Seminat ADHD

Teplice Dyskorunka

Diagnostika psychologickych projevii ADHD ve $kolni poradenské
praxi

Supervize Braun

Logopedicka konference

Usti n. Labem

Metody aktivizace
Odmeény a tresy
Skoleni SORAD
Pomoz mi naucit se Cist

Zatec

Diagnostiky a intervence u zakti s SPCH
Diagnostika SPU u adolescenti
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4. Udaje o Cinnosti a prezentace na vetejnosti
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PPP Décin — Jitiho z Podébrad 209/19, 405 02 Décin

Pracovist¢ PPP Dé¢in v uplynulém obdobi tvofil stabilni zkuSeny tym a nova zaCinajici
psycholoZzka se velmi GspéSné zapracovala, dvé odborné pracovnice posilovaly pracovisté
externé. V tomto slozeni se dafilo zajistovat vedle standardnich ¢innosti i napiiklad vedeni
programu KUPOZ a vedeni otevienych skupin rodi¢ii s problémovymi détmi. V uplynulém
Skolnim roce byly pofadany metodické schiizky s vychovnymi poradci a metodiky prevence.
Ve spolupraci se skolami byly sledovany a vyhodnoceny IVP integrovanych zakii. Na
pracovisti byl zaznamenan nartst zadosti o vysetfeni klientl, ktefi jsou zafazovani do studia
Vv oborech typu ,,E“. Ve druhém pololeti zaznamenala poradna potiebu $kol v posouzeni zakt
se socidlnim znevyhodnénim. Pracovnici aktudlné tesili otazku, zda jsou plné kompetentni
posuzovat tento typ znevyhodnéni pro potiebu statistického udaje v zahajovacim vykazu.
Organizace iniciovala dotaz na MSMT a bylo pfislibeno, Ze se touto otazkou budou zabyvat
kompetentni pracovisté. Pfi posuzovani zafazovani déti do ptipravnych tfid bylo postupovano
v souladu s MP UK.
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V ramci péée o nadané Zéky se pod zastitou MSMT psychologové zhdastnili piijimaciho
fizeni na Cesko-saské gymnazium v Pirng, kde odborné posuzuji schopnost budoucich 4k
zvladat naro¢né studium.

PPP D¢Cin je v soucasné dobé umisténo do nové zrekonstruovanych prostor. Ke stéhovani
doslo za pomoci vSech pracovnikii. Pfiprava stéhovani a jeho uskutecnéni byly realizovany
bez dopadu na zajisténi sluzeb. Provoz pracovité byl pieruSen pouze v dobé fyzického
st€hovani na nové pracovisté. Sluzby v plném rozsahu byly opét realizovany bezprostiedné
po prestéhovani.

PPP Chomutov — Na Prahoné 4800, Chomutov

Pracovist¢ PPP Chomutov tvofil tym vysokym poctem zamé&stnacii, piesto se vSak nepodafilo
optimalizovat ¢ekaci lhiity. S ohledem na rozdé€leni Skol a Skolskych zafizeni pod jednotlivé
garanty byly realizovany navstévy skol spojené s konzultacemi pro jednotlivé pedagogy,
béhem kterych byla feSena aktualni odborna témata. DalSich konzultace s pracovniky $kol
byly realizovany v prostoraich PPP. Ve S§kolach byly vyhodnocovany IVP. Pravidelné byly
svolavany porady metodikli prevence a vychovnych poradct. PPP Chomutov pokracovala i
V uplynulém Skolnim roce s poskytovanim autogenniho tréninku, vedeni rodict v programu
KUPOZ, DOV. Klientim byla poskytovdna v odiivodnénych piipadech i rodinnd terapie a
krizova intervence. Pro predskolni déti byl zajistovan program KUMOT, KUPREV, Elkonin
a Metoda dobrého startu. Pracovisté poskytovalo predskolakiim a mlad$im Skolnim détem
logopedickou péci. Béhem Skolniho roku byla realizovana vySetfeni k dalSimu profesnimu
rastd pro zaky zakladnich, ale i stfednich skol. V prabéhu Skolniho roku pracovaly pii PPP 3
podplrné skupiny - jedna byla zaméfena na zaky 3. -5. ro¢nika s diagnostikovanym sy.
ADHD. Po cely $kolni rok pracovala druha skupina - uréena zaka 2. stupné ZS. Pro zaky
stiednich Skol byla celoro¢né oteviena ,,Sebertstova skupina®“. Opakované bylo uskutecnéno
7 skupin s praktickymi kurzy pro zaky vyssich ro¢nikii ZS a zakt SS ke ,,Stylim uéeni*.
Nadstandardni pozornost vénovalo pracovisté aktivitdim v oblasti priméarni prevence. Ve
$kolach byly realizovany preventivni programy, intervence, realizace ,,Sablon MSMT*, prace
na projektech, spoluprace se skupinou Links - Happy Day, program ,Jak se (ne)stat
zavislakem®, rodi¢ovsky klub pii MS Udlice, efektivni styly u¢eni, aj. Opét byla realizovana
vystava Preventivni tvofeni v lednu 2014 a nésledné vyhodnocena soutéz ve vytvarnych a
slohovych praci zaki ZS a SS — ,,Preventivni tvofeni — o putovni pohar PPP Chomutov*. Ve
spolupréci se stfednimi Skolami byly realizovany adaptacni pobytové akce vSech prvnich
ro¢nikiit Gymnazia Chomutov a SPS a VOS Chomutov. Po dikladné analyze bude
V budoucim obdobi nadstandardni ¢innost omezena.
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Pfinosna pro praci s klienty je uzké spoluprace PPP s Méstskou policii Chomutov, preventivni
skupinou LINKS, Détskym domovem Chomutov a V. Pec, s FOD Klokanek, OSPOD a
s pedopsychiatry a neurology.

PPP Kadan — Fibichova 1129, Kadan + Havlickova 79, Klasterec nad Ohii

PPP Kadan zajistuje komplexni poradensky servis klientim z Kadanska a Klasterecka.
Protoze v PPP Kadan dlouhodobé¢ pracuji dvé krajské koordinatorky pro mimotradné nadané
déti z Usteckého kraje (psycholozka a specialni pedagozka) a v &ervenci 2014 zde vzniklo
Stitedisko podpory nadini PPP Usteckého kraje, vyhledavaji PPP Kadaii rodi¢e mimofadné
nadanych déti z celého Usteckého kraje. Ob& koordinatorky nadanych se pravideln& uéastni
celostatnich setkdvani krajskych koordinatori k nadanym v Praze v Narodnim ustavu pro
vzdélavani. Ve skolnim roce 2013/2014 jedna z koordinatorek vedla v ramci DVPP tii kurzy
0 vzd&lavani mimotadné nadanych déti pro pedagogické pracovniky Usteckého kraje.
Pracovni kolektiv PPP Kadan je stabilizovan, dafi se plnit zdkonné c¢ekaci lhuty.
Nejcastéjsimi zakdzkami jsou vyukové obtize zakl, stale vSak pribyvaji také klienti
s vychovnymi problémy. PPP Kadan tradi¢né nabizi testovani profesni orientace zakim
devatych ro¢niki ZS, které piispiva k volbé vhodné vzdélavaci drahy zaki a pomaha
pfedchéazet studijnimu selhdni na stfedni Skole. V PPP Kadan se realizuje i logopedicka
naprava fe¢i pro déti od 3 let az po studenty studujici SS a VOS. S n&kterymi zakladnimi
Skolami v regionu je navazana uzké spoluprace, pracovnik PPP na Skolu 1x mési¢né dochézi
na pravidelné konzultace a je pfitomen i pfi tfidnich schtizkach.

V oblasti prevence realizuje metodik prevence obvykle ve spolupraci s dal§im zaméstnancem
PPP vyskolenym v prevenci preventivni programy na Skolach a intervencni programy pro
praci s problémovymi tifidami. V roce 2013/2014 byly realizovany programy primarni
prevence na témata Navykové latky, Rizikové sexualni chovani a prevence HIV/AIDS, Dobré
vztahy ve tiidé, Sikana, Kybersikana a nové také Prevence $kolniho selhavani a styly uéeni, o
které je velky zijem. Preventivni aktivity zahrnovaly zaky 1. i 2. stupné ZS (v&etnd
specialnich skol) i stfedni skoly.

V PPP Kadan probéhly ve Skolnim roce 2013/2014 ¢tyfi kursy Duhového hrani vzdy po osmi
setkanich, zaméfené na predSkoldky s odkladem povinné Skolni dochazky a prvinacky
s problémy v grafomotorice.

PPP realizuje pied zapisy besedy v MS s poradenskym pracovnikem na téma $kolni zralost,
vhodnost odkladu povinné Skolni dochézky a dobry start do Skoly.

Pracovnici PPP Kadan pravideln¢ publikuji osvétové Elanky v regionalnich Kadanskych
novinach, vkazdém cisle vychazi jeden piispévek Okénko PPP Kadan zaméfeny na
poradenska témata a témata spojend s vychovou. V PPP probihaji staZe studentd stfednich
kol socialné-pravnich, vyssich skol se socidlnim zaméfenim a vysokych skol — studentky
psychologie a specialni pedagogiky.
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Zaméstnanci PPP Kadan se aktivné podileji na praci v riznych komisich mésta — OSPOD,
prace Preventivniho tymu pro déti a mladez, socidlni komise mésta, Lokalni partnerstvi
zamé&fené na zlepSeni podminek zivota v socialn¢ vyloucenych lokalitach v regionu.

PPP Litomé&fice — Palachova 18, Litoméfice

V PPP Litométice sluzby zajistoval stabilni pracovni kolektiv, jedna pracovnice odesla na
MD, nastoupila za ni ihned zkuSena psycholozka. Mimo standardni komplexni péce o klienty
rozviji dlouhodobou soucinnost nejen se Skolami, ale také s Méstskym ufadem Litoméfice,
Knihovnou K. H. Machy, mistnimi NNO a dalSimi organizacemi na mnoha trovnich:

- Ppracovnice zabyvajici se problematikou primérni prevence je clenkou Komunitniho
planovani socidlnich sluzeb — pracovni skupina pro rodinu, déti a mladez; v fijnu 2013
Clenové skupiny zrealizovali Tyden prevence pro litoméfické zékladni Skoly,
Vv programu byla pod metodickym vedenim pracovnic PPP vyuzita hra Jak se (ne)stat
zavislakem,

- dale je ¢lenkou Komise pro socialné pravni ochranu déti M&U Litoméfice a z(&astiiuje
se setkavani Multidisciplinarniho tymu pod vedenim Probacni a mediacni sluzby,

- pravidelné dochazi na Skupinu prevence kriminality M&U Litoméfice a spolupracuje
pfi tvorbé preventivnich aktivit pro litométické skoly,

PPP Litoméfice ma svou informacéni stranku v aktualizovaném Katalogu socialnich sluzeb
meésta Litometice 2014 (v tisténé 1 elektronické verzi), v ramci akce Mista pratelska rodindm
se podaftilo pro zdjemce ptipravit v uplynulém Skolnim roce Den otevienych dveti. Odborni
pracovnici se zapojuji do prednaSkové cinnosti pro studenty a pedagogické pracovnici na
rizna témata - Skolni zralost a $kolni p¥ipravenost, Cinnost PPP Litoméfice, Podpora
preventivnich tyml — vzdélavani pro Skolni preventivni tymy.

PPP Litométice se daii dodrzovat ¢ekaci lhiity a podatilo se sluzby rozsitit o logopedickou
péci a vedeni psychokorektivni skupiny. Primérni prevence je v soucasné dob¢ realizovana 1
v matetskych Skolach. V poradné je vytvoren stabilni tym odbornych pracovnikti. Dokladem
kvalitni prace poradny je staly vysoky zdjem klientl (Casto i1 z jinych regionill), intenzivni
spoluprace se Skolami v regionu i dal$imi institucemi.

V nasledném obdobi se prioritou stava vyhledani prostor, do kterych se PPP Litomeéfice bude

MV

V piistim roce st€hovat.

PPP Louny — Podébradova 634, Louny

Pracovist¢ PPP Louny zajiStovaly 2 psycholozky a 4 specialni pedagozky. Pracovni tym
dopliuje 1 administrativni pracovnice. Struktura zakazek je obdobna jako v loiiském skolnim
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roce, byl zaznamenan vy3i nariist komplexnich vySetieni a preventivnich programii pro MS a
Z8, objevil se i zajem o preventivni programy na SS, dale byl zaznamenan nartst zakazek o
rozvijejici a podptirné programy a psychologické konzultace a také vyrazny narast zdjemcii o
vySetieni profesionalni orientace. Souhrnem se da konstatovat, ze stale nartsta pocet zadosti
novych klientt.

PPP Louny realizuje n¢kolik dlouhodobych programi napt.:

- Rozvijejici program pro déti s OSD — pro déti predikolniho véku, zejm. po OSD —
individudlni i skupinovy zaméfeny na rozvoj percepéné motorickych funkci, fecovych funkei,
matematickych predstav, koncentrace pozornosti aj.

- KUPOZ - individualni program pro rozvoj pozornosti, zrakového a sluchového vnimani,
paméti logického mysleni a vyjadfovacich schopnosti u déti ve véku 8-12 let
- KUPREYV - individudlni program pro ptfedskolni déti + metodické vedeni rodice
- zaméteny na Casoprostorovou a védomostni orientaci, uvédomeéni si vlastni identity
(posilovani socialni zdatnosti ditéte v béznych situacich), prevenci patologickych jevii
- KUMOT - pro déti od 5 do 8 let, skupinovy program pro skupinu déti (pocet 6 — 8)
zaméfeny na rozvoj jemné motoriky, grafomotorickych dovednosti, posileni socialnich
dovednosti
- MAXIK - pro piedikolni déti a zaky 1. a 2. tiidy ZS s potizemi v uéeni, individualni
program pro posilovani motoriky, grafomotoriky a percepcnich oblasti (zrakového a
sluchového vnimani), rozvoj komunika¢nich dovednosti a koncentrace pozornosti
- METODA DOBREHO STARTU - pro déti od 5 do 11 let (vhodna pro déti s odkladem
Skolni dochazky), program zaméfeny na zdokonaleni pravolevé a prostorové orientace,
chépani ¢asovych vztahti, procviceni zrakové pohybové koordinace, posileni komunika¢nich
kompetenci, zdokonaleni sluchového vnimani, prohloubeni koncentrace pozornosti a paméti,
zdokonaleni uchopu psaciho nacini a uvolnéni svalstva ruky
- HYPO - individualni program pro déti s nadmérnou pohybovou aktivitou a s poruchami
pozornosti, 1 pro déti nezralé s odkladem Skolni dochazky ve véku od 5,5 do 6,5 let (4€inny az
do veéku 8 let) + metodické vedeni rodice, program je zaméfeny na posileni zrakového a
sluchového vnimani, rozvoj vizuomotorické koordinace, kognitivnich funkei, koncentrace
pozornosti a kratkodobé paméti
- skupina pro déti s ADHD — NEPOSEDA je pro zéky 1. — 2. tfidy a 3. — 5. t¥idy ZS,
jednd se o zaky neposedné, neklidné, neustdle v pohybu, nepozorné, nesoustfedéné a
impulzivni
- Seberozvojovi skupina — MAM NA TO - pro 7aky 8. a 9. tfid ZS a prvnich roénika SS.
V poradn¢ probihaji psychologické konzultace k vychovné problematice, k adaptacnim
problémim, ke zménam $kolniho prostedi, podpofe sebevédomi, slozity zivotnim situacim,
konflikty s vrstevniky atd. Dale jsou realizovany reedukace SPU a specialn¢ pedagogické
konzultace. PPP Louny vénuje pozornost primarni prevenci — béhem Skolniho roku byly
realizovadny programy Zdravy zplsob Zivota a prevence zavislosti, Program specifické
primarni prevence poskytovany v ramci $kolni dochazky na 2. stupni ZS, Program véasné
intervence zaméfeny na budovani pozitivniho socialniho klimatu, Certifikovany program
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primarni prevence ,,Jak se (ne)stat zavisldkem® na 2. stupni ZS v Lounech i okoli, Preventivni
programy s tématikou dle zakazky stfednich Skol a sttedniho odborného ucilisté.

Pro pracovi§té v Lounech je piinosna spoluprace SPC Zatec, SPC Mécholupy, DPN Louny,
Me&U Louny, Méstskou knihovnou Louny, Utadem prace Louny, Hasi¢skym zachrannym
shorem Zatec, Méstskou policii Louny a dal.

Pracovnice se zapojuji do spoluprace s organizacemi Vv oblastech Komunitniho planovani
meésta Louny, komisi OSPOD. Pravidelné potadaji schiizky s vychovnymi poradci a metodiky
prevence, zicastiuji se tfidnich schilizek a zapisi do 1. tiid.

V uplynulém $kolnim roce se pracovisté piestéhovalo do nové zrekonstruovanych prostor, tim
se podstatné zlepSily pracovni podminky a zmeéna prostiedi se odrazila do spokojenosti
klientdi. V novém utulném prostiedi se dafi optimalizovat ¢ekaci lhiity a pracovisté planuje
zafazeni novych aktivit naptiklad rozsifeni dlouhodobych programi, rozsifeni skupinové
¢innosti a rozsifeni spoluprace se sttednimi Skolami.

PPP Most — J. Palacha 1534, Most + Safaiikova 991, Litvinov

PPP Most realizovala 0 v uplynulém S$kolnim roce v tymu 2 psychologhi a 5 specidlnich
pedagogli, zameétfuje se na provadéni komplexni psychologické a specidlné pedagogické
diagnostiky déti, zakh a studentli zpravidla na vSech typech a stupnich Skol, na zjisténi pticin
SirSich Skolnich obtizi a probléml v osobnostnim, vzdélavacim a profesnim vyvoji. Prvni
kontakt s pracovistém maji déti zpravidla pfed zahajenim povinné $kolni dochazky, kdy
divodem navstévy poradny je vysetfeni Skolni zralosti. PPP Most ma elokované pracovisté
v Litvinové, kde je poskytovan odborny servis klientele Litvinova a okolnich obci s cilem
maximalni dostupnosti pedagogicko-psychologické péce.

Na pracovisti probihaji i psychoterapeuticka péce, tréninkové programy pro zaky s problémy
v individualnim nebo socialnim vyvoji nebo s vychovnymi problémy. Dale je organizovana
reedukacni péci zaka s vyukovymi obtizemi.

NejcastejSimi zakdzkami v obdobi zakladni Skolni dochazky jsou z oblasti vyukovych a
vychovnych obtizi. Na stfednich Skolach integrovani Zaci Zadaji o nastaveni podplrnych
opatieni K vyvojovym porucham uceni s moznosti uzptsobit podminky pro konani maturitni
zkousky.

PPP pfipravuje podklady k integraci déti a zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
metodicky pomaha ucitelim pfi ptipravé vzdelavacich programi pro tyto zaky. Podili se na
dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skol a Skolskych zafizeni, na Skolach zajistuje
dle potieby konzultace, prednasky, schiizky s rodici ap.

Krom¢ dalsich psychodiagnostickych ¢innosti realizuje PPP Most vysetieni profesni orientace
74kl a s nim spojené poradenstvi pro zaky 9. roéniki ZS a jejich zdkonné zastupce. Timto
zpiisobem se odbornici snazi snizit riziko moznych pted€asnych odchodii Zakl ze stfedniho
vzdélavani. Pro Zkyl. ro¢niki stfednich Skol jsou organizovany semindie na téma Techniky
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uceni, kde se opét projevuje snaha v maximalni mozné mife pfipravit zaky na systém a
zpusob prace a pripravy na stfedni Skole. Velké oblibé se t&ési besedy s rodici pred vstupem
déti do 1. ro¢niku, které jsou zpravidla realizovany na matetskych skolach. Velmi aktudlni je
otazka stimulace rozvoje predskoldka a zpiisob vedeni ditéte s odkladem Skolni dochazky.
V této oblasti tzce je vyvijena spoluprace s matefskymi Skolami. Béhem uplynulého Skolniho
roku se podafilo realizovat pro déti piedskolniho véku stimulaéni program MAXIK.
Oboustranné piinosna je spoluprace s municipalni sférou v ramci mosteckého a litvinovského
teritoria (K-centrum, Probaéni a media¢ni sluzba, Policie CR, Utad prace, OSPOD, Diakonie
Most, stfedisko socialni pomoci- Azylovy dim Most). V rdmci moznosti se poradenské
zafizeni snazi pomahat rodindm a détem ze socidln¢ znevyhodnéného prostredi a socidlné
vyloucenych lokalit. Velmi dobfe je nastavena spoluprace s odbornymi 1ékati a 1ékatskymi
pracovisti.

Pracovisté v Mosté poskytuje Skolam programy z oblasti primarni prevence. Pravidelné jsou
poradany schlizky s vychovnymi poradci a metodiky prevence. Spoluprace se Skolami v této
oblasti je dobfe nastavena. Ve Skolach, kde probéhla sociometricka Setfeni, doslo i k nasledné
konzultaci s podrobnym Jiz tradiéni akce programu ,Jak se (ne)stat zavislakem* pro SZS
V Mosté (Den zdravi). Spolutcast na preventivnim programu TeenChallenge International
CR. Piibyvaji zakazky MS Setieni v détském kolektivu 3-4 letych déti.

PPP Roudnice — Karlovo nam. 71, Roudnice nad Labem

PPP Roudnice n. L. plni standardni &innosti v plném rozsahu dle Skolského zakona, vyjimkou
je primarni prevence - zajistuje ve spolupraci s PPP Litoméfice. Optimalni ¢ekaci lhuty
umoznuji pracovnicim klientim vénovat prostor ke konzultacim apod. Pracovisté zajistovaly
1 psycholoZka, 1 specidlni pedagozka a 1 socialni pracovnice. V uplynulém Skolnim roce byl
zaznamenan narust pracovni vytizenosti ve smyslu komplikovanych piipadt
O vysetfeni v Roudnici projevuji zajem klienti z okolnich regionli — ceni si zejména kratkych
¢ekacich lhit, piijemného prostredi, vstiicného pfijeti, véasné komplexnosti péce. Z hlediska
odbornosti ma toto pracovisté vysokou Uroven, coz se projevuje v poskytovani odbornych
konzultaci pracovnikéim PPP z celé CR v oblasti diagnostiky SPU u adolescenttl. Ve §kolnim
roce 2013/2014 se zvysil pocet Setfeni Skolnich zralosti. Za ptiklad dobré praxe se da
povazovat opakovany vyjezd pracovniho tymu ke komplexnimu vysetieni zaka ZS
v Predlicich v Usti nad Labem. Jedna se o velmi problémovou $kolu ve vylougené lokalité.
Pracovisté prohlubuje spolupraci s:

- Intenzivni spoluprace se $kolami — ZS, SS, MS -

- se Skolnim poradenskymi pracovisti RAMPS III. — Skolni psycholog na ZS Skolni

- SPC pro mentéalné postizené a vady fec€i, Litoméfice

- PedFUK Praha — mame certifikat — povéteni piijimat na staze studenty

- Dys-centrum Praha — setkavani s dospélymi dyslektiky na skuping ,,Dospéli dyslektici

- Spolecnost Dyslexie Praha — aktivni tiast na seminatich

- Farni charita v Roudnici nad Labem, spoluprace s romskou aktivistkou
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- Nadg¢je, o.s.v Roudnici nad Labem, ob¢anské sdruzeni na pomoc handicapovanym
obcanlim

- Odbor Skolstvi M&U Roudnice nad Labem - OSPOD

- Policie CR v dil¢ich piipadech a z jeji iniciativy
Svou ¢innost pracovisté propaguje prostiednictvim novin Roudnické listy — opakované
informacni ¢lanek o PPP, webovych stranek, besedami pro rodice budoucich prviacka,
akcemi pro vychovné poradce a tizkou spolupraci s MS Pohadka a Pampeliska — konzultace
pro pedagogicky sbor i rodi¢e na MS

PPP Rumburk — Sukova 6, Rumburk

PPP Rumburk poskytuje sluzby predevsim klientim Sluknovského vybézku, ktery zahrnuje
regiony Rumbursko, Varnsdorfsko, Sluknovsko. Poskytovani sluzeb zajistoval tym
dlouhodobé oslaben o jednu odbornou pracovnici. Kvalita sluzeb tim nebyla ovlivnéna a po
navratu pracovnice se realizace sluzeb stabilizovala. V oblasti primarni prevence tym posiluje
jeden extern¢ pracujici etoped. Pracovisté porada setkani vychovnych poradcti a metodiki
prevence. Krom¢ standardnich sluzeb PPP zajistujeme v omezeném rozsahu také
logopedickou péci a screening SPU u predskolaka.

Pracovisté spolupracuje se subjekty a tim uspésné rozsituje sluzby potifebné pro dany region.

- 0.5.Kostka — neziskova organizace Krasna Lipa

Spoluprace pii realizaci projektu Aktivizace rodin. PPP Rumburk byla platnym partnerem
projektu. V pribéhu realizace projektu o. S. Kostka v Krasné Lipé a nasledné také ve
Sluknové a Jitikové poskytovalo socialni sluzby. Jednalo se o odborné socialni
poradenstvi a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, dale pracovni poradenstvi a
finan¢ni poradenstvi. K dispozici jsou dvé metodiky socialni sluZzby, které jsou zvefejnény
na webovych strankach Kostky.

- K-Centrum, Teen Chalenge, Méstska policie, M&U Rumburk — spoluprace na primarni
prevenci

- Ucast pracovniktt PPP v komisich a dal$ich organech ¢innvch v ramci regionu

- Komunitni planovani socialnich sluzeb Sluknovska
- Komise socialn€ pravni ochrany déti a Prevence kriminality pfi MéU Rumburk —

- Agentura pro socialni zaclenovani - tvorba vzdélavaci strategie pro oblast Rumburk,
Staré Kiecany
PPP Rumburk se zapojila do projektové Cinnosti a pracovisti byla schvalena dotace
MSMT z oblasti prevence kriminality na projekt Barevny &tvrtek - Prednasky pro rodice,
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konzultace a terapeutické vedeni rodin, puj¢ovna literatury a pomucek. Dale byl
realizovan projekt primarni prevence uréeny pro vychovné poradce a MP Sluknovského
vybézku a pracovni tym kooperoval na projektu MSMT se ZS a MS Krasnéa Lipa Podpora
logopedické prevence.

V uplynulém Skolnim roce se podatilo zkvalitnit spolupraci se Skolami v oblasti kontroly
IVP, spolecnych setkavani, spoluprace na projektech a na primarné preventivni Cinnosti.

PPP Teplice — Lipova 651/9, Teplice

PPP Teplice zajistuje komplexni servis klientele Teplicka. Pracovisté zajistoval dlouhelety
zapracovany kolektiv. Nabidka sluzeb je velmi rozmanita. Klienty s podezienim na PAS
a stfedni ¢i té¢zka mentdlni postizeni pfedava SPC. Pracovisté spolupracuje s DPA, OSPOD,
Reli¢fem, SVP, Dyadou, UP Teplice, klinickymi logopedy a psychology, pediatry a dal.

V ramci svych &innosti pofada poradna pravidelna setkani fedtelek MS, vychovnych poradct
a metodikl prevence. Realizuje predndsky a konzultace. Odborné pracovnice se podileji
na vyuce v akreditovanych kurzech ZpDVPP.

Hlavni c¢innosti PPP Teplice jsou specialné pedagogicka Setfeni, krizové intervence,
logopedickd vyseteni, Setfeni Skolni zralosti doporuceni zatazeni do PT, kratké poradenské
vedeni, reedukace, individualni kurzy apod. Dlouhodobé& PPP zatazuje do své ¢innosti:

- rodi¢ovska skupina

- vrstevnickd skupina (pro déti s emo€nimi potiZzemi)

- prace se tfidou

- pravidelna nabidka kurzi: KUPOZ, alternativni kurz napravy grafomotoriky, rozvoj
hrubé motoriky, instruktaze pro rodice

- preventivni programy — Spokojena tiida, Jak se (ne)stat zavislakem

Mnozstvi zakdzek se pohybuje na stejné rovni, narlstaji vSak zakazky z oblasti vychovnych
obtizi na podnét rodi¢h a Skoly vyhledavaji programy na praci se tfidou.

PPP Usti n. L. — Celakovského 2, Ustin. L.

Pracovisté PPP Usti nad Labem béhem roku zaznamenal odchod dvou mladych psycholozek,
které byly nahrazeny specidlnimi pedagozkami. Odborny tym dopliuji 1 socidlni pracovnice
a 1 administrativni pracovnice. Prostory, které uziva PPP, nejsou k dané ¢innosti dle zpravy
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KHS Usti nad Labem schvalené. Ziizovatel je s touto skutetnosti seznamen, ale dosud se
nepodafilo splnit pozadavky KHS. V pribéhu Skolnich prazdnin probé&hla oprava budovy
SSST, v prostorech PPP konkrétng vyména oken a malovani konferenéni mistnosti.

Pracovisté se kazdoro¢né potyka s problémem odchodu mladych zaucenych psychologii. Stale
jsou pfijimani novi pracovnici, coz predstavuje neustaly proces obnovy pracovniho kolektivu.
Kazdy novy pracovnik absolvoval vzdélavani s individudlnim ohledem dle piedem staveného
planu. K zajisténi plynulého chodu byly doskoleny 2 specidlni pedagozky kPUP a
k diagnostice SPU adolescentt a dospélych.

Ptes problémy s personalnim zajisténim a prostorovym zazemim se pracovisté dafi zajisStovat
standardni sluzby - komplexni psychologickd a specidlné pedagogickd diagnostika
specifickych poruch uceni chovani, LMP a diagnostika ptedSkolnich déti, krizova intervence a
individualni psychoterapie (kognitivné¢ behavioralni terapie), zpracovani odbornych podkladt
(poradenské zpravy), poskytovani konzultaci pracovnikiim $kol a Skolskych zafizeni. Ke
standardnim cCinnostem jsou zafazovany 1 pozadavky Skol z oblasti priméarni prevence -
program primarni prevence Jak se (ne)stat zavislakem, diagnostika t¥idnich kolektivi,
koordinaéni skupina pro déti, mladeZ a rodinu a osoby ohroZené drogou, spoluprace ze SZU,
seminafe pro zdky a pedagogické pracovniky. Pravidelné se konaji setkdni vychovnych
poradcti ZS a metodiki prevence.

Pracovi$té umoziiuje absolvovani praxe studentdim PF UJEP Usti nad Labem a FF UK Praha.
PPP aktivné tuzce spolupracuje pii feSeni akutnich piipadi oddéleni socidlni prevence
magistratu Usti nad Labem. Jedna se piedeviim o piipadové studie, poskytnuti nalé¢havé
intervence ¢i sluzeb ze strany PPP.

Z priorit, které si PPP Usti nad Labem kladla ve $kolnim roce 2013/2014 se podaiilo
uskute¢nit doskoleni pracovnikii k diagnostice adolescenti a dospivajicich, tim zajisténi
plynulejsi plnéni potfebnych tkolt.

Priibézné se podafilo nastavit pravidla pfi praci s ambulantnimi specialisty. Cilem je
zptesnéni diagnostiky, tim cilenéj$i individudlni nastaveni néslednych opatfeni konkrétnimu
ditéti. PPP akceptuje vySetfeni ambulantnich specialistli, nasledné dopliiuje tato vySetfeni o
Skolsky legislativni rdmec a navrhuje doporuceni. Tim postupné dochdzi ke snizovani pfili§
vysokych poctil integrovanych zakl a efektivngj$im intervencich.

Zatec — Smetanovo nam. 331, Zatec

Ve sSkolnim roce 2013/2014 se poskytované sluzby neli§ily od minulého obdobi. VysSetfeni
intelektovych schopnosti, diagnostika SPU, pfipadné€ obtizi SPU, vychovné obtize, vySetieni profesni
orientace aj. realizovalo pracovisté v tymu 1 psycholozky a 3 specialnich pedagoZek. Probihaly zde
reedukace SPU, individualni a skupinové rozvijejici programy pro déti s OSD, réizné napravné
programy (Kupoz, Kuprev, Program Maxik), programy primarni prevence, intervence a sociometrie na
Skolach, besedy pro pedagogy a zdky aj. Pracovisté zaznamenalo nardst zadosti kol o realizaci
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programi primarni prevence, zvysil se pocet reedukaci ¢i napravnych programt a lehce se snizil pocet
zadosti o vySetfeni ke zjiSténi Skolni zralosti.

V uplynulém S$kolnim roce se podafilo udrzet kvalitni spolupraci se SPC Mécholupy Vv oblasti
realizace logopedickych naprav pro klienty. Pfinosna je nadéle spoluprace s MU Zatec a MU
Podbotany (OSPOD a kurator pro déti a mladez), Komunitni planovani mésta Zatec, Hasi¢skym
Zachrannym sborem Zatec, Méstskou policii Zatec, Nizkoprahovym zafizenim pro mladeZ Zatec,
Détskym domovem Zatec, K-centrem Zatec, SVP Most a Slany a odbornymi lékati (neurolog,klinicky
psycholog, pedopsychiatr) a pediatry. Za ptiklad dobré praxe se da povazovat spoluprace
s Gymnaziem Zatec v oblasti pé&i o nadané zaky.

propagace ¢innosti PPP formou osobnich navstév Pna skolach

Pracovni tym spolehlivé a kooperativné plni zakazky v plném pracovnim nasazeni vcetné
vyhodnocovani IVP piimo ve Skolach za pfitomnosti zastupct Skoly a zakonnych zastupcii, to
dokazuje pozitivni zpétna vazba ze Skol a Skolskych zafizeni. Pracovnicim se dafi plnit zakonem
stanoven¢ lhity. Dale se aktivné podileji na dalsi péci o klientelu formou tcasti na téidnich schuizkach
pti zapisech do 1. ro¢nikd.

5. Prevence rizikového chovani a projektové aktivity

PPP UK dlouhodob& poskytuje kvalitni sluzby v oblasti primarni prevence rizikového
chovani. Zakladnimi vychodisky koncepce tymové preventivni price na poradnich je
Strategie primarni prevence rizikovych projevii chovani PPP UK 2013 — 2015, ktera vychéazi
z platnych dokumentii MSMT, Krajského akéniho planu primarni prevence 2013 — 2015 a
pruzné reaguje na ménici se potieby Skol usteckého regionu.

O kvalité nabizenych sluzeb svédci zvySujici se poptavka skol vSech stupiiti po programech
primarni prevence (at uz vSeobecné, selektivni nebo indikované) a po dalSich sluzbach
v oblasti prevence (diagnostika tfidnich kolektivl, interven¢ni programy v problémovych
kolektivech, individuélni poradenstvi atd.).

Programy primarni prevence jsou pravidelné inovovany podle poZzadavkl Skol. V posledni
dobé¢ se do poptedi zdjmu dostala problematika bezpecnosti na internetu, pohyb na socialnich
sitich, kyberSikana, dale oblast sexudlniho Zivota mladeze a prevence prenosu HIV/AIDS.
Staly zajem Skoly projevuji o pomoc pii upravé vrstevnickych vztahii v tfidnich kolektivech,
prevenci Sikany a problematiku legalnich i nelegalnich navykovych latek.

Mezi oblibené programy patii preventivni hra Jak se (ne)stat zavislakem, kterou ve Skolnim
roce 2013/2014 realizovalo 7 poraden ve vice nez 90 tfidach.

Plisobeni prostiednictvi programi primarni prevence zahrnuje Sirokou cilovou skupinu — od
pfedSkolnich déti v matetskych Skolach, pfes zaky 1. a 2. stupné zdkladnich skol az ke
sttedoskolskym studentiim. Rozsifovani nabidky prevence do mateiskych Skol se uskuteciiuje
Vv poradnéch v Lounech, Rumburku, Mostg, Zatci a nové také v Litomé&ficich.

Metodici prevence na jednotlivych pracovistich organizuji pravidelné schiizky se Skolnimi
metodiky prevence, poskytuji jim metodické vedeni, poradenstvi a pomoc pfi tvorbé Skolnich
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preventivnich strategii, minimalnich preventivnich programu, vytvaieni a realizaci projekta
na Skolach, a to jak pedagogtim, tak rodic¢tim.

V letosnim Skolnim roce pokracovala v nékolika regionech (Chomutovsko, Kadansko,
Teplicko) realizace preventivnich programii v ramci Sablony VII — prevence rizikového
chovani.

Nekteré poradny uskuteCiiuji nadstandardni sluzby v oblasti primarni prevence, které
vychdzeji z moznosti a tradic dané oblasti — napt. vrstevnicky program Pfatelé v Litoméficich,
v Mosté spoluGidast na preventivnim programu TeenChallenge International CR, tzka
spoluprace pii realizaci preventivnich programi s pracovniky SZU v Usti nad Labem, tcast
na projektech $kol (PPP Litoméfice a Zatec) a dalsi.

Preventivni aktivity pro zadky s potizemi v chovani, navazovani vrstevnickych vztaht, v
oblasti sebehodnoceni a sebeprezentace probihaji nejen ve Skolach, ale také jako cilena
intervence v ramci Podptrnych skupin napft. pii PPP Teplice, Chomutov, Litoméfice.

NasSe organizace V oblasti primarni prevence tzce spolupracuje s organy statni spravy i mistni
samospravy, neziskovymi organizacemi, nizkoprahovymi organizacemi a dal§imi sdruzenimi
pusobicimi v oblasti primdrni prevence. Metodicky prevence jsou clenkami skupin
Komunitniho planovani, preventivnich skupin pti méstskych uradech, komisi OSPOD atd.
Metodic¢ky prevence se pravidelné schazi na Sekci primarni prevence a Uzce spolupracuji
s krajskou Skolskou koordinatorkou prevence. V roce 2013/2014 se uskutecnilo 5 setkani
Sekce primarni prevence, na nichZz se projednavaly aktualni otazky v oblasti prevence
rizikového chovani, ucast v komisich pii hodnoceni projektii v dotac¢nich titulech na podporu
primarni prevence MSMT a KU UK, ziskavani finanénich prostfedkii na programy primarni
prevence — dotacni titul MSMT, KUUK, uéast na vzdélavacich akcich a konferencich véetnd
predavani informaci z téchto akci (napt. Konference PPRCH, konference Kyber-psycho,...).
Preventivni prace na poradnach byla podpoifena zakoupenim metodické pomucky — hry —
,Cesta labyrintem mésta* na kazdé pracovisté.

Pro rozvoj kompetenci preventivnich tymi poraden byl zaméstnavatelem zajistén dvoudenni
seminaf Role metodika prevence v PPP.

Piehled projektii PRIPRE realizovanych z dota¢nich tituli MSMT a KU ve $kolnim
roce 2013 -2014

Dotacni titul MSMT 2013 )
PPP Rumburk - Pozitivni cestou aneb nikdy neni pozd¢ (vzdélavani SMP, realizace podzim
2013)

Dotacni titul MSMT 2014
PPP Rumburk — Barevny ¢tvrtek (realizace 2014)

Dotacni titul KU 2013

PPP Chomutov - Podpora preventivnich tymia v Usteckém kraji (vzdélavani pedagogt,
realizace podzim 2013)

PPP Litoméfice - Podpora preventivnich tymt (vzdelavani pedagogt, realizace podzim 2013)

Dotacni titul KU 2014 ,
PPP UK - Podpora preventivnich tymt v Usteckém kraji (vzdélavani pedagogi — CV, DC a
R, planovana realizace podzim 2014)
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PPP UK — Vzdé&lavani metodiki prevence PPP (ucast na konferenci PPRCH, supervize pro
odborniky pracujici se skupinami a tfidnimi kolektivy, planovana realizace podzim 2014)

PPP UK — Vycvik metodikii prevence PPP (vycvik JIKRa — vedeni problémovych tiidnich
kolektivii)

6. Inspekéni ¢innost

Ve $kolnim roce 2013/2014 probéhla v PPP UK a ZpDVPP finanéni kontrola ze strany
ziizovatele KU. Organizace uéinila opatfeni, vyplyvajici ze zavéru Protokolu.

7. Cinnost Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Zatizeni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je obsazen dvéma pracovniky, jeden
na plny Gvazek a druhy pracovnik na ¢aste¢ny uvazek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfeno piedevsim na:
- Skoleni dospélych pedagogickych pracovnikii
- tzv. akce na kli¢, kdy vyjizdi lektor do Skol s akreditovanymi ptrednaskami pro celé
Skolni pedagogické shory
- zajezdy s odbornou tematikou pro pedagogickou veiejnost
- odborné prednasky osobnosti, které pracuji na poli védy, ¢i kultury

K 29. 8. 2014 disponuje zafizeni 150 akreditovanymi MSMT CR vzdé&lavacimi akcemi, které
jsou zaméfeny na oblasti specialni pedagogiky, psychologie a vzdélavani v MS, ZS i SS.
Zatizeni zafazuje 1 vzdélavaci akce, které realizuje odbornik s vlastni akreditaci.

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo usporadano 67 vzdélavacich akci, z toho 17 akei na klic,

6 akci bylo pro pedagogické sbory uspotaddno zdarma. T&chto aktivit se celkem zucastnilo
1346 pedagogickych pracovnikil. Akce probihaly i mimo Teplice v Usti n/L., Rumburku,
Chomutové a Lounech.

Z diivodi moznosti velkych vystavnich ploch a také z diivodii prezentace PPP na vetejnosti
jsou prostory pedagogicko-psychologické poradny vyuzivany i pro piedstaveni mladych
zacinajicich umélct ve formé vernisazi a jejich naslednych vystav. Ve vyse uvedeném obdobi
byla zrealizovéana vystava obrazii zaki specialnich $kol celého Usteckého kraje pod ndzvem
,»Slunce sviti vSem®.

Mezi nejzajimavéjsi akce v ramci DVPP pak bylo uspofadani prednasky Prof. MUDr., Cyrila
Hoschla, ktery svym seminéfem ,,Pfirozené mysleni a logika védy* zpesttil celkovou nabidku
dalSiho vzdelavani nejen pedagogickych pracovniki, ale i teplickych obcant, kterym byla
akce také nabidnuta. Jako vzdy patfily mezi nejnavstévovanéjsi prednasSky vzdélavaci akce
lektort Dr. Svobody, Dr. Hermana a Mgr. Veselé. ZpDVPP se dostalo do povédomi
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pedagogickych pracovnikll, coz dokazuje zvySeny zdjem o dlouhodoba studia pedagogiky a
studia pro Skolni metodiky prevence. Nové byly ziskany akreditace pro studium fediteld a
uciteltl odbornych predméti.

8. Informace o hospodaieni PPP UK a ZpDVPP

Text dopliuje ptiloha €. 1
Za hodnocené obdobi jsme obdrzeli:

a) prislusnou alikvotni ¢ast ro¢ni dotace UZ 33 353 ve vysi 18.645.999,- K¢&;
b) piispévek na provoz od ztizovatele ve vysi 2.545 tis. K¢, ktery odpovida schvalenému

toku finan¢nich prostfedkti od ledna do ¢ervna 2014;

C) ucelové dotace na programy primarni prevence od ztizovatele ve vysi 118.000 K¢;
d) ucelovou dotaci na multikulturni vychovu od zfizovatele ve vysi 7.000,- K¢
e) ucelovou dotaci od MSMT CR na program primarni prevence v ramci UZ 33 122

v celkové vysi 30.000,- K&

f) ucelovou dotaci UZ 33 040 — podpora zavadéni diagnostickych nastroji 19.000,- K¢&;

Za hodnocené obdobi jsme vykazali kladny HV ve vysi 1.008 tis. K&. Jeho vyse je
ovlivnéna fadou faktort:

a) Casovym nesouladem mezi piijatymi ucelovymi dotacemi a jejich ¢erpanim k 30. 06.

2014

b) Casovymi Gisporami v ¢erpani piimych ONIV k 30. 06. 2014
C) pozitivnim vyvojem trzeb v pribéhu I. pololeti

V oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se jsme za 1. pololeti 2014
dosahli hruby obrat ve vysi 711 tis. K& Tento objem pozitivné ovliviiuji predev§im
dlouhodobé vzdélavaci programy, z nichz fada ukoncovala pravé v I. pololeti 2014 (napf.
asistent pedagoga, metodik prevence apod.)

Za obdobi leden az cerven 2014 jsme vyplatili na platech zaméstnanct celkem
13.295.999 K&, coz pfi prumérném piepocteném poctu zaméstnanci 97,008 osob piedstavuje
dosazeny prumérny vydélek 22.843 K¢&. Proti stejnému obdobi minulého roku doslo ke
snizeni prumérného vydélku o 602 K¢. Pficina tkvi v nartistu poctu zaméstnanct v 1. pololeti
2014 ve srovnani se stejnym obdobim roku 2013, nebot’ objem vyplacenych prostfedkti na
platy je v hodnoceném obdobi vyssi o0 31.296,- K¢.

Pedagogickym pracovnikiim bylo celkem vyplaceno 10.604.345 K¢, coZz pii poctu
70,133 osob piedstavuje dosazeny pramérny vydélek ve vysi 25.201 K¢. SniZeni primérného
vydélku proti stejnému obdobi minulého roku ovlivituje predev§im mirny narlst poctu
odbornych pracovnikii o 2,095 osob, pticemz bylo vyplaceno pouze o 33.863,- K¢ vice jako
za L. pololeti 2013. Vysi primérného vydélku ovliviiuje 1 snizeni vékové struktury.

Nepedagogickym pracovnikiim bylo vyplaceno 2.691.654,- K¢, coz pii poctu 26,875
osob piedstavuje dosazeny prumérny vydélek ve vysi 16.692 K¢. V porovnani s rokem
pfedchozim doslo ke sniZeni primémého vydélku u této kategorie pracovnikli o 408,- K¢.
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Dlivodem je zména vEkové struktury u téchto zaméstnancti a rovnéz i vliv zvySeni pracovnich
uvazkd.

Zaver

Z vysledkd &innosti PPP UK a ZpDVPP vyplyva, Ze se za uplynulé obdobi podatilo udrzet
standard vSech odloucenych pracovist. V porovnani s ptfedchozim obdobim nedoslo
k nartistu poctu klientl, coz zptsobilo ukonceni projektu EU Penize skolam . Podafilo se
dovybavit pracoviste diagnostickymi ndstroji, vtom je spratfovana vize zkvalitnéni
diagnostiky. V uplynulém $kolenim roce prosla organizace vyznamnou obménou odbornych
pracovniki. Presto, ze se podafilo za vSechny odchézejici pracovniky sehnat nové, hrozbou
zustava otdzka splnéni kvalifikacnich pfedpokladi fady specialnich pedagogi. Dosud nebyl
po pravni strance ptesn¢ stanoven pozadavek na doplnéni vzdélani a nebylo nabidnuto zddnou
VS dopliiujici studium.

V oblasti DVPP se podafilo zaméstance zapojit do velkého mnozstvi vzdélavacich akci
S riznorodymi tématy. VEtSinu z nich si pracovnici voli sami dle vlastnich priorit. Zaéinajici
odborniky se podafilo vzdélavat v ramci internich Skolnich a dale byli zarazeni do seminait
NUV, které byly po nékolika letech obnoveny.

Organizaci se v uplynulém Skolnim roce podafilo dle finan¢nich moznosti pokraovat ve
vyméné pocitatového vybaveni, byl zajistén softwer na vyménu stavajiciho, ktery v dubnu
ztratil podporu Microsoftu. Dale se dafi postupné vSechna pracovisté vybavovat novym
nabytkem, coZ mé kladny vliv na zlepSovéni pracovnich podminek.

V uplynulém Skolnim roce se prest¢hovala dv€é odloucend pracovisté do nové
rekonstruovanych prostor. V obou ptipadech piineslo st€hovani zlepSeni prostiedi. Organizaci
se podafrilo ziskat finan¢ni prostfedky na opravu stiechy budovy v Teplicich. Béhem prazdnin
byla sttecha opravena firmou HAVI, kdy investorem byl zfizovatel. Organizace ziidila nové
moderni webové stranky, které podporuji komunikaci s klientelou.

V uplynulém obdobi se podafilo udrzet v nabidce finan¢né velmi narocné osobni navstévy
Skol, které jsou nepostradatelnou sloZzkou v péci o Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

K prioritnim oblastem stale patii optimalizace ¢ekacich lhut, které stale nejsou optimalni
v Chomutové, Teplicich a Usti nad Labem.

Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil si udrzuje bohatou nabidku. a stale
rozSifuje pocet aktreditovanych seminaii. Snahou do budoucna zlstava vzdélavaci akce
realizovat ve vice meéstech. Idedlni podminky v Teplicich by bylo vhodné vybudovat i
Vv jinych odlouc¢enych pracovistich. Plan vzdélavacich akci je zpracovavan pololetné
V nabidce. Za Uspéch je povazovan fakt, Ze se dafi vzdélavaci nabidku realizovat dle z4jmu
pedagogickcyh pracovnikti UK.
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V Teplicich, 20. fijna 2014

Zpracovala: Mgr. Bc. Blahoslava Pekafova
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