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INFORMACE PRO ZAKONNE ZASTUPCE K SOCIOMETRICKEMU MAPOVANI

Sociometrické mapovani je poradenska sluzba, kterd je realizovana z podnétu skoly ¢i zakonnych
zastupcl 7ak(l dané tfidy. Krealizaci Setfeni je nutné zajistit souhlas zakonnych zastupci
s uskutecnénim sociometrického Setreni. Zak, jehoz zadkonny zastupce se vyjadfi negativné, se
sociometrického Setfeni nezUcastni. Zpracovani vysledk provadi odborny poradensky pracovnik.
Nasnimana data nejsou Skolskému zafizeni k dispozici. Prezentace vysledkd sociometrického Setfeni se
uskutecni dle zakazky ve dvou liniich:

> prezentace vystupl Gcastnikdim snimani,

> prezentace vystupl vedeni Skolského zafizeni, pfipadné tfidnimu uciteli, Skolnimu metodikovi

prevence ¢i vychovnému poradci, pfipadné zakonnym zastupctim.

Fotografie potizené pracovniky PPP v prlibéhu programu slouzi vyhradné pro vnitfni potfeby PPP a
nebudou nikde zverejnény.

Rozsah sluzby:

> 4 - 6 vyucovacich hodin primé prace s tfidnim kolektivem v ramci diagnostiky socialniho
klimatu a pfi prezentaci vystupl sociometrického mapovani,

> konzultace s vedenim Skoly, tfidnim ucitelem, Skolnim metodikem prevence, vychovnym
poradcem.

Na Zadost vedeni skoly je vypracovana poradenskym pracovnikem pisemna zprava ze sociometrického
mapovani, ktera obsahuje nasledujici polozky: prlbéh diagnostiky socialniho klimatu, cile, pouZité
metody, dil¢i vystupy diagnostiky, zavéry a doporuceni.

Cilem diagnostiky socialniho klimatu tridniho kolektivu je zmapovat a zjistit:

vrstevnické vztahy v tfidnim kolektivu,

kohezi (soudrznost) a emocni atmosféru,

nejvlivnéjsi a nejsympatictéjsi zaky,

nastaveni tfidniho kolektivu ke spolupraci mezi zaky, schopnost tolerance,
vztah ke Skolnim povinnostem, pravidlim, hodnotam,

pric¢inu kazenskych problém{ v tfidnim kolektivu.
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Vvavs

Nejcastéjsi dlivody k diagnostice socialniho klimatu tfidniho kolektivu:

> problematické vrstevnické vztahy v tfidnim kolektivu, podezieni na Sikanizujici chovani,
> kazensky problematicky t¥idni kolektiv,

> vyhrocené vztahy s tfidnim ucitelem, pfipadné jinym pedagogem ¢i pedagogy,

> tfidni kolektiv nemotivovany ke Skolnim povinnostem.

Zakladni metody a formy prace pri diagnostice socialniho klimatu tfidniho kolektivu:

> naslech pfi vyuCovani a pozorovani o prestavkach,

> rozhovor s tfidnim ucitelem & dalSimi pedagogy,

> techniky zamérené na kooperaci (spolupraci), rozehfivaci techniky,

> standardizované ¢i nestandardizované sociometrické techniky a dotazniky.

Pracovnik PPP_po ukonceni sluzby poskytne vedeni Skoly zavéry Setieni, doporuceni a
pripadné navazné sluzby:

> intervencni program se tfidou pod vedenim odborného pracovnika PPP,
> metodické vedeni tfidniho ucitele pro praci s tfidnim kolektivem, pfipadné jiny typ sluzby.
Rizika, nevyhody

Rizikem této sluzby je nizky pocet zakd, u nichz zakonni zastupci podepsali souhlas se sociometrickym
mapovanim. V takovém pfipadé je dana sluzby nerealizovatelna, tfidni ucitel nema podklad pro dalsi
praci s tfidnim kolektivem a jeho snaha zlepsit vztahy ve tfidé mlze byt neefektivni.

Prospéch

Prospéch této sluzby shledavame zejména pro tfidniho pedagoga a zaky dané tfidy. Tridni ucitel mze
prostrednictvim této sluzby ziskat cenné informace o své tfidé, které mlize vyuzit pro preventivni praci
se tfidou.



