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V piipadE, Ze se objevi naru5eni vizlahi mezi d6tmi, pak by tiidnf uditel m€l zvitit zaiazeni ti.
hodin, kter6 by obsahovaly intervendni prvky. Lze je chdpat jako prvni pomoc, neZ se zcela
vyzn6 v dynamice tiidy a v cel6m kontextu probldmu. N6sledujici hodina je ndkolikdt
ovdicnou variantou tal,iov6 tiidnick6 hodiny.

Potiebuy ias: 45 rninut

Rozsazcni: kruhovi sczcni zc Zidli. uditel mezi d6tmi.

Sddleni uditele
Voln6 diskuse s ddtmi
Defi nice osobnf ch nepohod
Podpora ochoty
NemEty ddti
Ruka - co j sem ochoten jeStd investovat
Invcstice uditele
Z6vEr hodiny, moZn6 sepsrini

Prribdh:
Ad 1) Uditel sd6luje svoje pocity ze tiidy, popiipadd vlsledky ndjak6ho diagnostick6ho
postupu, di sddleni od Z6kt (moZni i od ostatnich uditelfi i rodidri) napi.: ,,V minuldm tjdnu
jsem se dozvEdEl, Ze se v naif tiid6 mnoho dEti neciti nejl6pe" nebo: ,,M6m pocit, ie vztahy
v naSi tiid6 ponEkud ochladly, vidim nii spokojenlich ddti."

Ad 2) Vybidne ddti, zda by mu to nechtEly objasnit: ,,M6te stejnf pocit, mdre pro ro
vysv6tleni?" Nech6 spont6nnE rozproudit diskusi, kterou jen koriguje. iasto si tffda zvoli
mluvdiho. V tuto chvili je drileZit6, aby ddti mdly po cit, Ze kaZdg miir.iici svrij nazor. Uditet
podporuje kritiku, dbri na stejn6 moZnosti vSech ddti, aby zaznEly i n{zory zcela protichridne.
Casto se zadinaji ryjasfiovat konflikty a dasto (s piib;fuajicim dasem) nabyvili na intenzitE.
I Iditel zakonduje diskusi dotazem na osobni spokojenost ddti ve tiid6. MriZe to provdst
rri:znjrn zprlsobelll, trapl.: ,,PakliZe 0?i, je totdld rrepolurda vc tiitlU a l009irjc dokonalri idylka,
na kolika 0Z se nyni ve tiid6 nachazi5?" nebo: ,,Spust' svou levou ruku volnE poddl t6la. Tato
poloha piedstavuje tot6ln{ nespokojenost ve tfld6, ruka vzpaZend nahoruje totdlnl
spokojenost. PiedpaZen6 ruka piedstau:je zhruba polovinu. Zdvihn svou ruku do takov6
v!Se, jak jsi ve tiid6 spokojen." (MriZe pfitom zaviit odi, aby nebyl ovliviov6n niizory
ostatnich a pak pii otevieni vidi ihned nrfuory druhfch.)

Ad 3) Uditel vyzve ddti, aby napifklad ve dvojicich sepsaly, co jim ve tiidE zprisobuje
nepohodu. Neomezuje je, nechii klitiku zaznit naplno (mtZe se st6t, Ze se zde budou
objevovat i konkrdtni jm6na). Svd zipisy piedtou a mohou je takd zapsat spolednd na tabuli -
tedy jak!si seznam nepohod.

Ad 4) Uditel znovu tento seznam pie6te a otevienE se zept6 d6ti, kdo z nichjeje5t6 ochoten
pro tiidu nEco udElat. Vypl6ci se to ud6lat tak, Ze po jednd slranE od sebe nech6 posadit ty,
kteii jeStE chteji je5td n6co pro tiidu investovat a po druh6 strane ty, kteii to nechtEji. NemEl
by t,'to d6ti kritizovat. Vyplati sejim sdElit, Ze ch6peme jejich neochotu, maji pro to jist6 svd
drivody.

Z:ikladni intur,enini liidnickl hodina



Ad 5) Pak skupinky rozdEli (po tiech, po dtyfech) a poprosije, aby navrhly, co se s probl6my
jejich tiidy d6 uddlat - ndvrhy pro ieieni. Skupinku tdch, kteii jiz pro tiidu necht6ji nic uddlat
vyzve, aby napsala napiiklad prod uZ nechtdj i nic pro liidu d6lat nebo, co by jim pomohlo,
aby se ve tiidd cilili l6pe atd. N6vrhy se piedtou. Vhodndje take vyzval diti, aby piiSly na to,
co v tom mriZe udinit i s6Lrn uditel.

Ad 6) Po piedteni n6mdtu pro zlepSenf nechime d6ti obkreslit svou ruku a vepsat do ni, co
jsem ochoten uddlat pro tiidu (kaZdf sriLrn za sebe). T1.to ruce se piedtou a ddti si s nimi
r,yzdobi stdny tiidy. Je to jejich osobni vklad, slib druhym. Pokud nccht6.ji nic vloZit
(sl,'npinlia neochotnfch), pak jc mriZeme vyzvat, aby alespoi napsali, zda.jsou ochotni
podpofit d.i tole.rovat snahy ostatnich. Mfiieme se jich tak6 ze1tal, zda od zadiitku hodiny, kdy
se probl6m zadal formulovat nezmdnili nazor.

Ad 7) MEI by n6sledovat vklad samotn6ho uditele. Ten sly5eljiZ, co od ndj d6ti odek6vaji
(mnohdy jist6 zaznEla i nesplniteln6 piriLni) a tak muZe vybrat to, co povazuje pro tiidu za

nejlepSi. Prisobi velmi dobie, kdyZ i on piipoji svrij ziivazek k tdm ddtskim.

Ad 8) V zivdru hodiny by mdl blit das na reflexe ddti. Jak se na konci citi, co jim hodina
pfinesla, v iem je zklamala, atd. MriZe vzniknout i spolednd dohoda d6ti s uditelern na ieSenf
probldmu tiidy.

Nriroky: dobie piipravend a formulovand sddlenf uditele d6tem, jasnE precizn6 fonnulovany
pocit z ddni ve tiid6. Tak6 ve formulaci uditelovfch pocitri musi by't ziejmri, Ze uditel je
soudristi tiidniho kolektivu -,,naSe lfida", ,,my se v ni citime...", ,,chci vris v tom podpoiit,
abychom spoledn6. . . ". DrileZitd je i dasov6 rozvrZeni jednotli'"ii ch krokri, aby se podaiilo
stihnout cellf program hodiny, ktery je pom6md dasov6 niirodnj,.

Autor: PhI)r. R. Braun


