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I. Uvod:
u u

COJETOBEZPECNE KLIMA?
Proé¢ se jimmame zahyvat?

KdyZ pedagog popisuje své pocity, které citi ve tfidé bude nejspiSe hovofit o atmosféfe. Pokud se nad tim
hloubgji nezamyslime, mizeme termin atmosféra a klima povazovat za synonyma. Atmosféra se vSak od
klimatu li8i tim, Ze jde 0 okamzity, kratkodoby stav. Jina atmosféra bude ve stejné tfidé pfed téZkou pisemkou a
jina tfi dny pred prazdninami.

Klima je néco dlouhodobéjSiho. Je tvofena jak faktory fyzikalnimi (velikost tfidy, osvétleni, barvy) tak
psychosocialnimi. Psychosociélni faktory jsou tvofeny vztahy mezi Ucastniky skupiny. Takze do klimatu tfidy
se promitaji vztahy mezi zaky, mezi zaky a uciteli. Zprostfedkované ma na klima tfidy vliv i vztahy mezi
samotnymi uciteli, mezi uciteli a vedenim Skoly. RovnéZ do ného z¢asti zasahuiji rodice.

Je ovSem velmi pravdépodobné, ze jediny, kdo bude ovliviiovat klima tfidy védomé je pedagog. Proto je
jehorole zasadni, prave tak jako pro klima Skoly je zasadni role feditele.

Kdyz to zjednoduSime, je to logické - ve tfidé, kde je dobré, bezpeéné klima se bude lépe pracovat zakim
i ugiteltim. Zaci se v bezpeéném a pozitivnim prosttedi citi dobfe, Iépe se soustFedi a snadnéji pfijimaji nové
poznatky. Souéasng, coz je z naseho pohledu velmi podstatné, v takové tfidé jsou mensi predpoklady ke vzniku
Sikany a pokud uz k ni dojde, jsou zde lepsi podminky pro jeji feSeni.

Uz jsme sifekli, Ze bezpecné klima je dllezité. \V naSem materialu se budeme zabyvat dvéma oblastmi, které se
tohoto tématu tykaji — jak poznat, jaké klima ve své tfidé mame a jak prispét k tomu, aby v ni bylo bezpecné
klima nastoleno.

Nabizi se ndm tedy otazky:

Jak mGizeme prispét k tomu, aby ve tfidé dobré vztahy fungovaly?
Jak ucitel pozna, ze ma ve tfidé dobré vztahy? Jde to zméfit?
Odpovime na né na nasledujicich strankéch.

II. PRAVIDLA SKOLNI TRIDY

pro vytvoreni dobrych vztaht ve tiidé je nesmirné dulezité nastavit pravidla. Prace s pravidly v béZné
Skolni tfidé predstavuje trvaly systematicky proces po celou dobu Zivota této skupiny. Kazdy pedagog ma
moznost vytvofit svébytny nastroj, zcela individualné odpovidajici jeho zplisobu pojeti prace a konkrétni tFidé.
Jakykoli systém by vSak mél respektovat zakladni zakonitosti vzniku pravidel a fizené prace s nimi
v demokratické spole¢nosti. Nasledujici text shrnuje zakladni fakta a minimalni doporuceni pro efektivni praci s
pravidly tFidy.

PROC VOBEC PRAVIDLA?

Pravidlo neni ni¢im jinym nez zvédoménim pfirozenych zakonitosti pficin a nasledkd. V naSem pfipadé
v kontextu vztah a socialnich vazeb uvnit tfidy, respektive Skoly. Prace s pravidly tedy predstavuje trvalé
zvédomovani kvality téchto vazeb. Pracovat se vztahy a jejich zakonitostmi védomé pfinasi pro kazdého ¢lena
skupiny moznost je pozitivné ovliviiovat— byt v bezpegi.

Pokud nebudou pravidla vytvorena (nedojde ke zvédoméni), budou nastolena pravidla spontanné (bez
uvédomeéni). Takova tfida pak jedna podle ,nepsanych” pravidel, ktera jsou ¢asto zcela bez moznosti reflexe
samotnych zaku tfidy a pedagogl. Nelze samoziejmé zcela vyloucit moZnost, Ze si déti takto spontanné
vytvofi prosocialni a demokraticka pravidla, a budou se tak dobfe samy vychovavat. Takova moznost je viak
setrvale ohrozovana velkym mnozstvim vnéjSich faktor, které Skola nema moznost efektivné ovliviiovat.
Dal$im vyznamnym dlvodem pro systematickou praci s pravidly tfidy a Skoly je samotny fakt, ze $kola je
vefejnou demokratickou vychovné vzdélavaci instituci. Skolni tfida neni niim jinym neZ vice & méné
nahodnym vybérem déti, obéant tohoto statu, ktefi se uci—dospivaji. Nelze se tedy odvolavat na to, ze vychovu
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téchto déti v kontextu vztah(i ve tfidé a jejich pravidel ma provést rodina, nebot vztahy v roding funguiji podle jinych zakonitosti. Skola méa zasadni
povinnost provadét vychovu zaku v kontextu generacni formalni skupiny (Skolni tfidy) a mezigeneracni spoleénosti (spolecenstvi Skoly) — tuto funkci ani
rodina sama pInitnemu(ze. Zjednodusené feceno:

e To, Ze zaci jedné tfidy maji zcela odli$né postoje k pravidl(im, nebo dokonce zcela rozdilnou miru uvédoméni pravidel je zcela pfirozené.

e  Pravé pro tyto odliSnosti, jsme se vramci demokratické spole¢nosti dohodli, ze budeme budovat pravidla zivota ve spole¢ném prostoru s
ohledem na lidskou distojnost, svébytnost rozhodovani a osobnizodpovédnost.

o Skola, ktera natuto svou funkci rezignuje, se vyhyba svému vefejnému zavazku a nadto i zakonné povinnosti.

Souhrnné fe€eno: Pracovat cilené se vztahovymi pravidly ve tfidé a Skole znamena, umoznit zakim bezpecnou orientaci ve spoleCenskych vztazich
mimo rodinu a zprostfedkovat jim znalost zakonitosti téchto pravidel. Znat zakonitosti a orientovat se v pfi€inach a nasledcich pfinasi kazdému ¢lovéku
moznost pfedjimat, co se bude za dané situace dita jak tuto situaci ovliviiovat a tim uspokojuje jeho zakladni potfebu bezpedi.

COBYMELAPRAVIDLATRIDY UPRAVOVAT?

Pravidla tvofena pro tfidy a Skoly by méla upravovat vztahy. Méla by jasné definovat:
e jakseksobébudeme chovatajak uzne.
e  cobudeme délat, kdyZ mi bude néco nepfijemné.
e jakbudeme zachazets osobnimi hranicemi.
e postoje zachovavajici lidskou dlistojnost, respekt k odliSnosti a svébytnému rozhodovani.
Formulovanim pravidel tfidy by nemél byt zdvojovan Skolni fad. Méla by rozvijet tu jeho ¢ast, ktera se tyka vztahd.
Budovani takovych pravidel mifi k vytvoreni oteviené komunikujiciho spole€enstvi tfidy a Skoly, ve kterém ma kazdy své pravoplatné misto.

JAKSEK PRAVIDLOM TRIDY A SKOLY DOPRACOVAT?

Je nezbytné, aby pravidla vznikla za G¢asti zaka. V idealnim pripadé by je méli Zaci sami vytvofit a pedagog by mél cely proces moderovat a facilitovat.
Zavére€na verze pravidel by méla byt formulovana jazykem odpovidajicim véku déti. Pravidla by méla byt vSem srozumitelna a dostupna (vyvésena).

Pokud chcete takové pravidla spole¢né se tfidou vybudovat, doporuéujeme proces fidit po nésledujici ose:
o Hovoite s détmi o nutnosti vytvofit pravidla, kterd nam pomohou se ve tfidé citit dobfe a bezpeéné pfi pracii volném Ease.
e Ridte s nimi proces, ve kterém se vichni mohou vyjadfit k tomu, co by pro to potfebovali a co naopak nechtgji, aby se ve tfidé délo.
o Nazakladé téchto potfeb zacnéte budovat pravidla, ktera to podle Vas a déti umozni.
o Vysledek bude prvni verze pravidel, se kterou se jiz miiZete pustit dlouhodobé prace.

Priklad: Pokud se pfi vyvozovani potfeb objevi napfiklad: budeme se respektovat. Je vhodné nenechat tuto formulaci jako samotné pravidlo, ale
pokragovat dotazovanim: Jak se vlastné takovy respekt vypada? Jak poznam, ze mne druhy respektuje? Jak dam druhému najevo, ze jej
respektuji? Velmi Casto se objevi tvrzeni: ... posloucha mé co fikam .... nenaddva mi... atd. Je zjevné, ze respekt se ve skutecnosti utvari podle celé
fady pravidel.

Pro pfiklad pouzijme: ... posloucha mé co fikam ... Jednou z moznych variant je vytvofit pravidlo, které zabezpeci, Ze kazdy kdo bude chtit Fici sv(j
nazor, tuto moznost dostane a nebude mu ostatnimi upirana. Souc¢asné je diilezité, aby byl vyslechnut.

Je tedy dobré podpofit Zaky v hledani moznosti jak toho dosahnout. Je mozné, Ze se objevi tvrzeni: ...nechat kaZdého fict svij nazor...nechat mluvit
vZdy jen jednoho.... poslouchat a nerusit, kdyz nékdo néco fika .... atd. Je dlleZité vybrat formulaci, na které se déti shodnou.

Cojerizikové:

o Cekats vytvafenim pravidel az do doby, kdy se objevi vztahové problémy; ztraci se tak jejich zakladni smysl a plisobi spi& jako kamé opatteni.
Pokud se vztahové problémy ve tfidé objevi, je nejprve potiebné je odkryt a vyresit. Poté oznadit jako soucast problému to, ze neexistuji jasna
pravidla a v jistém smyslu se vratit na zaCatek.

o  Nechatproces sklouznout do oblasti technicko-organizaénich ¢ihygienickych pravidel, ktera by mél upravovat Skolni fad: napf. pfezouvani.

e Vlyvozovat pravidla, ktera se tykaji spole¢enskych konvenci, nikoli vSak dodrZovani lidskych prév a vztahovych pravidel: noSeni pokryvek hlavy
atd.

Proces tvorby pravidel vzdy fidte z pozice dospélé osoby vyjadiujici postoje zachovavajici lidskou dustojnost, respekt k odliSnosti a svébytné
rozhodovani.



JAK PRAVIDLA TRIDY FORMULOVAT?

Je potieba, aby formulace byla blizka tém, kdo je vytvareji. Samotna formulace by méla byt srozumitelna a mélo
byt mozné pochopit jakou vztahovou pfi¢inu a nasledek se snazi oeffit. Soucasné je vhodné podporit déti
v Uvaze jaka formulace je nejvhodnégjsi a co vlastné vyjadiuje. Jiz charakter formulace pravidla ovliviiuje, jak
bude snadné Ci obtizné je dodrzovat je a jak bude pfipadné vypadat jejich piekraCovani. VVSe samozi'ejmé zavisi
navéku déti ve tfidé.

Piiklad: Vratme se k naSemu pfikladu. VyuZijeme: Nechat mluvit vzdy jen jednoho. Kazdé pravidlo je
mozno formulovat na jedné strané jako zakaz a na strané druhé jako zavazek. Od zakazu po zavazek pfimo
Umérné stoupa mira uvédomeéni si odpovédnosti za své jednani. Jaké formulace se v tomto pfipadé nabizi a co
s sebou pfinasi:

e Je zakazano skakat do re€i. Zakazy obecné vyzaduji setrvalou vnéjsi kontrolu. Zakazy jsou
zpravidla pfekradovany, témi, ktefi testuji hranice a chtéji védét, co se stane (viz Sankce). Navic neni
patrny zakladni smysl tohoto pravidla, aby kazdy mél dostatek prostoru pro vyjadfeni svého nazoru.
Zakazy obecné nenabizi moznost feSeni, nebot nefikaji, co se mé délat, je vymezuji co ne. (obdobné
bude fungovat jakakoli dal$i byt mirnéjsi negativni formulace: Neskakej druhému do feci.
Nebudeme si skakat do feci....)"

e Nechej druhého domluvit. Pozitivné formulovany pfikaz poskytuje vice nédvodu jak jednat
v konkrétni situaci a tim snizuje napéti, které vyvolavaji zakazy. Obdobné jako zakazy, vSak zpravidla
vyZaduji vnéjsi kontrolu.

e  Pokud nékdo hovofi, necham ho domluvit. Tato formulace je prohlaSenim a osobnim zavazkem.
Jeji vyhoda spociva v tom, ze dava jasny navod jak v dané situaci jednat a sou¢asné pfedava kontrolu
kazdému jednomu Clovéku v dané skupiné.

Co je rizikové: Casto dochazi k zaméné pravidel za prava. Pravidia tfidy by méla umoznit zabezpeceni prav.
Neni tedy uzitetné ponechavat v souboru pravidel formulovana prava. Je naopak uzite¢né formulovat prava
samostatné, nebo z nich pfi formulaci pravidel vychazet.

JAK PRAVIDLA UDRZOVAT V CHODU?

Zakladnim pfedpokladem funkénosti téchto pravidel je védomi, Ze je budujeme proto, aby se ndm dobie
pracovalo, abychom se ve tfidé a Skole dobre citili, aby bylo moZné zaZivat uvolnéni a legraci bez zbyte¢nych
zranéni, aby bylo mozné hajit své zajmy a souc¢asné spolupracovat.

Pokud jsou jiz pravidla formulovéna je trvale sledovat jejich dodrZzovani a pokud se ukaZze, Ze jsou néktera
znich nefunkéni nebo nedostate¢né formulovana, provést potfebné zmény.

Zakladni doporuceni:
e Pravideltfidy by mé byt omezeny poCet, idealné 5-6 formulaci.

e Mélo by byt mozné je dodrzovat, jak zaky ffidy, tak pedagogy (vSemi, ktefi v dané tfidé uci, idealné
celou Skolou).

e Jizpiijejich vytvaFeni by mél byt stanoven zpUsob, kterym se s nimi bude do budoucna pracovat.
Jak reflektovat jejich dodrzovani:
e  Pravidelné sivSimejte, jak se détem dafi je dodrZovat.
o VZdykdyz nékdo jedné podle pravidel, dejte védét, Ze jste si toho vSimli a mate radost. ZvI&sté pokud
bylo dodrzet pravidla v dané situaci naro¢né.
e Vzdy kdyz jsou pravidla poruSena, upozornéte na to. A podpoite zuCastnéné v feSeni v souladu
spravidly.
e  Stanovte pravidelny systém pro diskusi o tom, jak se dafi pravidla dodrzovat, ¢i zda se ukazuje, Ze je
tfeba systém pozménit a tento systém dodrzuijte (idealné v ramci tfidnickych hodin).
Sankce: VySe popsana reflexe a dodrzovani pravidel dospélymi dodava z vasi strany pravidlim vaznost. Tento
pedagogicky postup je nenahraditelnym a jedinym feSenim, jak dosahnout vétSinového porozuméni
adodrZovanitéchto pravidel.

Ziskem z dodrzovani pravidel tfidy je bezpecna oteviena atmosféra, ve které je mozné zazivat jak radost,
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dobrodruZstvi a legraci tak konflikty, které maji FeSeni.

Pokud se pravidla nedodrzuji, nevede se détem ve tridé prilis dobie, dochazi ke zrariovani, konflikty jsou €asto nefeSené a pfinasi dlouhodobé napéti
atoje prirozenym dtisledkem.

Pouze zazitek bezpeci, vlastni hodnoty a distojnosti prinese pochopeni proc¢ tato pravidla dodrZovat. Neexistuje sankéni aparat, ktery by toto
uvédomeni vybudoval. Sankce by mély bytjasné formulovany ve Skolnim fadu, kterému pravidla tfidy pfirozené podléhaji. Pokud budou déti na sankcich
pfi budovani pravidel trvat, vysvétlete jim, pro¢ na né nehodlate pfistoupit. Pokud vyvodite pravidla s ohledem na pficinu a nasledek bude mozné vzdy
misto sankce vyuZit efektivni zpétné vazby:

Priklad: Bylo poruseno pravidlo: Pokud nékdo hovofi, necham ho domluvit.

V ramci diskuse se déti zaénou prekfikovat a v zavéru se pohadaji. Reflektujte s nimi, Ze k hadce doSlo praveé proto, ze nedodrzeli toto pravidlo. Reflektujte
ito procjej nedodrzely (jde o néco dulezitého....). Upozornéte nato, co vSechno toto nedodrzeni zpusobilo (napf. ze jste nestihli diskusi dokon€it do konce
hodiny a tak ted asi vSichni nejsou tpIné spokojeni s vysledkem).

Nazavér nezapomeiite:

e Aktivni reflexi toho co se dafi a co je Zadouci, se logicky samo vynofuje to co je nezadouci a neuZitecné. Nebo obracené. Tim, Ze se budete
vénovat prevazné prohreSkiim, davate vlastné najevo, ze vas bavi vic. Déti je pro vas rady pripravi vneomezené mife.

e Ve svém aprobacnim pfedmétu jste patrné také zvykli, hledat rizné cesty k pochopeni latky a vysvétlovat véci tak dlouho, dokud je Zaci v ramci
svych moznosti nepochopi. Naucit déti Zivotu v demokratickém spolecenstvi je Uplné stejny pedagogicky tkol.
e Nebojte se vyuzivat sv(ij svébytny pedagogicky styl fizeni a vedeni. Nebojte se byt direktivni, pokud je vam to vlastni. Direktivni (poskytujici

vedeni) je ¢asto mylné zaménovano za autoritarsky (svévolné prosazujici pouze své vidéni svéta). Nebojte se byt liberalni. Liberalismus
(svoboda rozhodovani za jasné danych pravidel) je Casto myIné prekladan jako vychova bez omezeni, &i dokonce bez pravidel.

N1 JAKE JEKLIMAV ME TRIDED

JAKUCITELPOZNA, ZEMAVE TRIDE DOBREVZTAHY? JDE TOZMERIT?

V minulé kapitole jsme se vénovali tomu, jak nastavit pravidla, které vytvofi pro déti bezpeéné prostfedi. Miize se nam vSak stat, ze z rznych divod se
setkame se tfidou, kde citime, Ze jeji vztahy nejsou v pofadku. Mlze to byt napf. tfida pfichazejici z prvniho stupné, tfida, kterou ziskame pfi pfichodu do
jiné Skoly nebo i naSe vlastni tfida, ve které se ,néco” stalo a my nevime co. Pokud mame pocit, Ze ve tfidé jsou naruSené vztahy neni dobré zadit
s nastavenim pravidel. Nejprve je potfeba zjistit, zda jsou nase pocity spravné. K tomu, abychom si ovérili jaké klima ve tfidé opravdu je nam poslouZi tato
kapitola.

PRACE S TRIDNIM KOLEKTIVEM

Préci s tfidnim kolektivem mizeme rozdélit na dvé ¢asti:

= preventivni prace — tyka se tfidy, ve které jsou vztahy v pofadku a my chceme aby to tak i zistalo — pomuze nam k tomu nastaveni pravidel,
kterym jsme se zabyvali v prvni ¢asti.

= intervencni prace - prace se tfidou, ve které jsou naruSené vztahy

Intervenéniprace

Intervencni prace zacina diagnostikou tridy, ve které jsou sledovany Spatné vztahy mezi spoluzaky, nebo ve které se jiz problém Sikany v néjaké mire
objevuje, nebo ve které na Sikanu podezfeni.

Muzeme pouzit tfi zdroje informaci:
= informace pedagogu, ktefi hodnoti tfidu z viastniho pohledu, informace rodict, ktefi upozorfiuji na néjaky problém, viastni pozorovani
= prace sdynamikou tFidy, rdzné druhy aktivit, priklady vam nabidneme dale
= standardizovana dotaznikova Setreni - musi provadét odbornik nebo vySkoleny pedagog, je potiebny souhlas rodict déti

Po provedeni diagnostiky, zvlasté pokud jde o standardizovana dotaznikova Setfeni nasleduje zpracovani sociometrickych dotazniki a oznameni
vysledkl zak(im, pedagoglim a rodictim, véetné dalSich doporuceni pro praci ve tfidé ¢i se tfidou.

Nazakladé vysledk Setreni se pripravi intervencni program pro dany kolektiv.
Cilem je zlepSeni vztah( ve tfidé, aktivace pozitivniho potencialu skupiny, vyjadfovani pocitd, vlastni reflexe, nacvik asertivniho chovani, vedeni



k zodpovédnosti, naslouchani druhému apod. Teprve po ukonceni intervenéniho programu a zlep$eni vztah(
se mUzeme vratit k nastaveni pravidel, abychom predesli opakovani problému.

Piii pracis tfidnim kolektivem, ve kterém jsou komplikované vztahy, bychom méli dodrzovat nasledujici
pravidla:

1. velmidobfe pozorujeme —jak kdo pfichazi, co fika, kde si sedne.... zapisujeme si, co vypozorujeme
davame najevo, ze nas problémy déti zajimaji

nebagatelizujeme

mame snahu pochopit, emoc¢né pfijmout, nemusime v3ak souhlasit

podporujeme rozhovor a diskuzi

nemoralizujeme

neradime —radgji motivujeme déti, aby feSeni nasly samy

neslibujeme néco, co nelze dodrzet

© © N o g B WD

dokumentujeme vSe, co probéhlo

NASTROJEDIAGNOSTIKY TRID

A. Nestandardizované
a) klinické metody (pozorovani, rozhovor, ...)

b) pohybové hry (Dotkni se toho, kdo..., Misto vedle mé je prazdné....Mista si vyméni ti,
ktefi,...)

C) techniky tuzka-papir (Tfida jako indiansky kmen, Medvidci, Ruka...)
Jsou uréeny pro bézného pedagoga, nékteré jsou obecné znamé, jiné uvadime dale.

B. Standardizované — dotazniky — jen pro vySkolené pedagogy, psychology a jiné odborné pracovniky
Nékteré z dotaznikl v dalSi ¢asti uvadime. Je to proto, abyste ziskali pfedstavu, co obsahuiji. Pfesto varujeme
pred jejich uzivanim, pokud jste neabsolvovali vycvik, ktery danému dotazniku odpovida. Vysledky, které
ziskate je tfeba interpretovat se znalosti dané metody, protoZe jejich povrchni zpracovani vam mize dat velmi
zkreslené informace

A.Nestandardizované nastroje diagnostiky tridy
DOTAZNiK SPECIFICKYCH SOCIALNICH ROLi—-NEDOKONCENE VETY

Autor: Michal Kolar

Uréen pro: déti od tfetich tfid ZS. Dotaznik Ize upravovat podle véku zaki (pfeformulovat tak, aby déti
porozumély)

Pouziti: metoda, ve které zaci odpovidaji na otazky roli ve tfidé. Napr. Kdo se umi nejlépe prat?....Kdo umi
nejlépe uklidnithadku?... Kdo nejvic Zaluje?...atp.

- obsahuje soubor dotazt na specifické socialni role, nepfimo na postoje a vlastnosti, mize byt vice nebo méné
bohaty arGizné zaméreny
- sestaveni dotazniku je zavislé na tom, co v dané chvili ve tfidé sledujeme.
Administrace: - hromadné (dotaznik + tuzka)
- déti dostanou nedokoncené véty a jejich Gkolem je dopsatjména spoluzakl
- doba asi 30 minut

Vyhodnoceni dotazniku: tuzka + nevyplnény dotaznik. K jednotlivym nedokonCenym vétam dopisujeme
jména, ktera jsou uvedena ve vyplnénych formulafich. Doba vyhodnocovani je zavisla na poctu Zaku ve tfidé
(cca 120 minut).
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NEDOKONGENE VETY -pro1. stupeii

Kdo je kamaradsky? e eeeeeeeesssssssREEEEEEEEerrrrrrrrrreeeeeeeesassnnnnnnns
Kdo ublizuje slabSim? e —————————
Kdo zastrasuje spoluzaky? = e —————
KdosezastavaslabSich? = e ————
Kdo uminejlépe uklidnithadku? =
Kdozesmésnuje spoluzaky? = = =
Kdo nejvice ponizuje spoluzaky? = = = 0 e —————
Kdomadobré ndpady? @ e
Kdo se stavateréemriznych vtiptialegraci? ...
Kdo mastrach znéjakého spoluzaka? @ = = . —————
Skymje nejvetSilegrace?
Kterého spoluzakase bojiSty? = e ——————
Koho ostatni prehlizeji? = e ————
Kdojespolehlivy? e —————————————————
Kdo nejvicezaluje? = —————————————————
Kdojefyzicky napadan? = e —————————————
Koho majiuGitelé radi?

Koho bys chtél za pfedsedu tfidy apro€? . —————



NEDOKONCENE VETY - pro 2. stupen

Kdo je pratelsky akamaradsky? = 000 e ——————
KdosezastavaslabSich? = e ———
Kdo ublizuje slabSim? e ——————————
Kdodavatridudohromady? = = = e —————
Kdo zastrasuje a ponizuje spoluZzaky? = = e
Kdo uminejlépe uklidnithadku? = e ——————————
Kdo je spolehlivy azodpoveédny? = = e —————
Kdozesmésnuje spoluzaky? = = e
Kdo nejvice poStuchuje? e ———————————————————
KdojenejobétavéjSi? 00—
Kdo se umize spoluzaklinejlépe prat? e ———————————
Koho povazujes za nejchytiejSiho? s
Kdo senejvicevetfidé pere? = ———————————————
Komutomysliamadobré ndapady? = = e
Kdo se stava tercem rliznych vtipll @ legraci? .
Kdojeodvaznyanebojise? = = 0000 e ————
Kdomastrachznéjakého spoluzaka? @ = = e
Skymje nejvetSilegrace? e ——————————————
Koho ostatni prehlizejia odmitaji? = = = . ————
Kdonejvice zaluje? e ————————————————
Kdo je fyzicky napadan a neumi se branit? ... —————
Kohomajiuciteléradi? e —————

Koho bys chtél za predsedutiidy @aproC? ..o e e
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TRIDA JAKO INDIANSKY KMEN

Autor: Michal Cerny
Komuje uréen: prozaky od tfetich t¥id ZS po $esté tridy ZS
Pouziti: prozmapovani jak se navzajem mezi sebou spoluzaci vnimaji, jejich charakteristického chovani

Priklad dotazovani:
Néacelnik Moudry Bizon —jeho slovo ma u ostatnich velkou vahu, co fekne, to obvykle plati...
Bil& Holubice — obétava, kamaradska, réda pomaha druhym...
Jezev¢i Chlup - nikdo se s nim nechce bavit, zije osaméla na okraji vesnice...
Hadi Jazyk — pomlouvé ostatni, roznasiklevety...atp.
Z4ci dopisuii k jednotlivym indianskym jméntim jednoho chlapce a jedno dévée ze své tFidy.
Administrace dotazniku:
- hromadna, Zaci dostanou dotaznik a maji za Ukol si svou tfidu predstavit jako indiansky kmen

- vdotaznikujsou jim nabidnuto nékolik indianskych jmen s popisem charakteristického chovani a jejich Ukolem je k danym indianskym
jméndm pfifaditjména svych spoluzaku, mohou dopsati sebe

- na konci maji moznost pridat jeSté jméno spoluzéka na kterého se zadna z uvedenych charakteristik nehodi a vymyslet pro néj své
jméno

Vyhodnoceni dotazniku: tuzka + papir, zapsat které jména se opakované v daném radku vyskytuji. Vyznamna jsou ta jména, které se u jednotlivych jmen
vyskytuji opakované.



NASE TRIDA JAKO INDIANSKY KMEN NEPODEPISUJ!
Zakrouzkuj: jsi KLUK nebo HOLKA?

Pfedstav si, ze vase tfida je indiansky kmen. Zkus ke kazdé postaveé pfifadit jméno spoluzaka a
spoluzacky, ktefi nejvice odpovidaji dané charakteristice. MUze$ napsat sam (sama) sebe. Pokud
podle tebe ve vasi tfidé né&jaka postava chybi, rubriku proskrtni.

Nejprve si vSe poradné precti, rozmysli a pak teprve doplriuj.

1. Nacelnik Moudry Bizon — jeho slovo ma u ostatnich velkou vahu, co fekne, to obvykle plati:
KIUK: e, ROIKA: .. e,

2. Orli Pero — stateCny bojovnik, ktery nikdy nezradi kamarada a je vzdy spravedlivy:

4. Bila holubice — obétava, kamaradska, rada pomaha druhym:
KIUK: oo NOIKA: ..

5. Saman Pénici voda — Zije ve svém svété kouzel, ostatni mu pfili§ nerozumi, moc se s nim
nebavi, ale respektuji ho:

11. Pokud je ve tfidé jesté nékdo, na koho se zadna z uvedenych postav nehodi a chybi Ti tady,
vymysli mu jméno a charakteristiku:
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,KSICHTIKY"

Autor:

Komujeuréen: | -Il. stupen zakladnich kol

Pouziti: -zmapovani momentalni naladéni a pocitl zaku

- na papife jsou pfedkresleny obliceje v riznych emociondlnich situacich. Pfiklad popisek pocitd: zamilovang, kralovsky, uliénicky,
rozzufené, atp.

Pouzijeme napfriklad na zacatku a konci prikladné tfidnické hodiny, kdyZ potrebujeme zmapovatjak se citily déti na zacatku a jak na konci.

Priklad dotazovani: - jakseciti§ vetfidé
jak se citi ostatni?

kdyz déti jesté neumi Cist, jenom vymaluji (nebo jinak oznadi) pfislusny ksichtik
- jakse citinaza¢atku préace se tfidou a na konci

jak se citi ajak by se chtéli citit...

Administrace: - hromadné

- pokud Zaci umi €ist, prectou si a oznaci jeden z pfedkreslenych oblicejl a oznaci. Pokud jesté neumi &ist, oznacijen podle
vyrazu, ktery na obrazku je.

VWyhodnoceni: Na konci hodiny probereme bud v komunitnim kruhu nebo posbirame a nechame si pro sebe na pfisti préci.

DVA SMAJLICI

Autor: Zderika Markova
Komu je uréen: od paté tfidy ZS a vy$

Pouziti: mapovani vztahl, pochopenijak se jednotlivci navzajem vnimaji, hledani spoleénych znaku nebo naopak individualit.

Administrace: - hromadné

- Zaci dostanou arch papiru na kterém je predtistény z jedné strany smajlik — ,Sklebik” na druhé strané smajlik ,neutral — Seda

my$“. Ke kazdému z nich tfi stejné otazky:
1. Vemje (doplnijméno spoluzaka, kterého vnimaji negativné nebo neutrainé) nejlepsi a co by mne mohl naugit?
2. Véemnebo s ¢im mumohu pomoci?
3. Cobychom mohli délat spole¢né a budeme mit tspéch?

Vyhodnoceni: cilem je uvédoméni, Ze kazdy z nas ma néco v ¢em vynika, potfebuje pomoci a co mame spolecného. Zafazeni do kolektivu a zménit
vnimani dotyénych vice pozitivné. Spole¢na reflexe vkomunitnim kruhu.




KSICHTIKY

Zatrhni, jak se citi$
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DVA SMAJLICI

Ten, co s nim nejsem kamarad

VEEBMJE .. nejlepsi aco mé mize naucit?

V éem nebo s ¢im mu mizu pomoci?

Comuzeme délat spole¢né a budeme mit ispéch?

“Seda mys”

VEEME .. nejlepsi a co mé mize naugit?

V ¢emnebo s ¢im mu muizu pomoci?

Comizeme délat spole¢né a budeme mit Gispéch?



MEDVIDCINASTROME

Autor: Eva Drlikova

Uréen pro: véechny stupné ZS i specialni $koly

Pouziti: mapovanijak déti vnimaji své misto ve skuping, popfipadé jejich plan, jaké misto by chtéli zaujimat
Administrace:

1. Hromadna. Zaci dostanou predkresleny formula na kterém jsou znazornéni medvidci na stromé
v rlznych situacich (néktery se houpe na vétvi, jiny se objima s druhym, jeden pomaha druhému
vylézt na strom, atp). Pfi hromadném zadani dostanou za Ukol vybarvit toho medvidka, ktery nejlépe
vystihuje, jak se sami ve tfidé citi. Pokud mame ¢as mohou vybarvit nebo jen popsat ostatni
medvidky, podle toho, jak vnimaji své spoluzaky. Potom nasleduje reflexe, kdy se vyjadiuji
k obrazkiim — jednotlivym medvidkim jak se citi a proc si vybrali pravé tohoto medvidka. Mizeme se
také dotazovat zda jsou s timto medvidkem spokojeni a pokud ne, at oznadi toho, kterym by chtéli byt.
Opét sinechame vysvétlit co by jim tazména pfinesla.

2. Na flip nebo tabuli se vyvési strom s medvidky a kazdy zaku jde a nalepi barevné kolecko nebo
nakresli zna¢ku na toho medvidka podle toho, jak se ve tfidé vnimaji. Je jisté, Ze na nékterém bude
vice znaCek. Pak stejné reflexe jako u hromadného zadani. Je nutné vénovat pozornost t€m, ktefi
oznadilimedvidky, ktefi se zrovna neciti dobfe.

Vyhodnoceni: Spole¢na reflexe v komunitnim kruhu.

Riziko: Z4ci mohou vidét jednotlivé medvidky jinak nez vy! Nechte si od nich vysvétiit, jak jednotlivé postavicky
na stromé vnimaji oni.

POSTAVICKY VRUZNYCH EMOCIONALNICH SITUACICH

Autor: Lucie Hermankovéa
Uréen pro: 7aky véech stupriti ZS i 8koly specialni
Pouziti: mapovani emocionalniho naladéni, rozpoznavani emoci
Administrace:
- hromadné. Na papiru je deset postavicek v riznych emocionalnich situacich.

- cilem je zmapovat pocity jednotlivcl i jak vnimaji ostatni spoluzaky. Maji k pfedkreslenym
postavam pfipsat jméno svoje a svych spoluzakd, jak je sami vnimaji a k postavé pfipsat
emoci, kterou tam vidi oni sami.

Priklady dotazovani:

- jak se citi§ nejCastéji ty? Dotaz na vlastni osobu. Oznadit postavu i zapsat emoci
azdlvodnit

- jak vidis ostatni spoluzaky? Jméno spoluzaka, popis emoce azddvodnéni.
Pak posbirame a ziskdme ,mapu jak se jednotlivci vnimaji vzhledem ke skupiné a jak vnimaji ostatni
spoluzaky.
Vyhodnoceni: tuzka papir, u jednotlivych jmen Zak( dopisujeme, kolikrat byly ostatnimi oznaceni Je mozno
pouzitispolecnou reflexi v komunitnim kruhu.
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POSTAVICKY V RUZNYCH EMOCIONALNICH SITUACICH
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RUCE

Autor: Martincova
Komu je urcen: pro zaky tretich tfid a vyse
Administrace:

- hromadné

- déti maji za Ukol prekreslit si na jeden papir formatu A4 svou pravou ruku. Do té maji za Ukol napsat, co se jim ve tfidé nelibi (jen
vztahové véci), co by potfebovali, aby se zménilo. Maji napsat vzkaz smérem k jednotlivci nebo celé tfidé. Do kazdého prstu jeden
(pokud maiji min, tak min). Upozornéte, at nepisi vulgarismy, Ze vSechno jde pojmenovat slusnou formou.Tento papir nepodepisuii.
Pak papiry sesbirate, zamichate a étete nahlas, to co tam uvedli. Pokud ve vzkazech pfili§ silna slova, tak filtrujete. Upozornéte, ze ted
budou zticha, nikdo nebude nic komentovat ani se vyjadrovat, k tomu bude pfilezitost az pozdéji, jenom at se snazi zapamatovat
poselstvi, ktera jsou tam napsana

- pakvkruhu rozebereme, jaké to bylo, jestli je to pravda nebo je pisatel Uplné vedle, kdo je spokojeny a nespokojeny, jestli s tim chce
néco délat...Nebrat to jako kritiku své osoby, ale to chovani, které je uvedeno, Ze mi vadi mGzu zménit a budu mit vic kamaradul ve
tridé

- dolevé ruky—od srdce napisi, co nabizi oni sami co mohou udélat proto, aby se zménila atmosféra ve tfide, aby se zlepSily vztahy

- opétprobereme vkomunitnim kruhu

Cilem je uvédomit si, Ze kazdy z nich ma hranici citlivosti jinde, Ze nékoho mlze zrafiovat néco, co je pro jiného legrace, stmeleni kolektivu, nastaveni
spoluprace a zlepSeni vztah( ve tridé.

KUFR

Autor: Zderika Markova
Uréen pro: od prvni tfidy
Pouziti: zmapovani, jak se déti vnimaji navzajem, zpétna vazba pro kazdého znich

Administrace: Déti sedi v kruhu, kazdy dostane svuj kufr, ktery si do jmenovky podepise. Jednotlivé kufry“ se posilaji po kruhu, kazdy kresli nebo pise jak
jednotlivé spoluzaky vnima, s tim, Ze hleda pozitivni viastnosti nebo ¢innosti.

Variace: hodné variabilni technika, jedno z vyuziti m(iZe byt co by déti do kufru pfibalily, co by potfebovaly,...nebo kdyZ odchazi nékdo za tfidy pf. prestup
na jinou Skolu, co mu nabali, at se mu dobfe jinde za¢ina...

Vyhodnoceni: déti se mohou v kruhu pochlubit, co dostali nabaleno do kufru, jinak si ho nechavaji .







B. Standardizované nastroje diagnostiky tfidy
DOTAZNIK CES (Classroom Environment Scale)

Autor: (E. J. Trickkett, R. H. Moos, B. J. Fraser , pfeklad a uprava J. Mare$, J. LaSek)
Uréen pro: - #4ky druhého stupné ZS a studenty stfednich $kol (12— 18 let)
- mohou jej vypliovatiuditelé
Pouziti: - popis stavu klimatu v dané tfidé z pohledu Zaku
- porovnani nazoru zak( a ucitelt na klima dané tfidy
- zjiStovanirozdilG mezi uciteli vyucujicimina tutéz tfidu
Pozn. : v dotazniku se porovnévé aktualni (dotaznik formaA) a preferovany (dotaznik forma P) stav klimatu tfidy (tzn. porovn&vé soucasny stav s pfanim
7aka)
Administrace dotazniku: - pouziva jen pouceny pracovnik
- zadava se hromadné
- v8ichni dotazovani odpovidaji na otazky bud' ano nebo ne zakrouZkovanim zvolené odpovédi v dotazniku
Vyhodnoceni: neuvadime, k tomuto testu je potreba byt specialné vyskolen.

DOTAZNIK B-4
Autor: Richard Braun
Uréen pro: - Zaky 2. a 3. tfidy a pro niZsi tfidy zvlastnich Skol (prvni test)
- zaky od 4. tfidy po maturitni roniky (druhy test)
Pouziti: - stavi proti sobé kladné a zaporné body z preferenci ve tfidé a zaroveri sonduje spokojenost Zaka se svou tfidou

- vyhodnocuije se kvalitativné i kvantitativné, coz umozfiuje srovnani tfid v jedné Skole diagnostika tfidnich kolektivd

- ziskame celkovy obraz atmosféry vztah( ve tfidé (jak se Zaci ve tfidé citi, jestli maji &i nemaji kamarady, jestli je nékdo
odstrceny...)

Administrace dotazniku; - zadava se hromadné (dotaznik + tuzka)

- Z4ci odpovidaji jmenovité, napf. koho maji ze spoluzaku nejradéji, kdo jim neni sympaticky, kdo je spolehlivy,
protivny, jestli jsou ve tfidé spokojeni, jestli je nékomu ublizovéno, atd.

Vyhodnoceni: neuvadime, k tomuto testu je potreba byt specialné vyskolen.

mss
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DOTAZNIK CES -formaA

Jméno zakalzakyné: Skola:
Tida: Obec:

Ucitel/ka: Dnesnidatum:

Nevyplfiujte, dokud nedostanete pokyn!

1. Zaciz nasi tfidy vkladaji do $kolni prace pomérné dost Usili, energie. ano-ne
2. Z4ci se v nasi tfidé navzajem dobre znaji, védi o sobé dost véci. ano - ne
3. Tento ucitel (tato ucitelka) s ndmi malokdy diskutuje o vé&cech, v nichZ bychom potfebovali poradit, pomoci. ano - ne
4.V nasi tfidé vénuji z&ci vice ¢asu debatovanim o mimoskolnich vécech, nez debatdm o ucivu a uceni. ano - ne
5. NaSe tfida je velmi dobfe organizovana. ano - ne
6. Nasi tfidé byla jasné FeCena pravidla, ktera se maji dodrZzovat béhem hodiny (pfi zkou$eni, pfi pisemkach...) ano - ne
7. Zaci v nasi tfidé pHi vyucovani radi sni, premysleji o Gplné jinych vécech. ano - ne
8. Z4ci z nasi tfidy nemaji moc chuti se zajimat o ty druhé. ano - ne
9. Tento ucitel (tato ucitelka) se nas snaZi poznat hloubéji, nez statni vyudujici. ano - ne
10. Zéci z nadi tfidy se snazi, aby za nimi byl po hodiné vidét kus prace. ano - ne
11. V na$i tfidé jsou Zaci témér stale potichu. ano - ne
12. V nasi tfidé se pfili§ ¢asto méni pravidla hry a pak nevime, co se mliZze a nem(ze. ano - ne
13. Zéci nadi tfidy se obvykle nemohou dogkat konce hodiny: to, co se ugi, je moc nezajima. ano - ne
14. V nadi tfidé se Z&ci mezi sebou dost kamaradi. ano - ne
15. Tento uditel (tato ucitelka) se k nam chova vic kamaradsky nez autoritativné. ano - ne
16. V nasi tfidé se Zaci pfi vyucovani pfili§ nenamahaji. ano - ne
17. V nasi tfidé se zaci pfi vyuCovani mohou dokonce najist. ano - ne
18. UCitel (ucitelka) ndm vysvétlil(a), co se stane, kdyz poruSime ,pravidla hry*. ano - ne
19. VétSina tfidy dava pfi vyuCovani pozor. ano - ne
20. Tento ucitel (tato uditelka) dokaze zakim, ktefi maji néjaké problémy, skute¢né pomoci. ano - ne
21. Na3e tfida je spi§ z&bavnym prostfedim, néz mistem, kde se Elovék nééemu naudi. ano - ne
22. NaSe tfida je pfi vyuCovani velmi ¢asto hlu¢na. ano - ne

23. tento ucitel (tato ucitelka) nam jasné fekl(a), za jakych podminek s nim (ni) budeme dobfe vychazet. ano - ne



Dotaznik CES - forma P

Jméno zakalzakyné: Skola:
Trida: Obec:
Ucitel/ka: Dnesnidatum:
Nevypliiujte, dokud nedostanete pokyn!
1. Prél(a) bych si, aby Zaci z nasi tfidy vkladali do Skolni préce vic Usili. ano-ne
2. Bylo by dobré, kdyby se Zaci v nasi tfidé navzajem dobfe znali, védéli o sobé dost véci. ano-ne

3. Myslim, Ze by tento ucitel(ka) mél(a) s nami vice diskutovat o vécech, v nichZ bychom potfebovali poradit, pomoci.  ano-ne
4. Chtél(a) bych, aby Zaci nasi tfidy vénovali vice Casu debatovani o mimoskolnich vécech, neZ debatam o uceni. ano-ne
5. Pral(a) bych si, aby naSe tfida byla lIépe organizovana, nez je ted. ano-ne

6. Bylo by dobré, kdyby nasi tfidé byly mnohem jasnéji fe€ena pravidla, ktera se maji dodrzovat béhem hodiny

(pfi zkouSeni, pfi pisemkach, atd.). ano-ne
7. Myslim, Ze by se Zaci na3i tfidy méli pfi vyuCovani vic zasnit, pfemyslet o Uplné jinych vécech. ano-ne
8. Chtél(a) bych, aby se zaci nasi tfidy mnohem méné zajimali o ty druhé; at se kazdy radsi stara o sebe. ano-ne
9. Bylo by dobré, kdyby tento uditel (tato ucitelka) se nas snazil(a) poznat hloubgji, vic nez to délaji ti ostatni. ano-ne
10. Prél(a) bych si, aby se Z&ci nai tfidy v hodiné vic snaZili; aby za nimi po hodiné bylo vidét vic préce. ano-ne
11. Chtél(a) bych, aby zaci nasi tfidy byli vic potichu. ano-ne
12. Prél(a) bych si, aby v nasi tfidé byla ustalena pravidla hry; ted ¢lovék nevi, co se mlze a co se nemlize délat. ano-ne
13. Myslim, Ze by se Z&ci nasi tfidy méli vic zajimat o to, co se v hodiné u¢i. Zatim se hlavné t&Si na konec hodiny. ano-ne
14. Byl(a) bych rad(a), kdyby zaci nasi tfidy mezi sebou vice kamaradili. ano-ne
15. Bylo by dobré, kdyby se tento uditel (tato ucitelka) k nam choval(a) vic kamaradsky a ne tak autoritativné. ano-ne
16. Myslim, Ze by se Zaci nasi tfidy méli pfi hodiné méné namahat, méné se dfit. ano-ne
17. Myslim, ze by Zaci nasi tfidy mohli pfi vyu€ovani i trochu vic flinkat. ano-ne

18. Pral(a) bych si, aby ndm tento ucitel (tato ucitelka) jasnéji vysvétlil(a), co se stane, kdyz porusime ,pravidla hry*,

kdyz nedodrZime to, co se pozaduije. ano-ne
19. Chtél(a) bych, aby nase tfida davala pfi vyuCovéani vétsi pozor, neZ ted. ano-ne
20. Pral(a) bych si, aby tento ucitel (tato ucitelka) dokazal(a) vic pomahat Zakdm, ktefi maji néjaké problémy. ano-ne

21. Myslim, Ze by tfida méla byt vic mistem zabavy; v nasi tfidé se nic zabavného nedéje, kazdy se jenom pofad u¢i.  ano-ne
22. Chtél(a) bych, aby na3e tfida byla pfi vyu€ovani méné hluéna, nez je ted. ano-ne

23. Bylo by dobré, kdyby nam tento ucitel(ka) jasnéji fekl(a), za jakych podminek s nim (ni) budeme dobre vychazet. ano-ne



Dotaznik B- 4 ,Jaka je nase trida?“

Na nasi tfidé se mi libi :

(2. a3. tfida)



Dotaznik B-4 ,,Jaka je nase trida?" (od 4. ffidy)
tfida)

Jméno: Trida:
1. Kterého ze spoluZaku (nebo spoluzacek) mas nejradéji?

Muzes zvolit az tfiz nich: OO

Opét mohou byt tfi: e s

3. Kuvedenym viastnostem uved’jméno jednoho spoluzaka. Ktery je:

spolehlivy: s
protivny:
Zabavny:
nespolehlivy:
sevSemikamarad: 0

0SAMOCENY s

4. Odpovéz na tyto otazky:

Ve tridé jsem spokojen ano-ne
Jsme spi$ hadava tiida ano-ne
Do Skoly se obvykle téSim ano-ne
Mame spoluzaka, ktery nam ublizuje ano-ne

Nékterému spoluzékovi je ublizovano ano-ne




DOTAZNIK B-3 “Nase tfida”

Autor: Richard Braun
Uréen pro: - 2&ky od 4. tfidy po maturitni roCniky
- provySSitfidy zvlastnich Skol
Pouziti: - podobna konstrukce jako dotaznik B4. Jedna z mala dostupnych metod pro takto
komplexni analyzu tfidniho kolektivu.

- Zaci odpovidaji na dotazy napf: kdo patfi ve tfidé mezi jejich pfatele, koho by si za
kamarady nevybrali, déle hodnoti své postaveni ve tfid&, jak se ve tfidé citi, jestli
jsou v centru déni i spiSe na okraji.

- hodnoti, kdo je spravedlivy, spolehlivy, zabavny a naopak.

- odpovidaji Ano nebo Ne na otazky, jestli je ve tfidé nékdo, komu ostatni ublizuiji, jestli
se do Skoly téSi apod.

- na Skale 1 — 7 hodnoti miru pocitli ve tfidé, a to pocity bezpeci, pratelstvi, atmosféru
spoluprace, pocity divéry a tolerance.

Administrace dotazniku: hromadné (dotaznik +tuzka)
Vyhodnoceni: neuvadime, vyhodnocuje pouze vySkoleny pracovnik.

DOTAZNIK D-1

Autor: N. Martincovd, R. Braun, P. Dolezal
Komujeuréen: - vhodny prozaky od II. stupné zakladnich kol
Pouziti: - poskytuje komplexni obraz o tfidnim kolektivu, vztazich  mezijednotlivci
- diagnostikuje sociopatologické jevy ve tfidé, dokaze zmapovat pocinajici faze Sikany
Administrace dotazniku: - hromadné (dotaznik + tuzka) doba trvani asi 1 hodinu

- Zaci se vyjadiuji smérem k ostatnim, kdo z nich se kamaradi a naopak, koho
by chtéli mit za kamarédda, koho by zvolili za kapitana na lodi ( kormidelnika,
technika...), aprokteré jeho vlastnosti
- vysledkem je 32 indexu (tabulek) zakU, se kterymi je mozné pfipravit dobrou
intervenci ve tfidé

Vyhodnoceni dotazniku: neuvadime - naro€né (nejen ¢asoveé), potreba zaskoleni.

ms
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DOTAZNiKB-3 ,NASE TRIDA“

Trida: e,

1. Mezi mé piatele v nasi tridé patii:

JMBNO: ..

2. Jako pritele (pfitelkyni) bych si nevybral:

3. Sam sebe hodnotim:

a)jsemvzdy v centru déni ve tfidé

b) ob&as se U¢astnim ajsem o akcich ve tfidé informovan

)
)
c) parkrat jsem se akci ve tfidé Ucastnil, ale nebyvam informovan
d) zda se, Ze o mou Ucast tfida pfilis nestoji

)

e) odénive tfidé nejevim zdjem

4. 0dpovéz na nasleduijici otazky ano-ne:

Ve tfidé je nejméné jeden &k, ktery je nestastny ano-ne

Ve tfidé je nékdo, komu ostatni ob&as ublizuji ano-ne

Stava se, Ze se do Skoly t&Sim ano-ne

VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomUZe s problémy ano-ne

Spolec¢né problémy feSime vétSinou v klidu ano-ne

5. Zakrouzkuij €islici, ktera vyjadfuje miru tvych pocitt ve tridé:

pocit bezpeCi 1 2 3 4 5 6 7 pocit ohroZeni
pocit pratelstvi 1 2 3 4 5 6 7 pocit nepratelstvi
atmosféra spoluprace 1 2 3 4 5 6 7 atmosféra Ihostejnosti
pocit dlivéry 1 2 3 4 5 6 7 pocit neddvéry
tolerance 1 2 3 4 5 6 7 netolerance

6. Najdijednoho spoluzaka, ktery je:

Spravedlivy: Protivny:

Spolehlivy: Nespraved|ivy:

Zabavny: Nevdécny:

VZdy v centru déni: Osamoceny:



DOTAZNIK D-1

PEIMeN: ..., Pohlavi: ..o,

VSechny ulohy fe§ co nejodpovédnéji a pfemyslej o nich. Pokud té v nékteré tloze nenapadne odpovéd, miZes ji nechat nevyplnénou. Snaz
se vak, aby nevyplnénych ¢asti bylo co nejméné.

1. Napi$ dvojice pfijmeni téch spoluzaku (divek i chlapct), o nichz se domnivas, Ze jsou dobrymi pFateli. Sebe neuvazuj. Mize$ napsat jedno
pfijmeni do vice dvojic.

............................................................ B JSOU PATEIE
............................................................ B e JSOU PFATEIE
............................................................ B i JSOU PFATEIE

2) Napis$ dvojice pfijmeni téch spoluzaku (divek i chlapct), o nichz se domnivas, Ze se nemaji moc radi. Sebe neuvazuj. Mize$ napsat jedno
pfijmeni do vice dvojic.

............................................................ B e NE]SOU PPATEIE

............................................................ Qe NE]SOU PTATEIE

............................................................ B et NE]SOU PFATEIE

3) Napis pfijmeni spoluZaka (chlapce), kterého bys mél(a) rad(a) za Kamardda. ... ...

4)Napis pfijmeni spoluzacky (divky), kterou bys mél(a) rad(a) za kamaradku. bbb

5) Mezi tvé pratele ve tfidé patfi (uvazuj divky i chlapce, ne vSak sebe): e s
2 e
B et

6) Jako pfitele by sis nevybral(a) (uvazujdivky i chlapce, ne vSak sebe): e s
2 et



7) Mysli§, ze bys dokazal(a) odhadnout, ktery Zak je ve tfidé neStastny? Pokud ano, napi$ jeho pfijmeni.

8) Predstav si, Ze jsi pasazérem na lodi a ma$ moznost si vybrat posadku. Napis k jednotlivym funkcim pfijmeni svych spoluzaku (divek i

chlapc), ktefi by byli podle tebe na uvedené funkce vhodni. Sebe neuvazuj a kazdé piijmeni napi$ jen jednou.

Potom ke kaZzdému zapsanému spoluZzakovi napi$ do pfislusného fadku tabulky Cislice od 1 do 5, podle toho, jak které vlastnosti ne ném

hodnoti$. (1-vyborné, 2—velmi dobré, 3—dobré, 4 - dostatecné, 5 $patné). Vypli vechna pole téch fadku, do nichz jsi zapsal pfijmeni.

povaha dovednosti

inteligence vzhled

Kapitan

Zastupce kapitana

Kormidelnik

Ochranka

Technik

Plavéik

Napi$ pfijmeni spoluzaka, kterého bys do lodi nevzal a vyplri tabulku.

povaha dovednosti

inteligence vzhled

9) Na jakou pozici bys zaradil sam sebe, kdybys nebyl pasazérem, a jak by ses ohodnotil v tabulce?
a) kapitan

b) z&stupce kapitana

povaha dovednosti

inteligence vzhled

c) kormidelnik

d) ochranka
e) technik

f) plavéik

10) Najakou pozici simysli$, Ze by té zafadila tfida, a jak by t& hodnotila v tabulce?
a) kapitan
b) zastupce kapitana

povaha dovednosti

c) kormidelnik

inteligence vzhled

d) ochranka

e) technik

f) plavéik




SO-RA-D

Autor: Hrabal
Urcen pro: détiod 12tilet

Pouziti: nastroj pro diagnostiku vztaht a interakci v malych socialnich skupinach, véetné diagnostiky
nékterych socialné-psychologickych charakteristik jednotlivych lend téchto skupin

Administrace dotazniku: - hromadné (papir + tuzka)
- zaci se vyjadfuji ke svym spoluzakim, jakou maji pozici, vliv...
Vyhodnoceni vysledku: vysledky je nutno zanést do PC, je to ¢asové velmi naroéné, musi provést
vyskoleny pracovnik.
Vysledky: - Zjistime pozici jedince ve skupiné s hledem na zvolena kritéria vzajemného hodnoceni

- pozitivni, negativni volby (jednostranné, oboustranné) mezi jednotlivymi &leny skupiny
s ohledem na zvolena kritéria vzajemného hodnoceni

- skupinové charakteristiky, napf. vyskyt a poCet podskupin, soudrznost skupiny apod.

Informace: - o ffidnich charakteristikach, zejména celkové soudrznosti tfidni skupiny, stavu
emocionalni atmosféry, zjiSténi, zda je tfida rozdélena na néjaké podskupiny a jaké
jsou mezi témito podskupinami interakce a vztahy, o strukture tfidni skupiny, které déti
jsou ve tfidé popularni a které naopak odmitané

- 0 té Casti osobnosti Z&ka, ktera se projevuje ve vztazich mezi lidmi, a to zejm. o vlivu
Zaka na spoluzaky, jeho oblibé u spoluzaku a jeho celkové pozici ve tfidé, o divodech
obliby ¢i neobliby Zaka, o vztahu Zaka k ostatnim spoluzakim a o jeho ovlivnitelnosti
ostatnimi spoluzaky

BARVY ZIVOTA - www.barvyzivota.cz - specialni program na PC, mapuje klima tfidy. Placena sluzba — jak
shimani, tak konzultant na interpretaci vysledkd

JAKNATO
(ukazky cilenych aktivit pro zaky)

Na nésledujicich strankach najdete aktivity, které nam pomohou objasnit détem jak by méla spravné
fungovat komunikace mezi lidmi.

KOMUNIKACE - PRAVIDLA

90 min

Klicové pojmy:  komunikace, verbaini komunikace, pravidla komunikace

Cile: Zaci se seznami s pojmy a pravidly komunikace a verbalni komunikace a vypracuiji vlastni seznam
pravidel. Aktivita, ktera nam mize pomoci nastavit pravidla.

Pomuicky: tabule s pfedepsanou doplfiovackou, archy papiru, psaci potfeby, karticky s &isly v krabicéce

Uvodni motivace: predem si na tabuli pfipravte doplfiovacku (vytvoite ji adekvatné véku déti. Tajenkou je
slovo KOMUNIKACE). Na za¢atku hodiny détem feknéte, Ze dnedni téma je zatim tajné a zjisti ho tim, Ze
spole¢né vyplni doplriovacku.

,Dnes si budeme povidat o jedné dovednosti, ktera nas provazi po cely Zivot. Neobejdou se bez ni déti ani
dospéli. O jakou dovednost se jedna, to je zatim tajné. Zjistite ji z tajenky doplriovacky, kterou vidite na tabuli. Ke
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kazdému radku vam prectu zacatek véty a vy ji doplnite o posledni slovo. Slovo musi mit stejny pocet pismen jako je v fadku policek. Kdo si bude myslet, Ze
slovo zna, fekne ho nahlas. Kdo ho prvni fekne spravné, pujde ho zapsat na tabuli.“

Aktivity:

1. Nechte déti vylustit tajenku a pfectéte jinahlas.

»Z tajenky nam vyslo slovo komunikace. Vi nékdo, co to slovo znamena?*
2. Poté co déti vyCerpaji svoje napady, shriite:

,Komunikace je cizi vyraz pro to, kdyz spolu dva nebo vic lidi mluvi a naslouchaji si. To znamena, Ze si vymériuji informace, mySleny, pocity, nazory,
védomosti. Kdyz se s kymkoli, kdekoliv a o cemkoliv bavite, tfeba ve Skole, na hfisti nebo v obchodé, kdyz telefonujete, pisete si sms, kdyZ si povidate s
rodici nebo s pani ucitelkou, kdyZ si posilate dopisy, tak komunikujete. Takové komunikaci se fika ,verbalni komunikace®, kdy verbalni je cizi vyraz pro
slovni. Takze verbalni komunikace je vyjadfovani pomoci slov, slovni dorozumivani. Komunikovat ale mizeme i neverbalné, tim jak se tvafime, jak se
postavime, vjaké poloze mame ruce nebo hlavu.” (15 - 20 min)

Variace: - mensim détem mUzete do dopliovacky vepsat pomocna pismena.
- starSi déti mlzete nechat lustit samostatné ve dvojicich
- napiste natabuli ,komunikace" a pouzijte techniku brainstormingu (myslenkové boure).

,Na tabuli mame napsano komunikace. Rikejte nahlas vSechna slova, které vas k tomuto vyrazu napadnou a o kterych si myslite, Ze s nim jakkoliv
souviseji. Nebojte se vyslovit opravdu vSechna slova (kromé nesluSnych vyrazi), ktera vas napadnou, protoze tady neexistuji Spatné odpovédi. Plati
pravidlo, Ze se neobvyklym vyraziim nikdo nesméje a nikdo nikoho nekritizuje, protoze smyslem je zapsat co nejvic napadd. Ja budu slova zapisovat na
tabuli.”

Po ukonceni brainstormingu se ujistéte, Ze déti vSem vyrazdm rozuméji a pak jim na zakladé zapsanych slov vysvétlete, Ze komunikace neni jen pouhé
mluveni aposlouchani:

,KdyZ se na vSechna slova na tabuli podivate, vidite, kolik riznych slov vas napadlo a vSechna néjak se slovem komunikace souviseji. Komunikace neni
jento, Ze mluvime, ale patfik niito, Ze pozorné naslouchame a snaZime se druhého pochopit. Pfitom dodrZujeme néjaka pravidla - kdyZ spolu mluvime,
divame se na sebe, neskaceme si do fecia nechavame se navzajem domluvit. Jsme trpélivi a nedokoncujeme véty za druhé. Neodbihdame od toho, o ¢em
mluvime. Kdyz ném néco neni jasné, tak se ptame a tim také projevujeme svij zajem. A samoziejmé nelzeme, jsme uprimni, slusni a ohledupini. Pfi
komunikaci se také vZdycky néjak tvafime a chovame - tfeba pfikyvneme hlavou na znameni souhlasu, zd(raznime svoje slova pohybem ruky nebo se
usméjeme.”

(15-20min)

3. Rozdélime déti na skupiny napf. pomoci karticek s Cisly - v krabi¢ce mate pfipravena ¢isla na kartickach podle toho, kolik skupin chcete vytvofit
(napriklad chcete-li vytvofit Ctyfi skupiny po Ctyrech, pfipravte si Sestnact karticek, které budou oznaceny €isly 1 -4 po ¢tyrech od kazdé hodnoty).

4. porozdéleni na skupiny, Zakim oznamte, ze kazda skupina maza Ukol sepsat viastni navrh nejdulezitéjsich pravidel pro komunikaci.
5. azbudou vSechny skupiny hotové, nechejte kazdou skupinu pravidla precist.

Reflexe:

Jaka pravidla mate ve skupinach stejna?

Ktera ma jen néktera skupina?

Rozumite vS§em pravidlim?

Ktera pravidla jsou podle vas nejdulezitéjSi a proc?
Ma nékdo néjaké zkuSenosti s nékterym z pravidel?
Kdo 0 sobé vi, Ze ma s nékterym pravidlem potize?
Znate ve tfidé nékoho, kdo je v nékterém pravidle dobry?
Co je pro vas pfi komunikaci obtizné? Snadné?
Cojste se nového dovédeli?

atd.



Pomozte détem s formulaci a zapiste spoleény seznam pravidel na vétsi papir, ktery si vyvésite ve tfidé. Dbejte
na to, aby byla zastoupena vSechna dulezita pravidla komunikace, pfipadné chybéjici pravidlo doplrite a
vysvétlete, proc je dulezité.

(40-45min)

Shrnuti: ,Komunikovat s ostatnimi budeme cely nas Zivot. Nelze se tomu vyhnout. Pokud budeme pfi
komunikaci dodrZovat urcita pravidla, hodné nam spolecné dorozumivani a vzajemnou spolupraci usnadni.
KdyZ se budeme vyjadiovat pro druhé jasné, slusné a srozumitelné a budeme je pozorné a se zajmem
poslouchat, budeme umét pfedchazet zbytecnym nedorozuménim, budeme se navzajem lépe chapat a nase
vztahy budou upfimné a pohodové. Budeme snadngji navazovat kontakty, na ostatni zaplsobime dobrym
dojmem a oni nas pak radi vyslechnou a budou nam vychazet vstfic. Zkousejte si v dalSich dnech pravidla
dodrzovat ve Skole, doma i venku a uvidite, Ze vase komunikacni dovednosti se zlep$i.

Dnes si vsichni zaslouZite pochvalu, protoZe aktivity byly narocné na premysleni a sprédvné komunikovat neni
jednoduché.”

VERBALNi KOMUNIKACE - SEBEPREZENTACE
90 min

Klicové pojmy:  verbalni komunikace, prezentace, sebeprezentace

Cil:  Zaci si v hranych rolich procviéi slovni pohotovost a prezentaci pfed ostatnimi, vyzkousi si
sebeprezentaci vytvorenim viastni vizitky

Pomuicky: papiry, pastelky

Uvodni motivace: ,Dnes sina zacatku usporadame interview a ve druhé c¢asti budeme vyrabét vizitky. ,Vite,
€0 znamend slovo interview?*

Nechejte déti odpovidat a pak pokracuite: ,Interview je slovo z anglictiny a znamena rozhovor. Interview ¢asto
poskytuji slavné osobnosti novinarim, ktefi se pomoci otazek snaZi o slavné osobnosti zjistit néco zajimavého,
co sipak muzeme precist tfeba v novinach nebo se na takové interview podivame v televizi.”

Aktivity

l. Interview

1. ,Ted se rozdélime do dvojic. Jeden bude predstavovat smySlenou slavnou osobnost z jakékoli oblasti.
Vymysli si jméno a obor, ve kterém je slavny, napr. fyzik, sportovec, zpévak, cokoliv. Druhy bude novinar -
reportér, ktery nejdfiv zjisti vaSe jméno a povolani a pak bude klast otazky, kterymi se bude snaZit dovédét se
co nejvic zajimavych informaci Bude se snazit vsechny odpovédi zapamatovat.

Nechejte déti po péti minutach vystfidat.
2. Reportéfi slovné ostatnim kratce predstavi ,svou® slavnou osobnost.

Reflexe:

Ktera role byla jednodussi?

Bylo t&Zké vymyslet otazky?

Bylo obtizné pohotové odpovidat?

Délalo vam potize pfedstavit ,slavnou® osobnost ostatnim?
Dokazali jste si zapamatovat vétSinu informaci, které jste ziskali?
Ktera osobnost se vam nejvic libila?

mss

Kdo ji dokazal nejlip predstavit?

atd. ...minimalizace Sikany
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1. Vizitky
1. Rozdejte détem papiry a vytvarné pomdicky.

, 1ed'jsme sivyzkouseli pfedstavit se jako nékdo cizi a ted'to zkusime sami za sebe Pfedstavime se druhym a udélame to pomoci vizitky, kterou si kaZdy z
vas nakresli. Pokuste se jakoukoliv vytvarnou ¢i grafickou formou vyjadfit to, co pro sebe povazujete za typické, co vystihuje vasi povahu nebo vase zajmy,
co mate radi a co se vam na vas libi, co byste radi o sobé fekli ostatnim. MizZete pouzit slova, symboly, obrazky a vSelijak je zkombinovat, jak sami budete
chtit.”

2. Po ukonceni prace ukazujte vizitky po jedné a zaci se nejdrive pokusi uhadnout, co chtél majitel svoji vizitkou fict. Potom autor sam vysvétli, co o sobé
chtél sdélit.

Variace - pokud méate dostatek mista, rozmistéte déti co nejdal od sebe tak, aby nevidély, co kresli jini. Hotové vizitky pak shromazdime a zamichame, aby
nikdo neznal autora jiné nez vlastni. Vizitky po jedné ukazuijte a pokuste se hadat, komu vizitka patfi a podle ¢eho to jde poznat. AZ poté se pfihlasi autor a
ostatnim vysvétli, co chtél vyjadfit.

Reflexe:

Bylo snadné pfenést sebe samého na vizitku?

Cobylo obtizné?

Bylo tézké uvédomit si svoje kladné stranky a pfednosti?
Covas pfekvapilo najinych vizitkach?

Jak bylo snadné uhadnout, co vizitka predstavuje?
Cobyste jesté chtéli ke svym vizitkam fict?

Civizitky jsou nejvystiznéjsi?

(45min)

Variace - misto vizitky kreslime osobni erb

Zavérecna chvilka pro zklidnéni:
Nechejte détirozdélit do dvojic tak, jak chtéji. Jeden sedi (pfipadné lezi na bfichu), druhy mu bubnuije prsty po celych zadech.

JZlehka poklepavame spoluZaka po celych zadech, nejdfive jen trochu, jako kdyZ si hraje a skotaci malé medvidé....pak se k nému pfida mama
medvédice, takzZe chvilemi poklepavame trosku vic a pomaleji....a je$té se k nam prida tata medvéd, takZe poklepavame jesté o malinko vic, na nékterych
mistech rychleji a vickrat, jinde zas pomaleji a silnéji, protoZe ted jsou naSe prsty jako cela medvédi rodinka, nevynechame Zadné misto na
zadech....jenze medvédijsou po chvili hrou unaveni a postupné odchazeji a ukladaji se ke spanku, takze zpomalujeme az vichni medvédispi....”

Po péti minutach nechejte déti ve dvojici vystfidat. Zdlraznéte, ze poklepavani méa byt lehké a pfijemné. Ten, kdo lezi, si fekne, pokud by mu to bylo
nepfijemné nebo by poklepavani bylo pfili§ silné.

(10 min)

Variace - poklepavani po zadech ménime podle intenzity desté

Shrnuti: ,Dnes jsme si zahrali a vyzkouseli si role slavnych osobnosti a reportéri. Procvicili jsme nasi fantazii i slovni pohotovost a predvedli jsme si, jak se
slavné osobnosti prezentuji na vefejnosti. Kdovi, tfeba se nékdo z vas takovou osobnosti nékdy stane. Pomoci ztvarnéni své vizitky jsme se pokusili ve
Zkratce vystizné pfedvést a pfedstavit. Zamyslelijsme se nad tim, co nas samotné nejvic vystihuje, co je pro nas typické, ceho si na sobé cenime, co je pro
nas ddleZité a co bychom chtéli, aby se o nas jini dovédéli. Mohli jsme si uvédomit nejen svoje pfednosti, ale také prednosti svych spoluzaku, jak se vidi oni
aco je dulezité pro né. Kdyz si ¢lovék uvédomi kladné stranky svoje i druhych, podpofi svoje zdravé sebevédomi, uvédomi si, Ze vsichni maji svou cenu a
jeho vztahy jsou pak upfimnéjsi a otevienéjsi.”
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IV. NEJSME NA TO SAMI

SPOLUPRACE SKOLY ARODINY

Jak uz jsme zminili v ivodu, do klimatu ve tfidé mohou zasahovat i rodice. Je dobré se snazit budovat
komunikaci zaloZenou na ddvére rodicu ke Skole tak, aby byly vztahy mezi $kolou a rodici co nejlepsi - da
se predpokladat, ze se pak budou kladné promitat i do klimatu tfidy.

Ktomu, aby to bylo nam pomohou:
- informacniletaky
- besedysodborniky
- spoluprace se vSemirodici - sdruzeni rodicu

- voblasti Sikany je tfeba rodice pozadat o spolupraci, ukazat jim, ze chceme Sikanu fesit a zabyvat se
ji, a pak informujeme rodice o tom, co déldme. Skola by méla v tomhle smyslu plnit Glohu osvétovou,
koordina¢ni a poradenskou

SPOLUPRACE SKOLY S JINYMIINSTITUCEMI

Ne v§echny problémy tykajici se vztah(i a Sikany mlize $kola vyresit sama. Nékdy je uzitecné a potrebné
se obratit najiné instituce, které nam pomohou:

- Strediskavychovné péce

- Pedagogicko psychologické poradny

- Kuratofi pro mladez

- Policie Ceské republiky

- Prev-centra—nabizi aktivity v oblasti prevence Sikany
- Komunitni programy pro rizikovou mladez

- Obcanskasdruzeni, nadace

S kym je$té miZeme spolupracovat:

- Linkydavéry

- Bilykruhbezpedi

- 5P—Program Velky bratr—velka sestra
- Diagnosticky ustav

- Psychiatrické Iécebny

V 4 h" 4
n n

DOPORUCENI PRO PRACI SE SKUPINOU

Zéavérem bychom chtéli zddraznit obecna pravidla pro praci se skupinou:

Zasahuijte do Einnosti déti pouze v pfipadé, kdy je to nezbytné nutné. Nechejte déti pracovat samostatné
apozoruijte (pfipadné postfehy si mizete zapisovat).
Na psychosocialnich aktivitdch hraje velmi dilezitou roli reflexe, proto ji vénujte patficnou pozornost m t’

a dostatek Casu. Z reflexe se mnohdy vyvine velmi zajimava a pfinosna debata. Slouzi také k tomu, aby se

ucitel dovédél, jak kdo z déti reagoval, co citil, atd. a také poskytuje ucitelimoznosti hodnoceni aktivity. minimalizace &ikany
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VZdy se snazte o to, aby déti neodchazely v nepohodé nebo s pocitem ,nedokoncenosti a toho, ze néco neumi. To znamena vzdy uzavirat aktivitu
souhrnem, pochvalou a podékovanim za spolupraci.

V zavéru vénujte pozornost kazdému jednotlivci, dejte prostor kazdému, kdo to (dle vaSeho uvazeni) potfebuje nebo kdo si to Fekne.
Nejdllezitéjsi je pocit bezpedi a jistoty.

Komentujte, ale nehodnotte negativné, podporujte, ocenuijte. Povzbuzujte déti k otevfenosti a upfimnosti.

Velmi pfinosnym je, zapojeni ucitele do aktivity.

Pouzité zdroje: Michal Kolar: Bolest Sikanovani, Nova cesta k [é¢bé Sikany, materialy z kurzu Prace ze tfidou od Richarda Brauna.
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EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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