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Uvod

. Ve skole jsem uz pual roku. Presto si kaZzdy den hraju o prestdavce sam a vy mé vidite. Hraju
si vedle ostatnich déti, ale hraju si sam. Nikdo mi nefekne, abych si sel hrat s ostatnimi. Kdyz
k nim prijdu, nevsimaji si mé. Vim, Ze vam nejsem |lhostejny. Vy jste ucitelka, vy vytvarite hry.
Vas poslouchaji a udélaji, co reknete. Copak nemuzete vymyslet néjakou hru, pri které by mé
vzali mezi sebe? Jste jediny ¢lovék, ktery mi mize pomoci ukdzat jim, jaky jsem.”

(Karnsova, 1995)

Milé Ctendrky a mili Ctenari,

Na clovéka obecné nahlizime jako na jedince, ktery je vybaven potencialem pro osobnostni rdst. To vse
se déje predevsim prostrednictvim mezilidskych vztahd. Co jiného v Zivoté ovlivriiuje a podporuje nas
rozvoj vyraznéji neZz mezilidské vztahy? Skrze vztahy mize clovék nalézat sam sebe a své misto v lid-
ském spolecenstvi. Na pocatku Zivota je dité zavislé na svém bezprostrednim okoli, tj. na rodiné. Dalsim
vyznamnym prostredim je predevsim skola, kde by se dité mélo vzdélavat a ucit se nejen povinnostem
a radu, ale také souZiti s ostatnimi détmi.

Bohuzel jesté porad probiha kontroverzni debata, zda by se mélo ve skole pouze ucit, nebo zda
by détem mélo byt umozZnéno osvojovat si a rozvijet socialni dovednosti. Vse zavisi na institucionalnich
podminkach, strukture Skoly, nastaveni vedeni a jednotlivych uciteld a jejich ochoté tuto oblast u déti
podporovat a rozvijet.

Nase dlouhodoba zkusenost v oblasti prevence a intervencnich programa v pfipadé problematic-
kych vztah( ve tfidé ukazuje, Ze pomahat détem, aby umély lépe navazovat kontakty s ostatnimi, by
mélo byt jednim z duleZitych poslani pedagoga. On je ten, ktery muze vyraznym zpUsobem ovlivriovat
atmosféru a vztahy ve tridé.

Dnesni doba skyta mnoho moznosti, a tak neexistuje vseobecné prijimany nazor na to, jak by mély
véci fungovat. Dnesni déti se pohybuji ve svété rdznych Zivotnich stylG a rozmanitych Zivotnich priorit,
které si prinaseji prfedevsim z rodiny. Jsme presvédceni, Ze dialog, diskuze a prevzeti odpovédnosti za své
chovani je zékladem utvéreni fungujici spolecnosti. Skolni tfidu vniméme jako mikrosvét, ve kterém se
Zaci tomuto chovani uci.

Dnesni spolecnost mizeme mimo jiné povaZovat za vyrazné orientovanou na vykonnost a uspéch,
coZ se casto promita do vychovy v rodiné a i do skolni prace. To mdze byt u nékterych Zak( zdrojem
stresu a frustrace, protoZe nemaji uspokojeny zakladni potreby, které Ize naplnit pouze prostrednic-
tvim mezilidskych vztahd. | kdyZz nemdze byt rodinné prostredi nahrazeno pristupem skoly, povaZzujeme
za ddlezité zaky ucit, aby vztahu k lidem prikladali velky vyznam, uméli ve vztahu k druhym volit spravna
slova, projevovat emoce a vyslovovat své nazory. Nedilnou soucasti, casto opomijenou, je vedeni déti
k odpovédnosti za svou volbu, sdéleni ¢i chovani. Vime, Ze cesta zamérena na vztahy neni tou nejjedno-
dussi a byva doprovazena trenicemi a konflikty, ale na druhou stranu prinasi blizkost a radost. V&rime, Ze
toto usili, i pres néktera uskali, pfinasi vétsi smysluplnost a naplnéni pedagogické prace.

Tato publikace je urcena predevsim tém, ktefi hledaji porozuméni kontextu spolecenskych promén
a jsou ochotni se podilet nejen na vyuce, ale i na rozvoji procestd vztahovych ramcd ve své tridé. S pub-
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likaci se bude lépe pracovat tém, ktefi maji pfedchozi vlastni zkusenosti s nékterym typem skupinové
prace a méli moznost si nékteré techniky sami prozit. ViyuZiti této publikace predpoklada vasi motivaci
se dale vzdélavat ve skupinové praci s détmi.

Publikace neni podrobnou metodikou popisujici uceleny program, jak ucinné a systematicky s détmi
pracovat, ale spise nabizi jednotlivé nastroje a néktera doporuceni, kterd vam snad pomohou si program
presné pro potreby vasi tfidy sestavit.

Prvni cast publikace obsahuje prakticka doporuceni a rady, jak je mozZné lépe porozumét vztahum
mezi Zaky, rozvijet je hned od pocatku, a pfedchazet tak vyskytu vaznych vztahovych problémd. Zaroveri
se snaZime upozorriovat na uskali, kterd mohou ucitele pfi praci s technikami potkat, a nabizime dopo-
ruceni, jak na né reagovat.

Druha cast publikace nabizi jednoduché, jednotlivé fazené techniky, které muzete pouZit v pribéhu
vyuky ve tridach, v tridnickych hodindch, na skolnich vyletech i ve volnych chvilich, které mate se tridou
k dispozici. Techniky jsou tematicky razeny podle jejich cile a zaméru a doprovazeny teoretickymi vycho-
disky. Aktivity mohou détem usnadnit se ve tfidé poznat ¢i prohloubit vzajemné poznavani, sebepoznani
a podporit respekt, empatii a davéru Zaka ve tridé. Dale umoZriuji détem ucit se spolupracovat, a to jak
v ramci skupin, tak napric celou tfidou, ¢imz se mdze pozitivné ovlivnit postaveni jednotlivcd ve skupiné.
Neposlednim cilem technik je vytvorit prostor pro spolecné zaZitky a vice tim budovat a podporovat
soudrznost tridy.

Doufame, Ze se pro vas tato publikace stane inspiraci a pomuze vam rozvijet dobré vztahy ve tridé.
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Mapovani vztahu ve tridé

Monitoring vztahu

Mezi nejlepsi prostredky, kterymi Ize vytvofrit dobry kontakt mezi zaky ve tridé, jsou skupinové techniky.
NaSe zkuSenosti pfi praci s tfidnimi kolektivy v ramci prevence ¢i intervencnich program0 dokazuji, jak
uc¢inné je budovat vztahy déti ve tfidé a jak velky tvofivy a sebepoznavaci potencial se v praci se tfidou
skryva. Avsak ucinny nastroj méreni efektivity této prace je obtizné empiricky dokazatelny, mdzeme se
opirat pouze o subjektivni vypovédi déti a uciteld.

PovaZujeme za dlleZité se na skupinovou praci s détmi pfipravit a nezasahovat do tfidy bez mini-
malni znalosti jejiho vztahového prostredi. Systematickd skupinova prace predpoklada v prvni radé zna-
lost dynamiky vztahU v dané skupiné. Dnes jiz existuje pomérné mnoho monitorovacich metod a tech-
nik, které s rtznymi cili umi mapovat pravé dynamiku vztaha ve tridé. Aplikaci téchto metod dnes nabizi
nespocet agentur a obcanskych sdruzeni. Pri vybéru metod je dulezité, aby mapovani nebylo vedeno
bezucelné. Ziskana data by méla umoznit vytvorit systém nasledné prace se tfidou, ktery mdze obsa-
hovat napf. potfebu jesté hlubsi diagnostiky vztahd, odhaleni aktért Sikany ¢i posileni skupinové prace
se tfidou se zamérenim na urcité téma. K neprofesionalnimu vyuzivani ziskanych informaci mdze dojit,
pokud si ucitel mapuje vztahy ve tfidé sam, bez predeslého Skoleni ¢i komplexnéjsiho zaramovani moni-
toringu v ramci skoly.

Anamnéza tridy
Chceme-li se na vztahové ramce tfidy divat komplexnéji, je dlezité si uvédomit, Ze vyvoj tfidy a udalosti,
které se v ni staly, maji zasadni vliv na utvareni vztaha.
Proto doporucujeme dle mozZnosti zjistit anamnestické Udaje tfidy, se kterou budete pracovat, a dat
je do souvislosti s dneSnim vyvojem tfidy. Jedna se napr. o nasledujici:
= pomér poctu chlapcl a divek,
zda pfisli ¢i odesli néktefi Zaci ze tridy nebo Skoly,
zda byla tfida sloucena s jinou,
zasadni udalosti ve tfidé, napf. Sikana, umrti, zneuzivani
zda se stfidali tfidni ucitelé a jaky s nimi méla tfida vztah atd.

Stadia ohrozeni vztahu ve tridé

Kazda tfida prochazi svym vlastnim individualnim procesem z pohledu dynamiky vztahd. V jednotlivych
etapach vyvoje se tfida maze ocitnout ve fazi, v niz jsou ohrozeny vztahy mezi nékterymi zaky, nebo
dokonce v celé tfidé. V té chvili je idedlni, pokud jsou ucitelé vnimavi a umi problematické vztahy ve tfidé
vCas zachytit, poskytnout prvni pomoc. K tomu je potfeba alespori minimalni znalost o vyvoji skupiny
a schopnost rozpoznat nékteré rizikové znaky, podle nichZ Ize poznat, Ze je vase tfida ohrozena z hle-
diska Sikany. Pokud se takové ohrozeni prokaze, je nutné mit pfehled o moznostech poskytnuti odborné
pomoci.
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Pokud se ve tfidé objevi problematické vztahy, Ize s ni pracovat skupinové pouze v prvnich dvou
stadiich vzniku Sikany. V dalsich stadiich je jiz potfeba vyhledat odbornou pomoc.

V prvnim stadiu Sikany se jedna o bézné, spiSe psychické nasili, kdy se okrajovi ¢lenové skupiny
neciti dobre, nikdo je neuznava, nebavi se s nimi. Tato zarode¢na forma Sikany se ve skupinach déti
pomérné casto vyskytuje. Pfispét k tomu mUze i ucitel, ktery ma ve tfidé oblibeného Zaka, jehoz povy-
Suje, a jinému Zakovi opakované vytyka jeho slabiny, poniZzuje ho atp. Toto stadium v sobé obsahuje
riziko dalsiho negativniho vyvoje, pokud na situace vzniklé ve tridé nebude ucitel reagovat.

Ve druhém stadiu tito odmitani Zaci slouzi jako ,,hromosvod” k odreagovani si nepfijemnych pocitQ
ostatnich déti ¢i k jejich pobaveni. Psychické nasili mize prertst do mirné fyzické agrese.

Je dobré mit na paméti, Ze se tfidou Ize rozvijet socialni dovednosti, pokud nema vyrazné proble-
matické vztahy, tj. ve stadiu jedna a dvé. V prvnich dvou stadiich jsou Zaci stale ochotni o situaci ve tfidé
tfidou o vzniklych problémech (Vdgnerova a kol., 2009).

U vysSich stadii mame zkusenost, Ze se techniky opakované nedafri realizovat. MZe se napf. stat, Ze:

= se Zaci nechtéji angaZovat,

= nékteré déti techniky sabotuji,

= odmitaji spolupracovat s nékterym spoluzakem,

= odmitaji pracovat ve vami rozdélenych skupinach,

= Ve tridé je pfilis vysoky vyskyt konfliktd az agresivita.

V téchto stadiich se ve tfidé vytvari jasny hierarchicky systém, v némz jsou presné definovani agresofi
a obéti. Nasili tedy neni nahodilé, ale systematické a orientované vyhradné na nékteré zaky. Ostatni
spoluzaci obétem sice nemusi sami ublizovat, ale na druhou stranu jim ani nepomohou. Normy agresort
jsou prijaty vétsinou tfidy a stavaji se nepsanym zakonem, podle kterého se tfida chova. V poslednich
stadiich Sikany je nasili pfijato jako norma chovani viemi Zaky ve tridé.

V téchto stadiich je potfeba vyhledat odbornika, ktery bude se tfidou pracovat na podrobném
a clleném mapovani vztah(, popf. vysetfovani, a nasledné napravé.
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Obecna doporuceni pro skupinovou praci

Priprava na praci se tridou

Nez se zaCnete vénovat skupinové praci se tfidou, je dulezité si uvédomit, Zze vybér a razeni technik
musi odpovidat stanovenému cili. Zajimavé aktivity fazené v nahodném sledu nemusi mit Zadouci efekt.
Razeni technik je proto potieba pfedem promyslet a pfipravit.

PFi praci se skupinou se ukazuje, Ze i v sebelépe pfipraveném programu se mohou objevit nepla-
nované situace, na které je potfeba reagovat a pracovat s nimi. | ty mohou byt totiz ddlezitou soucasti
socialniho ucenfi zakl a tfidy jako celku.

Pokud tedy pracujete nebo chcete pracovat formou skupinové préce, vyZzaduje to velkou miru ote-
vienosti k neplanovanému déni ve skupiné. K tomu je zapotfebi byt flexibilni ve volbé technik a umét
zachazet s reflexi procesu, ktery ve skupiné probiha. Nezbytnou soucasti je ochota se sami ucit z chyb
a pracovat na svém seberozvoji, tj. umét pfijimat a poskytovat zpétnou vazbu (i od 7akd) a pracovat se
sebereflexi. Tuto dovednost ziskavate pravé vlastnim prozitkem z technik ¢i ze skupinové prace.

Nemate-li vlastni zkuSenost s rozvojem téchto dovednosti a pracujete pouze s literaturou, budete mit
vychozi podminky té73i, protoZe budete muset tuto dovednost rozvijet postupné, pfedevsim na zakladé
zpétné vazby od 7akl a své sebereflexe (napf. jak techniku pristé vhodnéji zadat, jak vést Iépe diskuzi,
na co pristé nezapomenout, ¢eho si vSimat).

Hranice skupinové prace

Je nutné mit neustdle na paméti, ze Ucelem skupinové prace se zaky neni jejich terapeuticka zkusenost.
Pokud citite potfebu napravovat, radit nebo analyzovat chovani jednotlivych zakd, prekrocili jste pfija-
telné hranice, protoZe se nachazite v jiném kontextu prace se tfidou.

Na druhou stranu vSechny organizované mezilidské interakce mohou odhalit nefeSené konflikty
ve tfidé ¢i osobni potize nékterého zaka. Je potfeba byt na tuto situaci pfipraveni, ale zasadné ji nezpu-
sobovat. , Provokovani pocitd, fizené rozvijeni dynamiky skupiny vyZaduje znalost, schopnost predvidat
a zodpovédnost. Za kazdou cenu je potfeba chranit integritu jedince. Samoucelné vyvolavani emoci
u déti povazujeme za zneuzivani.” (Hermochova, 2005).

Pokud Zaci spontanné vyjadfuji své pocity, rozvijeji tak vzajemné porozuméni a vztah k ostatnim.
Do vyjadfovani emoci je ale nikdy nesmite nutit a uz vlibec ne jim zpdsobit bolest, i kdyby vyménou
za vyhlidku néjakého prospéchu. Do nami popsanych aktivit ani do procesu shrnuti techniky zadné
manipulativni ,,obnazovani” citd a analyzovani jejich pficin nepatfi. Néktera konkrétni doporuceni, jak
zachazet s emocemi zakd pfi skupinové praci, naleznete v dalsi kapitole.

Vybér technik je nezbytné pfizplsobit potfebam vasi tfidy. Pokud zvolena Cinnost tfidé nevyhovuje, ztraci
jakykoli efekt. Neni tfeba se obvifovat, Ze jste zvolili pravé tu techniku, ktera nezabere. Jestlize nebude
mit Uspéch, mazete ji i v prabéhu ukoncit a prejit k jiné aktivité. Totéz se mize stat v pfipade, Ze Zaci
zvolenou techniku jiz znaji. Po dohodé s nimi si ji mdzete zahrat znovu nebo vybrat jinou. Pro tyto pfi-
pady je dobré mit vzdy v zasobé dalsi techniky.



OBECNA DOPORUCENI PRO SKUPINOVOU PRACI

Pamatujte na pravidlo, Ze vybrana technika by méla nejdfive vyhovovat vam. Toto pravidlo se sku-
tecné tyka vasi dovednosti predat tfidé zvolenou aktivitu souvisle a zabavné. Pokud technika nebude
vyhovovat vam, je pravdépodobné, Ze ji neuvedete tak, jak byste chtéli, a tim si jen potvrdite, Ze je pro
vasi tfidu nevhodna. Nepouzivejte vyrazy, které by mohly jakymkoli zpdsobem naznacovat, Ze vy danou
¢innost povazujete za pfilis tézkou, hloupou nebo pochybnou. Zaci vas budou napodobovat.

Podle Karnasové (1995) hraje velkou dllezitost i Fazeni technik, které by mélo odpovidat potfebam
konkrétni tridy. Napfiklad:

= Trida, kde se Zaci jeSté neznaji, potfebuje na zacatek néjakou lehkou seznamovaci techniku.

= Trida, kterd pravé dohréla zébavnou, pohybovou a rychlou hru, bude potfebovat aktivitu na zklid-

nen.

» Trida, ktera stravila hodinu naro¢nou intelektualni aktivitou, si bude potfebovat zahrat néjakou

rychlou hru, ktera by ji aktivizovala pro dalsi praci.

Dobre reagovat na aktudlni potfeby tridy vyzaduje vasi empatii a zkusenost.

Ucast ucitele pfi jednotlivych aktivitach je pfedmétem diskuze. Vyhodou vasi Gcasti je moznost spolec-
ného zazitku se zaky a podpora jejich lepsi spoluprace. Na druhou stranu se vam pak bude hafe sledo-
vat dodrzovani stanovenych pravidel techniky a nebudete mit prostor ke sledovani jejiho prabéhu ani
k reflexi.

Z nasi zkusenosti spiSe doporucujeme se do technik aktivné nezapojovat, nevzdavat se vedeni sku-
piny a byt tfidé k dispozici jako pfipadna podpora.
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ZASADY PRACE S TECHNIKAMI

Zasady prace s technikami

Tato kapitola se zaméfuje na prakticka doporuceni pro praci s technikami popsanymi ve druhé ¢asti této
publikace.

Uvodni prakticka doporuceni

Techniky jsou psany se zamérem usnadnit détem se ve tfidé Iépe poznat, rozvijet sebepoznani, podporit
atmosféru ve tfidé a pozitivné ovlivnit postaveni jednotlivcd ve skupiné.

Techniky vychazeji predevsim z nasich zkuSenosti z rdznych vycvikd, seminafl, z pfimé prace se
skupinami atp. V nékterych pfipadech se inspirujeme literaturou. Techniky, u kterych neuvadime pavodni
zdroj, pfedavame tak, jak jsme je v prdbéhu let zazili jako ucastnici rdznych kurzd. Vybér viech popsa-
nych technik jsme peclivé zvaZzovali s cilem podpofit zdravé mechanismy ve tfidé a zaroven neohrozit
soudrznost skupiny.

ZpUsob provedeni nezavisi jen na technice samotné, ale také na charakteru tfidy. Vasim ukolem je
vytvaret a zachovavat bezpecné a eticky zdravé prostfedi. Musite se proto fidit zakladnimi principy sku-
pinové dynamiky, jejiz teoretickd znalost je podminkou pro efektivni skupinovou praci se tfidou.

Neocekavejte, Ze vztahy ve vasi tfidé budou po nékolika zafazenych technikach optimalni nebo zZe
vyssiho stupné davérnosti dosahnete rychle. Jedna se o pozvolnou a trpélivou praci akceptujici vyvojové
faze skupiny.

Pravidla tridy
Pro skupinovou praci se tfidou je nezbytné v prvé fadé definovat pravidla tridy.

Vychovné hranice détem urcuji pfedevsim rodice. Soucasti vyvoje déti je atakovani téchto hranic
s cilem je posunout, a mit tak pro sebe vétsi prostor. Vychovnou povinnosti rodi¢t by mélo byt na tyto
ataky pfimérené reagovat. Do Skoly pak pfichazi déti s rdzné nastavenymi hranicemi, nékteré je maji
stanoveny velmi Siroce, jiné naopak Uzce. Néktefi rodice jsou neddsledni, jini az prepeclivé disledni. Bez
ohledu na to, z jakého rodinného zazemf Zaci pochazeji, musi se ve skole pfizpUsobit jednotnym pravi-
dlim. To je tfeba brat v Gvahu i pfi stanovovani pravidel tfidy.

Za pravidla chovani ve tfidé povaZzujeme definované formy Zadouciho a nezadouciho chovani. Jejich
pfesné stanoveni vam pomUze prosazovat dobré vztahy mezi Zaky tim, Ze se spole¢né s nimi domluvite,
jaké chovani je pro vasi tfidu pfijatelné a vyzadované. Budete tak mit vzdy po ruce néco, na cem muzete
konkrétné ukazovat, jaké vztahy si tfida pfeje a na ¢em s ni chcete pracovat vy. A zaroven budete mit
nastroj pro poukazani na nezadouci chovani a jeho redukci. Bez pravidel nema skupinova prace se tfidou
zadny smysl.

Pokud chcete, aby vasSe tfida pravidla dodrzovala, je potfeba je vytvaret spolecné se zaky. Vase role
je fidici, pomahate vytvofit situaci a prostor, v némz zaci sami pravidla vymysleji. Ta, na nichz se vsichni
shodnou a pfijmou je za sva, se zapisi a vyvési. Vy dbate na jejich formulaci. V pribéhu casu je potreba
pravidla predefinovat, pokud nefunguij.

Jestlize si zaci osvoji praci s pravidly jiz na I. stupni, bude se jim i uciteldm na Il. stupni dafit s nimi
lépe pracovat. Budete-li pracovat s pravidly, budte vy i Zaci pfipraveni brat je vazné.
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Doporucuje se davat pfednost malému poctu pravidel (5-10) pred vétsim poctem Uzce vymezenych
pravidel. Mensi pocet si déti snadnéji zapamatuji a nezapadnou. Pri vétSim poctu pro vas bude obtiznéjsi
sledovat jejich dodrZzovani nebo porusovani a reagovat na né.

Nejdulezitéjsi ¢asti pri tvorbé pravidel je jejich formulovani tak, aby se zaznamenalo presné to, co
bylo zamysleno. Méla by byt formulovana konkrétné, aby bylo patrné, na jaké chovani ma mit pravidlo
vliv. Kdyz je formulujete obecné, neumozni to zakim porozumeéni v tom, co maji nebo nemaji délat.
Pokud je to mozné, snazte se vzdy definovat pravidla pozitivné. Méla by se tykat viech zaku ve tridé.

Priklady
Spatné
formulovanych
pravidel

Takhle ano...

Priklady
spravné
formulovanych
pravidel

PORRTS
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Nastaveni pravidel je jen zacatkem prace s nimi. Neni mozné ocCekavat, Ze kdyz se Zaci na néjakém
pravidle domluvi, budou ho v3ichni okamzité dodrzovat. Na porusovani pravidel je potfeba disledné
upozornovat. Pokud se tak nedéje, stane se nepsanou normou prave jejich porusovani. Stejné dilezité
je vSimat si situaci, v nichz zaci pravidla dodrzuji, a ocenit je za né.

Z nasi zkusenosti vime, Ze je dllezité, aby se na dodrzovani pravidel tfidy podileli vSichni zaci, tj.
aby se ucili, Ze bez jejich dodrzovani neni skupinova prace ve tfidé mozna, a aby se sami pfi dodrzovani
pravidel vzajemné korigovali a citili za né spoluodpovédnost.

Zasady prace s jednotlivymi technikami

Kazda technika popsana ve druhé ¢asti této publikace obsahuje nasledujici body:
= Cilova skupina
= Cile
= Casova dotace
= Pomucky
= Postup
= Diskuze
= Praktickd doporuceni
= Rizika

Nyni se jednotlivym bodldm budeme vénovat podrobnéji.

CiLOVA SKUPINA

Zde uvadime, pro jaké tfidy z hlediska véku zakd je technika vhodna. Dolni a horni vékové kategorii
vénujte mimoradnou pozornost. Je dobré si uvédomit, Ze pro mnoho jedenactiletych chlapcl bude
tézké hrat takové hry, v nichZ se maji dotykat jeden druhého nebo dévcat. Starsi Zaci budou zase odmi-
tat ¢innosti, které jim pfipadaji détinské. Klicem k Uspéchu je najit vhodny moment, kdy urcitou aktivitu
do vyucovani ¢i jiné volné chvile zafadit. Spravny odhad tohoto okamziku zavisi na vasich zkusenostech
s danou tfidou.

CILE
Jak jsme jiz uvedli, na zacatku bychom si méli stanovit cil prace se tfidou. Viybér jednotlivych aktivit by
proto nemél byt nahodily, ale mél by odpovidat vaSemu zaméru.
Techniky popsané v této publikaci jsou sefazeny podle cild, jejichZz naplnéni povazujeme pfi praci se
tfidou v oblasti vztaht za nejdulezitéjsi:
.. aby se zaci vzdjemné lépe poznali
.. aby spolu zaci uméli lépe spolupracovat
.. aby Zaci uméli efektivné fesit konflikty
.. aby spolu jednotlivé skupiny ve tfidé dobre vychazely
.. aby se zaci uméli vzajemné ocenit, drzeli vice pfi sobé a méli spolecné zazitky
.. aby se zaci mohli ucit respektu, empatii a dlvére

Kazda technika ma jeden hlavni cil, maze vsak naplfiovat i nékolik dalsich. V popisu jednotlivych
technik povazujeme vzdy prvni popsany cil za hlavni. Naplnéni dalSich cilG ¢asto zavisi na zpUsobu
vedeni diskuze a shrnuti vystupu. Techniky vedené bez jasnych cilG ¢i vystupt z diskuze jsou bezduché
a k nicemu.

13




ZASADY PRACE S TECHNIKAMI

CASOVA DOTACE
Cas vymezeny pro techniku je ur¢en velmi orienta¢né, protoZe rychlost, jakou technika probiha, se méize
velmi lisit v zavislosti na poctu zakd a na tempu prace konkrétni tfidy. Na casovy prabéh techniky ma
vliv i to, jak probiha diskuze, jak jsou dodrzovana pravidla, jaka je atmosféra ve tfidé nebo zda jsou Zaci
aktualné unaveni ¢i naladéni na skupinovou praci.

POMUCKY

U kazdé techniky naleznete seznam doporucenych pomucek. Kromé nich je dobré vzdy mit k dispozici
flipchartovou tabuli, barevné fixy, papiry atd.

Osvédcuje se mit ¢asto pouzivané pomUcky pfipravené pohromadé v tzv. lektorském kuffiku/krabici
(napf. papiry, ntzky, provazky, satky, micky, prostéradlo, lepidla, pastelky, lepici pasky atd.).

POSTUP
Kazda technika obsahuje podrobny a prehledny postup, ktery je potfeba si cely precist pred zadavanim
tride.

DISKUZE
Za kazdou technikou by méla nasledovat diskuze. Dobfe vedena diskuze je jednim z nejdUlezitéjsich
prvkd skupinové prace. Umoznuje zakdm se vzajemné |épe poznavat, naslouchat si a sdilet a konfron-
tovat své nazory. Je nastrojem pro hodnoceni skupinové aktivity a pomUze vam vést zaky k definovani
jejich vystupl. Ma-li aktivita tfidé k né¢emu napomoci, je potfeba, aby byl jasné pojmenovan jeji vystup,
tj. ¢emu Zaci porozumeéli a co se naucili. Vystup je vzdy efektivnéjsi, pokud se Zaci na jeho definici sami
aktivné podileji.

Vedeni diskuze je velmi naro¢nou c¢innosti, které je potfeba se dlouhodobé ucit. Aby byla diskuze
efektivni, je potfeba mit stanovena pravidla tfidy, kterd miZzete doplnit o specialné vydefinovana pravidla
pro diskuzi.

Pro vedeni diskuze je nezbytné zajistit nasledujici podminky:

= Z&ci si navzajem naslouchaji, mluvi vzdy jen jeden.

= \yjadfené nazory nejsou ostatnimi zesmésnovany ¢i negativné komentovany.

» Kazdy ma pravo vyjadfit svij nazor.

= Kazdy mluvi sam za sebe (v jednotném cisle).

= Pro kazdého je vytvoren prostor k tomu, aby mohl vyjadfit svdj nazor (i pro zaky, ktefi se méné

prosazuji, stydi se apod.).

= Nikdo ze 73kl se béhem diskuze nevénuje jiné aktivité (vCetné aktivit, které zdanlivé nevyrusuji,

napt. kdyZ jedna divka v tichosti plete copanky druhé).

= Nazory a postoje 7aku se vztahuji k tématu diskuze.

= VSichni na sebe dobre vidi, a pfedevsim vy vidite na vSechny ucastniky diskuze.

= Diskuze se vyviji k jasnému vystupu/zavéru — ma cil, ke kterému smértuje.

K zajisténi téchto podminek vdam mohou pomoci nasledujici doporucent:
Zajistéte, abyste spolu se Zaky sedéli v kruhovém usporadani tak, Zze na sebe vsichni vidi a mohou
se na diskuzi soustredit. | kdyby to mélo zabrat nékolik minut, utvorte kruh, ktery:
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= nebude prerusen zadnymi mezerami,

= nikdo nebude sedét ve druhé radé,

= vSechny Zidle budou stejné vysoké, stejné pohodIné a otocené opératkem dozadu,
= VSichni Zaci budou na zidlich sedét ¢elem do stfedu kruhu,

= nikdo nebude mit v ruce telefon, videohru, na usich sluchatka atd.

Zajistite tim rovnocenné postaveni viech Zaku a jejich soustfedéni.

Kdykoli dojde v pribéhu diskuze ke zméné v kruhovém usporfadani, vzdy na ni upozornéte, odstrante
ji a disledné tyto podminky zajistujte. Pomuze vam to diskuzi efektivné vést a vytvorit lepsi podminky
k tomu, aby se Zaci do diskuze aktivné zapojili. Nelitujte ¢asu, ktery stravite takovymito Upravami pro-
storu. Pokud na nich budete vzdy trvat, Zaci se je ¢asem nauci a nebude potfeba se jimi zdrzovat.

Ke splnéni podminky, aby si Zaci navzajem naslouchali, je nezbytné, aby vzdy mluvil jen jeden,
netolerujte ani Sepot. Na tomto pravidle disledné trvejte. Pokud nékdo zacne néco fikat a ostatni mu
nevénuji pozornost, pozadejte ho, at chvili poc¢ka, a poproste ostatni o pozornost. Teprve kdyz nikdo
jiny nemluvi a vsichni se soustfedi na diskuzi, vyzvéte Zaka, aby ve vyjadreni svého nazoru pokracoval.
Tomuto pravidlu se mozna bude muset vase tfida chvili ucit. | kdyZ se nékdy zda snazsi vyrusovani nékte-
rych zakd ignorovat, nedélejte to. Zajisténi tohoto pravidla vdam hodné usnadni praci se tfidou a samo
0 sobé rozviji dobré vztahy mezi zaky. Kazdy zak musi mit béhem diskuze pravo se vyjadfit a byt slySen.

Dodrzenim tohoto pravidla ucite Zaky vzajemnému respektu, rozvijite jejich komunikacni dovednosti
a podporujete sebevédomi i jejich osobnostni rozvoj.

K zastaveni vyrusovani nékterych zakl miZzete vyuzit rizné nastroje:
m Zastavit Zaka, ktery diskutoval, a pockat si na ticho.
= Oslovit jménem zaky, ktefi vyrusuji.
= Pfipomenout pravidlo, Ze mluvi vzdy jen jeden (mUZe byt nastaveno v domluvenych pravidlech
tridy).
= Smérovat pohled na vyrusujici a divat se na né, dokud ve vyruSovani neprestanou.
= PouZit gesto, které bude mit vyznam zadosti o ticho a na kterém se s Zaky prfedem domluvite atd.
= Z&ky presadit, a to bud:
— nahodné, tj. nechat je po probéhlé aktivité posadit se tak, aby vedle sebe sedéli ti, ktefi spolu
pracovali ve skuping;
— posadit nejvice vyrusujici zaky vedle sebe, pfitom ale musi byt jasné receno, Ze se nejedna
o trest, ale Ze se jim snazite pomoci se Iépe soustiedit na diskuzi/na to, co fikaji ostatni.

Otazky, reflexe a zpétna vazba v diskuzi
Vénujte ¢as premysleni, co chcete, aby se zaci prostfednictvim diskuze naucili, v ¢em a proc jim ma byt
uzite¢na. Cil vdm musi byt jasny pfed zahajenim diskuze, abyste mohli pokladat vhodné otazky a diskuzi
vést. Promyslete si, jaké otazky vam pomohou se v diskuzi k cili dobrat. Kazda nami popsana technika
nékolik takovych otazek obsahuje. PrizpUsobte si je cili techniky a diskuze, doplnite je o dalsi. Pokud
jesté nemate s vedenim diskuze zkusenosti, mizZete si pfipravit osnovu sestavajici z jednotlivych vystupd,
ke kazdému z nich si pfipravte vhodné otazky.

Otazky by mély byt formulovany tak, aby oteviraly prostor pro nézory zakd. Nejsou tedy vhodné ty,
na které Ize odpovédét jen ano/ne.
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Doporucené otazky k diskuzi u jednotlivych technik jsou vétSinou fazeny nasledovné:

Otazky zamérené na postup
Soustfedi se na to, jak skupina nebo jednotlivci pracovali, jak se zakdm dafilo se mezi sebou domluvit
apod.

= Jak probihala spoluprace ve vasi skupiné?

= Jak se vam podafilo domluvit se na nejvhodnéjsim feseni?

Otazky zamérené na znalosti a dovednosti
Tyto otazky reflektuji, co se zaci béhem techniky naucili, jaké nové dovednosti si osvojili nebo jaké své
dovednosti mohli v technice vyuZzit.

Jsou zaméfeny na vnimani vztahovych ramcu, takZe podporuji sebepoznani a vzajemné poznavani
23ak0, uvédoméni si dalezitosti rozvijeni nékterych dovednosti potfebnych pro navazovani a udrzovani
mezilidskych vztaht (schopnost délat kompromisy, pfijmout ocenénf atd.).

= Co nového jste se dozvédéli o svych spoluzacich?

= Jakou strategii jste v zadané technice zvolili?

Otazky zamérené na vztahy ve tfidé
Vystupy vSech aktivit obsazenych v této publikaci je mozné vztahnout k aktudlnim tématdm vasi tridy.
Budte v3ak opatrni v pokladani otazek, které by oteviraly néjaky zédvazny problém ve tfidé, napf. napjaté
vztahy mezi nékterymi zaky, protoze pfima otdzka nékdy mulze situaci pouze otevfit, ale nemusi vést
k rfeseni problému. Problém spise reflektujte (viz rizika) vasi zpétnou vazbou o tom, ¢eho jste si ve tfidé
béhem techniky v3imli, a jeho Fedeni se ve tfidé vénujte oddélené, napt. i s vyuzitim pomoci odbornika.

= MUZete néco z toho, co jste se nyni naucili, vyuzit i v jinych situacich ve tridé?

= MUZe se néco podobného stat i v nasi trideé?

Otazky formulujte tak, aby zaci mohli odpovéd rozvinout co mozna nejvice, protoze takové odpo-
védi prospivaji celé skupiné. Odpovédi reflektujte, rozvijejte, nevhodné pozndmky usmérnujte. Nikdy
nepfipustte zesmésnovani zakd nebo jejich ndzord. Podporujte vyjadfovani zakl tim, Ze budete ocefio-
vat jejich nazory. Pokud si myslite, Ze se néjaky zak myli, nechte ho jeho nazor vysvétlit podrobnéji a pro
srovnani se ptejte na postoj k tématu i ostatnich zaka. Pamatujte, Ze rGzni zaci maji rizné nazory a Ze je
to tak spravné a je tfeba jejich nazory pfijimat, neshazovat a nepouzivat ironii.

V zavéru diskuze doporucujeme dat tridé vasi zpétnou vazbu. Popiste, ¢eho jste si v pribéhu tech-
niky vdimali, co se vam libilo nebo co myslite, Ze by bylo potfeba jeSté rozvijet. Tim zdUraznite jednotliva
ponauceni a zaroven upozornite na Uspéchy, kterych Zaci dosahli. Ziskanou zkusenost mizete vztahnout

k néjaké realné situaci ze zivota zakl ve tridé.

PRAKTICKA DOPORUCENI
Zde definujeme vystupy, které by nemély chybét ve shrnuti a reflexi dané techniky. Obsahuji doporuceni,
Cemu se da v diskuzi k technice jesté vénovat. Zaroven predkladame nékteré napady na to, jak Ize tech-
niku pfizpUsobit potfebam vasi tridy.
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RIZIKOVE SITUACE PRI PRACI SE SKUPINOU
Pri skupinové praci se tfidou mohou nékdy spontanné vzniknout problematické situace. Mtze dojit
k tomu, Ze i v prbéhu zcela nevinné techniky, napf. Novakovi, Dolakovi (str. 77), se mohou ve tfidé
projevit nékteré nevyresSené problémy nebo muze prabéh techniky nékterého Zédka emocné zasahnout.
Proto je dllezité mit na paméti, Ze kromé volby vhodné techniky je podstatné, jak je s vybranou techni-
kou zachazeno a jak je k ni vedena diskuze.

Tyto vzniklé situace je vzdy nutné ve tridé umét oSetfit a nikdy je neignorovat. Z tohoto ddvodu
jsou popsané techniky doprovazeny komentafi o rizicich, ktera by mohla v rdmci provadéné techniky
nastat, a nékterymi doporucenimi, jak na situaci reagovat. Prvni, co mUZzete udélat vzdy, je se k dané
situaci popisné vyjadfit. Priklad — viz obrazek: napf. viimla jsem si, Ze vasi skupince trvalo déle se spole¢né
domluvit na feSeni x vase skupina vibec nebyla ochotna se domluvit ???

Vsimla jsem si,
ze vasi skupince trvalo déle
se spolecné domluvit
na reseni...

Pfiklady nékterych nejcastéjsich rizik:

Odmitnuti aktivity
Pri skupinové praci se tfidou se mlze stat, ze néktery zak, pfipadné i vice Zzakd najednou, mohou danou
aktivitu odmitnout. Je vhodné s touto reakci dopredu pocitat.

Pokud svou Ucast v aktivité odmita jen jeden ze zakd, je vhodné se zeptat na jeho divody. Motivujte
Zaka k zapojeni, ale na druhou stranu ho do aktivity nenutte. Je mozné, Ze se z néjakého dlvodu citi byt
ohroZen. V takovém pfipadé mu nabidnéte moznost se do techniky kdykoli v jejim prabéhu zapojit nebo
mu v ni nabidnéte pro néj pfijatelnou roli.
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Pokud se do techniky odmita zapojit vice, nebo dokonce vétSina zakd, diskutujte s nimi o jejich
dlvodech. Podle toho mizete bud techniku pfizptsobit, nebo zvolit vhodngjsi.

Konflikt

Pokud v pribéhu techniky dojde k otevienému konfliktu mezi nékterymi zaky nebo mezi skupinami
ve tfidé, je vhodné prevzit roli facilitatora (nestranného moderatora), umoznit zakam navzajem vyslech-
nout postoje druhych a pokusit se konflikt vyfesit efektivné. Zdrzte se vlastniho hodnoceni a soudu tak,
abyste se nezastavali ani jedné strany konfliktu.

Emoce a jejich projevy
Jednou z dalSich nepredvidatelnych situaci, které se mohou pfi praci se tfidou objevit, je vyjadfeni emoci.
Emoce je intenzivni citova reakce, ktera je zdrava a uzitecna, pokud odpovida realité. Uvolfuje energii
a napéti. Dobre zname situace, kdy se velmi intenzivné a nezadrzitelné rozplaceme a poté se citime mno-
hem lépe. Ucit Zaky vnimat své emoce, rozliSovat je a umét je pojmenovat, je zakladnim predpokladem
pro vytvareni a rozvoj nejen emocnich, ale i socidlnich dovednosti.

Existuji Ctyfi zakladni emoce: strach, hnév, smutek a radost. Emoci je vSak identifikovano daleko vice
(napf. néha, opovrzeni). Nékteré se primarné vyvinuly jako mechanismy nutné pro pfeziti, napf. strach
nas chranf pred tim, abychom si ubliZili, a pomaha vyhnout se nebezpe¢nym situacim. Hnév nam umoz-
nuje prekonavat bariéry k dosazeni toho, co chceme nebo potfebujeme.

Velmi casto se mulze stat, ze projevovany smutek ¢i vztek u vaSich zakd mdze byt pro vas nepfi-
jemny a znejistujici. Negativni emoce mohou byt z vaseho pohledu povaZzovany za nebezpecné a hlavné
zbytecné. Projevi-li dité emoce, dospéli se ¢asto snazi ho velmi rychle utisit, uklidnit ¢i rozveselit, odvést
pozornost, napf.,To nic neni”, ,Nemas ddvod byt smutny”. Touto reakci se dité uci, Zze jeho pocity
smutku nebo hnévu jsou ,3patné” a je nutné je rychle vyresit. Proto se nenaudi, jak s emocemi zachazet,
a v dospélém zivoté muize mit s vlastnimi pocity potize. V nékterych pfipadech dokonce dochazi k tomu,
Ze dospély dité za emoci tresta nebo kritizuje, napt. , Pfestan se tak chovat, nemas zadny dtvod se takhle
tvarit”, ,Dost, jsem Fekla. Jestli nepfestanes, tak uvidis!”. Dité poté mize mit pocit, Ze pokud citi smu-
tek, rozcileni nebo vztek, asi s nim neni néco v poradku. Mdze tak ziskat snizenou schopnost dlvérovat
vlastnimu Usudku a mit nasledné potize regulovat své emoce, fesit vlastni problémy, navazovat a udrzo-
vat vztahy se svymi vrstevniky.

Pokud se u nékterych zakl objevi v pribéhu skupinové prace emocni reakce, je potfeba umét na ni

.....

se citit tak, jak se citi, tj. citit své emoce.

Smutek a plac
Stane-li se vam béhem skupinové prace, Ze se néktery zak rozplace, je vhodné dat najevo, ze jeho plac
vidite a pfijimate. Nebojte se situaci reflektovat, pojmenovat, napf. ,vidim, Ze jsi smutny, asi se néco
stalo”. Zak by mél dostat prostor k tomu, aby se k situaci vyjadril, pokud chce. Neni v3ak vhodné otevi-
rat a rozebirat osobni problém pred celou tfidou. Pokud se takovy problém objevi, nabidnéte mu, aby
se po skonceni hodiny na vas obratil pro podporu a diskuzi o moznostech a zpUsobu feseni svého pro-

podporu mimo tridu.
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Hnév a vztek

Casto jsme si ovéfili, ze pokud na hnév déti reagujeme také hnévem, situace se vétdinou nevyresi.
U hnévu a jeho projevi je dalezité oddélit samotnou emoci, na kterou ma zak pravo, a nevhodné cho-
vani, které mohla emoce vyvolat. Emoci je tfeba pfijmout, reflektovat, napf. ,vidim, Ze se zlobis”, ,jsi
nastvany”, ,vztekas se”. Dle véku zaka ji mizete uvést do kontextu, napft. ,vztekas se, protoze té spolu-
zak urazil”. V danou chvili byste méli chapat emoci Zaka jako situaci, kdy mu mate byt nablizku, naslou-
chat mu a snazit se pochopit, co citi, napf. sdélenim ,tomu rozumim, ze té to nasStvalo”. Nasledné je
ale dllezité zakovi stanovit hranice vhodného a nevhodného chovani, napt. , to by mé taky asi nastvalo,
kdyby tohle nékdo rekl, ale kopat do spoluzaka, kdyz jsi rozcileny, neni mozné”. Dale spolu muizete
vymyslet, co jiného muze délat, az se bude pfisté takhle citit.

Porusovani zadani a pravidel
Pred zapocetim samotné techniky se ujistéte, Ze vsichni zaci dobfe porozuméli jejimu zadani a pravi-
dlim. Samotné dodrzovani pravidel pak sledujte a dtsledné vyzaduijte.
Dochazi-li k poruSovani pravidel, prabéh techniky zastavte a pojmenuijte, které pravidlo Zaci poru-
Sili. Pravidlo tim pfipomenete, upozornite na jeho dileZitost a zaroven motivujete zaky k jeho dodrzeni.
Pokud tfida pravidla porusuje i nadale, hledejte spole¢né, co by zakim pomohlo pravidla dodrzet.
Jestlize se vam neékterd technika ve vasi tfidé nedafi a ujistili jste se, ze Zaci rozumi jejimu zadani,
muUZze to byt zplsobeno tim, Ze technika neodpovida potfebam nebo schopnostem vasi tfidy, nebo to
mUZe vypovidat o rizikovych vztazich ve tfidé.
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Prakticka cast

... ABY SE ZACI LEPE VZAJEMNE POZNALI
... ABY SPOLU ZACI UMELI LEPE SPOLUPRACOVAT =
... ABY ZACI UMELI EFEKTIVNE RESIT KONFLIKTY =
.. ABY SPOLU JEDNOTLIVE SKUPINY VE TRIDE DOBRE VYCHAZELY

... ABY SE ZACI UMELI VZAJEMNE OCENIT, =
DRZELI VIiCE PRI SOBE A MELI SPOLECNE ZAZITKY

... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE =



Na zacatku skolniho roku se ve tfidé, ze které odeslo 6 ZakG na gymnazium, seslo jadro
staré tridy a 8 novych Zakd, kteri méli tfidu doplnit. Ve tridé se nasledné prirozené utvofrily
dvé samostatné skupiny (stari a novi Zaci), které spolu vzajemné nekomunikovaly, protozZe
stari Zaci neméli potrebu nové prichozi pozndvat, méli pocit, Ze by si vystacili bez nich.
Trida tak vlastné fungovala jako dvé tridy, které se spolec¢né ucastni vyucovani, coZ casem
zacalo zpusobovat komplikace ve vztazich.

Skolni tfida je skupinou, do které zaci nevstupuji dobrovolng, nemaji moznost si své spoluzéky vybirat,
a presto musi byt schopni s nimi po nékolik let sdilet spolecny prostor a zazitky. Situaci usnadriuje to,
Ze zakladni lidskou potfebou je byt soucasti néjakého vétsiho celku, ve spole¢nosti ostatnich navazovat
vzajemné kontakty, podilet se na spolecné cinnosti a ocekavat jisté chovani. To mlzeme rozvijet pravé
vzajemnym poznavanim se. Otevienost k tomuto poznavani je zakladni podminkou pro navazovani
a upevniovani mezilidskych vztah a umoznuje také osobnostni rust jednotlivcd. Nejvétsim zdrojem sebe-
pozndvani a tvorby vlastni identity je totiz interakce s ostatnimi, coz je jednim z hlavnich vyvojovych

ukoll zakl 1. stupné zakladnich Skol.
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... ABY SE ZACI LEPE VZAJEMNE POZNALI | 22

V nové vzniklém kolektivu zaci pfirozené vytvareji hierarchické pozice a role a pfejimaji ty normy,
jejichz nositeli jsou nejvyraznéjsi ¢i nejsilngjsi zaci. Tady je nesmirné dulezitd vase aktivita, ktera pro-
stfednictvim vzajemného pozndvani zakG umozni nastaveni a rozvoj zdravé struktury tfidy a pozitivnich
norem a hodnot. Cim dfive budete rozvijet vzajemné poznavani zak( v rdmci skupinové prace, tim vice
mUZete vyznamné pozitivné ovlivnit vyvoj a pozice jednotlivych zakd ve tfidé.

Vzajemné poznavani zakl muzeme rozvijet prostfednictvim seznamovacich a diskuznich aktivit
a vytvarenim rliznorodych skupinek pro praci na spole¢ném ukolu, které umozni zac¢lenéni novych, méné
aktivnich ¢i odmitanych zakd do kolektivu. V této kapitole vam takové nastroje nabizime. Nékteré jsou
vhodné zejména pro nové slozené tfidy, jiné maji za cil podporu poznavani jako prostfedku pro zaclenéni
novych ¢i pasivnéjsich zakd.
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Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil

Casova dotace | 20 minut
Pomlcky | formuldie pro kazdého Zdika

Postup:

1. Kazdému zékovi predejte jeden formulér s 20 poli¢ky. Policka obsahuji ndzvy vlastnosti, doved-
nosti nebo jiné charakteristiky (viz niZe).

2. Ukolem 74k je najit v co nejrychlejsim &ase spoluzaky, kteff dané charakteristiky spliiujf, a sehnat
do prislusného policka jejich podpisy. U kazdého policka musi mit Zaci alespon jeden podpis spo-
luzaka.

3. Ten, kdo bude mit v§echna poliCka podepsand, se posadi na své misto.

4. Az vSichni z4ci techniku dokonci, prejdéte k reflexi. Lze k ni vyuzit ndsledujici otdzky:

Otazky k diskuzi:
= Jak jste spokojeni s vysledkem?
= Kterd policka se vam zdéla jako nejsnazsi k vyplnéni? Pro¢ myslite, Ze to bylo snadné?

U kterych policek jste naopak nevédéli, na koho ze spoluzdki se obratit?

U kterého poli¢ka mate nejvice podpisti?
Je n¢kdo, kdo né€jakou vlastnost také spliiuje, a pritom neni v poli¢ku u nikoho podepsany?

Dozvédéli jste se o néjakém spoluzakovi néco nového? O kom a co?

Zjistili jste, ze méte s nékym spole¢ného néco, o cem jste diive nevédeli?

Prakticka doporuceni:
V diskuzi zjistujte, zda osoby podepsané v danych polickach skute¢né danou charakteristiku spl-
fiuji. Ved'te Z4dky k tomu, aby se u¢ili co nejlépe se vzdjemné pozndvat, zjistovat informace o svych
spoluzacich, hledat spole¢né zajmy a charakteristiky, které posiluji navazovani bliz§ich vztahlt mezi
zaky. Spole¢né vlastnosti také posiluji vzajemnou divéru a respekt a podporuji komunikaci i napiic¢
kamaradskymi podskupinami.

Témata mizZete obmeénit podle znalosti tfidy nebo podle toho, co byste se o Zacich radi dozvédéli

vy sami.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Nékteré dité ma vyplnénych jen né€kolik policek (nebo dokonce Zadnd).
VyuZzijte diskuzi k pomoci doplnit dotyénému chybéjici policka.
= DéEti porusuji pravidla techniky, tj. nechdvaji podepsat/podepisuji se k charakteristikam, které dany
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Vyuzijte diskuzi ke kontrole spravnosti vyplnéni formulia.

PODPISOVKA

Ziskejte podpis nékoho, kdo:

(. A
1 nal n(,ejak){ ma doma psa drzel v ruce hada raq ,by se stal
hudebni nastroj milionarem
navstivil néjakou ztratil se nékdy narodil se ve stejném Cetl Harryho

mimoevropskou zemi v cizim mésté znamenf jako ja Pottera
uml.JVISt spagvelt),/ AN E I el pise si denik ma modré oci
vidlickou a IZici sourozence
y - alespon jednou ma radsi zimu ) L
boji se vysek sa prestéhoval nes 16to rad by byl dospély
precte aspon ol .
jednu zabavnou knizku jezdi rad na chatu s%ortll(u(’e d (,e;p?n byl v [été u more
e vakrat tyane
- J

Upraveno dle: Vecheta, V. Indoor aktivity. Computer Press, Brno, 2009. ISBN 978-80-251-2561-8.
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Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil

Casova dotace | 2x 45 minut
Pomlcky | papiry A3, fixy, staré noviny a casopisy, nizky, lepidlo

Postup:

1. Kazdy zak si vezme jeden papir A3 a md za ukol vytvorit formou kolaZe vlastni webovou stranku
s pouzitim fix, starych novin a ¢asopist. VSechny webové stranky by mély obsahovat nasledujici
informace:

— Stru¢né o mé

— Co mé bavi

— Co déldm ve volném case
— Co mam rad

— Co nemam rad

— Co dobfe umim atd.

2. Na zpracovani této ¢4asti ukolu maji Zaci 45 minut.

3. Poté si vsichni sednou do kruhu a pied sebe polozi sviij vytvor, ktery postupné kazdy zak predstavi.
Ostatni se mohou prezentujiciho zdka doptédvat.

Otazky k diskuzi:
= Co nového jste se dozvédéli o svych spoluzacich?
= Zjistili jste, Ze mate s nékym néco spolecného, o Cem jste dfive nevédéli?

Prakticka doporuceni:

Technika je zam&Fen4 na poznavani a prezentaci, ne na kvalitu tvorby kolaZe. Zakiim zdéiraznéte, Ze
nezéleZi na tom, zda umi malovat ¢i nikoli, ale Ze maji prostiednictvim této aktivity moZnost se 1épe
vzdjemné poznat. Hodnoceni vysledku tvorby nepfipoustéjte. Poskytujte podporu détem, pro které
je tvorba nebo prezentace tikolu obtiznd. Obsah webové stranky miiZete prizptisobit vasemu zdméru
préce se tfidou.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Néktery Zak odmitd obrdzek vytvorit.
Nechte ostatni pracovat a nabidnéte ditéti pomoc a podporu. Pokud opakované odmitne, nenut’te ho.
Stejny postup zvolte v pripadé, Ze dité¢ obrazek vytvori, ale odmitne ho prezentovat.
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Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil

Casova dotace | 25-30 minut
Pomucky | listy papiru s predkreslenym batizkem pro kaZdého Zdka, Spendliky
nebo lepici Stitky, propisky

Postup:

1. Dejte zakim list papiru s predkreslenym batizkem.

2. Kazdy si na sviij nakresleny battizek napiSe tfi véty o sob€, z nichZ jedna bude nepravdiva (napf.
mam dva sourozence, byl jsem v USA, miluju Spagety se syrem). Pravdivé véty by mély obsahovat
informace, o kterych zak predpokladd, Ze je o ném ostatni jeSté nevédi.

3. Kazdy zak si na zdda necha pripevnit (Spendliky nebo $titky) sviij list papiru s batizkem tak, aby
na n¢j ostatni vidéli.

4. Vsichni zaci maji v ruce propisku a jejich tkolem je precist si, co kazdy na sviij battizek napsal,
a vzdy oznacit Carkou tu vétu, kterou u daného spoluzédka pokladaji za nepravdivou.

5. Takto kazdy oznaci namalované batizky v§em spoluzdktim. Na oznaceni vét maji Zaci deset minut.

6. Po uplynuti ¢asového limitu se kazdy zak posadi na své misto

do kruhu a pred sebe poloZi sviij list s batizkem.
7. Postupné kazdy precte, co na sviij batlizek napsal, a sdéli, kterd

jeho véta byla nepravdiva a zda ji spoluzéci oznacili spravné.
8. Techniku reflektujte s vyuZitim otdzek k diskuzi.

Otazky k diskuzi:

= Podafilo se vim sezndmit se v asovém limitu s batGzky
vsech spoluzakii?

= Dozvédéli jste se o nékom néco nového?

= Zjistili jste, Ze mate s nékym néco spole¢ného, co jste
diive nevédeli?

Prakticka doporuceni:
Predejte zakiim vasi zpétnou vazbu o priubéhu techniky.

Pri fazi, v niz zaci vymysleji tii véty o sob¢, jim praci pribézné kontrolujte a pokuste se je moti-
vovat, aby véty nebyly negativnim sebehodnocenim (napf. ,,jsem hloupd na matiku* miZete nahradit

,»Spatné se mi u¢i matika*) nebo se netykaly nékoho ze spoluzaki.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Technika vétSinou probihé bez obtizi.

Upraveno dle: Vecheta, V. Indoor aktivity.

* X = .o-. .
Computer Press, Brno, 2009. . I K ﬁr N

evropsky P

ISBN 978-80-251-2561-8. gf socialng NISTERSTVO SKOLSTV, 0 e n SCIO

fondv CR  EVROPSKA UNIE 1t ot i tetovs oo’ pokom
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELA



... ABY SE ZACI LEPE VZAJEMNE POZNALI

Molekuly aneb ,,co mame spole¢ného”

( )
Cilova skupina | 5.-8. tfida
Cil | Podporit vzajemné pozndvdni se Zakii

UmozZnit hledani spolecnych charakteristik/zdjmaii/postoju
UmoZnit navazani vzdjemného kontaktu mezi vSemi Zaky
Casova dotace | 20 minut

Pomucky | Zddné

Postup:
1. Zaci se voln& pohybuiji ve vymezeném prostoru.
2. Sdélte zakum, Ze jejich tkolem bude vytvofit molekulu podle zadané charakteristiky.
3. Molekulu utvofi vZdy jen ti Zaci, kterych se zadand charakteristika tyk4, ostatni stoji.
4. Molekula znamenad, Ze Z4ci utvori skupinu a vzdjemné se sebe dotykaji.
Charakteristiky zaddvejte postupné, napt. ,,Molekulu vytvofii ten, kdo...*
— md sourozence
— jezdi v zimé na hory
— md kocku
— hraje rad fotbal
— diva se na televizi
— poslouchd hudbu
— zpiva si ve sprse
— chtél by se stat slavnym
— nosf radsi kalhoty neZ sukni
— bavi ho Skola atd.

Otazky k diskuzi:
= Dozvédeéli jste se o nékom néco, co jste diive nevédéli? A co?
» Prekvapila vés néjakd informace o nékom?

Prakticka doporuceni:
Jedna se o pohybovou poznavaci techniku, kterou miiZete otazkami pfizptsobit podle toho, co byste
se o tiidé rddi dozvédeli nebo co si myslite, Ze o sobé Z4ci navzdjem nevédi. Otdzky volte tak, abyste
umoznili zapojeni vSech zakl ve tfidé a vzajemny kontakt napfi¢ skupinou.

Muzete se ptat i na postoje k riznym aktudlnim tématim. DileZité je, abyste touto technikou
nenutili Zaky ventilovat své osobni problémy ¢i problémy ve vztazich ve tfidé.

Co nejcastéji komplikuje priibéh techniky:

Technika vétSinou probiha bez obtizi.
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Cilova skupina | 5.-9. tfida

Cil

Casova dotace | 30 minut

Pomtcky | papiry, tuzky, provdzek

Postup:

1.

(91

I1.

12.

Kazdy zék si vezme list papiru a tuzku. Na papir napise Citelné hiilkovym pismem tfi véty, kte-
rymi popiSe své vlastnosti nebo zdjmy. Jedna z vét by méla obsahovat informaci, o niz zék pred-
poklada, Ze ji o ném ostatni jeSté nevedi.

. Poté vSichni Zaci zmackaji svij list papiru do koule.
. Ve tfidé nyni utvoite dostateCné velky prostor na hraci pole a oznacte jeho polovinu nataZzenim

provézku na zem (nebo délici ¢aru namalujte kiidou).

. Rozpoditanim rozdélte tfidu na dvé druzstva. Kazdé druzstvo zaujme polovinu hraciho pole.

s vz

. Po zahdjeni hry zacinaji Zaci hazet své papirové koule na pole soupere.
. Déle hézeji vSechny papirové koule, které dopadnou na jejich polovinu, zpét na pole soupete,

dokud nezazni signdl pro ukonceni hry. Vyhraje ten tym, ktery bude mit na své poloviné po ukon-
¢eni hry méné papirovych kouli.

. Signdlem k ukoncenf hry je slovo Stop, které nahlas vyslovte. Po signédlu nesmi jiZ nikdo Zddnou

kouli hodit, jinak jeho tym automaticky prohrava.

. Po zastaveni hry Z4ci seCtou papirové koule, které maji na své poloviné hraciho pole. Oznamte

vitéze.

. Poté si kazdy Zdk ndhodné vybere jednu papirovou kouli.
10.

Posad'te se do kruhu tak, aby na sebe vSichni dobfe vidéli, a urlete, ktery 74k zacne s ndsledujici
aktivitou.

Vybrany zék rozbali papirovou kouli a nahlas precte véty, které jsou na papife napsany. Jeho tko-
lem je uhodnout, koho se charakteristiky tykaji. Pokud si Zak nevi rady, poZdda o pomoc ostatni.
Postupné rozbaluji papirové koule dalsi Zaci.

Otazky k diskuzi:
» Jak se vam dafilo dodrZet pravidla techniky?

= M¢I1 vas tym domluvenu néjakou strategii pro hdzeni papirovych kouli?
= Dozvédéli jste se o nékom néco, co jste dfive nevédéli? Co konkrétné?

Prakticka doporuceni:
Technika vétSinou Zaky bavi, spojuje pohybovou aktivitu se vzijemnym pozndavanim se. Doporu-

Cujeme zdlraznit pravidlo, Ze po zaznéni signdlu Stop uz nikdo Zadnou kouli na pole soupete hodit
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nesmi. Nekdy se mulize stat, Ze je obtizné rozliSit, zda nebyla papirova koule v dob€ zaznéni signélu
jiz v letu. Neakceptujte jen zjevné (zdmérné) poruseni pravidla.
Vystupt z techniky miiZete vyuzit k diskuzi o odpovédnosti jednotlivce v rdmci prace tymu.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
= Nékteré déti porusuji pravidlo tim, Ze po signdlu Stop papirové koule ddle hédzeji.
Dodrzte, Ze vyhraje to druzstvo, které pravidlo respektuje. Zastavte pfipadny konflikt mezi Zaky.
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Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil

Casova dotace | /5minut
Pomucky | Zddné

Postup:

1. Z4ci sedi na zidlich v kruhovém usporddani.

2. Jejich tkolem je predstavit se ostatnim zZakim nestandardnim zpisobem. Kazdy sdéli své jméno
a pridd pfed néj privlastek, ktery jej pozitivné charakterizuje a md stejné pocate¢ni pismeno jako
jeho jméno, napf. RAZNA Radka.

3. Predstavi se prvni zak, pokracuje Zak po jeho pravici, ktery pred vlastnim predstavenim zopakuje
jméno a piivlastek predchazejiciho zdka, napt. RAZNA Radka, JASNA Jana.

4. Stejnym zplisobem pokracuji dalsi zaci. Kazdy zopakuje jména a privlastky vSech spoluzak, ktefi
se predstavovali pfed nim, a na zavér pridd své jméno s privlastkem.

Otazky k diskuzi:
» Ktery privlastek vas nejvice zaujal?
= Dozvédéli jste se néco nového o svych spoluzéacich?

Prakticka doporuceni:

Technika je vhodnd zejména pro nové sloZenou tiidu, v niZ se Zaci navzdjem tolik neznaji, nebo jako
podpora pii zacleniovani nového zdka do tfidy. Oslovovani kiestnimi jmény podporuje dobré vztahy
mezi Zaky. Proto je mozné techniku vyuZit i ve tfid€, v niZ jsou spoluzaci déle, ale nemaji ve zvyku
se oslovovat jmény.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Nékdo ma potize svij privlastek vymyslet.

Pozadejte ostatni zZdky o spolupraci a umoznéte doty¢nému si néktery z ndpadl vybrat.
= Zici vymysleji negativni pfivlastky

Pripomerite pravidla a trvejte na tom, aby byl pfivlastek pozitivni.
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Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil

Casova dotace | 25 minut
Pomlucky | t7i malé mic

Postup:

1. Postavte zdky do kruhu. Jejich ukolem bude postupné fict své jméno a pridat k nému, co maji radi,
napr. ,,JJsem Jana, madm rdda zpév* nebo ,,Jsem Petr a mdm rad upfimnost®.

. Ukolem 74k je si zapamatovat co nejvice informaci o svych spoluzicich.

. Poté si vyberte jednoho Zdka, zopakujte jeho jméno a co ma rad a hodte mu jeden micek.

. 74k, ktery obdrzi micek, ho stejnym zpiisobem pieda dal.

. V technice by se méli vystfidat vSichni Z4ci.

. Ve chvili, kdy mi¢ dostane posledni zZék, hodi ho zpét tomu, od koho mi¢ pfijal. Opét pouzije spo-
luZakovo jméno i to, co md doty¢ny rad.

7. Hra konci, kdyZ se micek dostane zpét k vam jako k prvnimu hdzejicimu.

AN L B~ W

Otazky k diskuzi:
= Co nového nebo zajimavého jste se dozveédéli o svych spoluzdcich?

Prakticka doporuceni:

Hlavnim tkolem zaku pfi této technice je si pamatovat, od koho mi¢ pfijali, komu ho hodili a také
informace, které na zacatku sdélili ostatni spoluzéci. VyZaduje proto, aby se vSichni Zaci soustredili
na ostatni. Technika se vétSinou na prvni pokus nepodafi, opakujte ji se tfidou tak dlouho, dokud Z4ci
nebudou dspésni. Pro zpestfeni pridavejte v urcitych casovych intervalech dalsi dva micky.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Technika vétSinou probiha bez komplikaci.
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Cilova skupina | 8.-9. tfida
Cil

Casova dotace | 25 minut
Pomtcky | papiry, tuzky, Zidle podle poctu Zdkit, stopky

Postup:

1.

Ze 7idli utvoftte spolecné se zdky dva soustfedné kruhy tak, aby byly Zidle z vnitfniho kruhu oto-
¢eny proti Zidlim z kruhu vnéj$iho (viz obréazek).

. Kazdy 74k si vezme list papiru, ktery prelozi podélné€ na polovinu, a tuzku. Posadi se na jednu ze

Zidli.

. Zaci sedici proti sobé maji nyni za ukol na sviij list papiru zapsat jméno spoluzaka sediciho naproti.

Poté zapisi 3 véci, které maji s dotynym spolecné (na jednu polovinu papiru), a jednu véc, ve které
se od sebe odliSuji (na druhou polovinu papiru). Na téchto charakteristikich se domlouvaji spo-
le¢né, na domluvu a zapsdni maji jednu minutu.

. Po uplynuti minuty dejte povel zZaktim sedicim ve vn€jSim kruhu, aby se posunuli o jednu Zzidli

doprava. Ddle probiha aktivita stejnym zptusobem, dokud se Zaci ve vnéjSim kruhu nevrati na své
pivodni misto.

. Z4ci by se méli pokusit o to, aby se spole¢né charakteristiky nebo rozdily pokud moZno neopako-

valy, tedy aby s kazdym novym spoluzdkem v diskuzi nalezli jiné charakteristiky, nez jaké maji
na svém papife zapsany.

Otazky k diskuzi:

Co nového jste se dozveédéli o svych spoluzacich?

Prekvapilo vds néco? Co konkrétné?

Pfisli jste na néjakou véc, kterou mate spolecnou s vétSinou tridy? Kterou?

V ¢em se od ostatnich odliSujete?

Ceho se charakteristiky nejcastéji tykaly (napf. zajmi, vlastnictvi pfedméti atd.)?

Prakticka doporuceni:
Nosnou Casti techniky je zejména diskuze probihajici mezi zZdky ve dvojicich. Pozorujte, jak se k sobé
Zaci béhem techniky chovaji, zda hledani spole¢ného a rozdilného probihd v diskuzi a jakd vladne

mezi Zaky nalada. Po skonceni diskuze predejte tiidé vasi zpétnou vazbu.

Dvou kruhovych usporddani mizZete se tfidou vyuzivat i pro diskuzi o jinych tématech. Lze napf.

zadat, Ze maji Zaci minutu na to, aby si spole¢né povidali o svych nézorech a postojich na néjaké

aktualni téma nebo ucebni latku.
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Ttida nestihd v ¢asovém limitu plnit zadani.
To muze vypovidat o tom, Ze se Zaci mezi sebou relativné malo znaji. Prodluzte ¢asovy limit nebo
zkrat'te zaddni.

Upraveno dle: Simanovsky Z., Simanovska B., Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Portal, Praha, 2010. ISBN 978-080-7367-
801-2.
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Cilova skupina | 7.-9. tfida
Cil
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | list papiru pro kazdého clena skupiny

Postup:

1. Doprostied papiru otoceného na Sitku napiSe kazdy Zdk své kiestni jméno tak, Ze budou jednotlivd
pismena pod sebou.

2. Ke kazdému pismeni napiSi Zaci slova, kterd vystihuji silné nebo slabé stranky jejich osobnosti,
jejich vlastnosti. Vlastnosti musi obsahovat jedno z pismen kiestniho jména Zdka, aby bylo mozné
vlastnosti pripisovat k pismeniim ze jména jako do kiiZzovky. Pocet kladnych vlastnosti ¢i charak-
teristik musi byt vétsi nez pocet zapornych.

3. Kazdy zak postupné piedstavi svou kiiZovku. Pokud nemd doplnéné néjaké pismeno, ostatni Zici
mohou doplnéni jeho silnych stranek navrhnout. Doty¢ny si miZe zvolit, zda nékterou z napoved

Vv

do své kiiZzovky zapise.

Otazky k diskuzi:

= Psalo se sndze o kladnych, nebo o zdpornych vlastnostech?

= Dovedete si predstavit situaci, ve které je ,,silnd“ stranka nevyhodou a ,,slabd* naopak vyhodou?
Uvedte piiklad.

Prakticka doporuceni:
Jedna se o techniku, kterd je zdbavnou formou zamérend na uceni se zakl sebereflexi a také na vza-

jemné poznavani zaki ve tiid€. V technice je dileZzité drzet se pravidel a reflektovat, Ze silné i slabé
stranky maji vSichni lidé a diky tomu se mohou dobfe dopliovat.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Zici vzdjemné negativné komentuji vlastnosti ostatnich.
Techniku zastavte, popiste, co vidite, a sdélte, Ze prezentace silnych a slabych stranek je pouze
v kompetenci daného Zaka.
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Cilova skupina | 5.-7. tfida
Cil
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | list papiru A4 pro kaZdého clena skupiny, fixy

Postup:

1. Kazdy zak si na svuj list papiru obkresli jednu svou dlafi s prsty. Do kazdého prstu ma nyni za tkol
tiskacim pismem napsat jednu svou pozitivni vlastnost nebo charakteristiku.

2. Poté svou ruku z papiru vystfihne a odevzda vam ji. VSichni se poté posadi do kruhového uspora-
déni.

3. Vystiihnuté ruce vSech zakl promichejte a poloZte na zem doprostfed kruhu.

4. Postupné si kazdy zak vylosuje jednu ruku, precte, co je v prstech napsdno, a md za ukol uhodnout,
o ¢i ruku se jednd. Pokud si neni odpovédi jisty, mize pozadat spoluzaky o ndpovédu. Stejnym
zptisobem pokracuji dalsi zZaci v kruhu.

Otazky k diskuzi:

= Co nového jste se dozvédéli o svych spoluzacich?

= Ci ruku se vdm podafilo uhodnout nejsnaze? Ci naopak nejobtizn&ji? Pro¢ tomu tak podle vis bylo?
= Nasli jste néjakou spolecnou vlastnost s nékym ze spoluzaki?

= Kterd vlastnost se objevovala nejéastéji?

Prakticka doporuceni:
Jedna se o jednoduchou techniku zaméfenou na vzajemné poznani pozitivnich vlastnosti Zaku ve tride.
Zici se jejim prostiednictvim uéi reflektovat a prezentovat své charakteristiky. Bud'te tidé k dispo-
zici, pokud se jim nedafi vymyslet, které vlastnosti prezentovat, nebo pokud maji obtiZe uhodnout,
komu vylosovand ruka patii.

Diskuzi miZete vést ke hledani spole¢nych charakteristik ve tiidé.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Zéci vzdjemné negativné komentuji vlastnosti ostatnich.
Techniku zastavte, popiSte, co vidite, a podpoite pravo kazdého Zdka na vlastni prezentaci svych
vlastnosti.
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... aby spolu zaci uméli lépe spolupracovat

Ve tridé 8.C méli mezi sebou Zaci hezké vztahy a dobre spolu vychazeli do chvile, nez bylo
potieba spolupracovat. Jakmile dostali za ukol spole¢nou préci, selhavali. Casto nebyl nikdo
schopen se zadaného ukolu aktivné chopit, Zaci predavali své kompetence jeden na druhého
nebo sedéli a cekali, co udélaji ostatni. Pokud uz k néjakému ukolu aktivné pristoupili,
selhdvala jejich strategie. Trida totiZz nebyla schopna si efektivné rozdélit role nezbytné

pro dokonceni ukolu.

Nezbytnou podminkou pro spolupraci zaku je jejich porozuméni a motivace k plnéni spole¢ného ukolu.
Efektivni spoluprace predpoklada predevsim schopnost zakl se spole¢né domluvit na vhodné strategii
a rozdéleni roli.

Rozvijet schopnost spoluprace znamena ucit zaky uvédomeéni, Ze Uspéch jednotlivce v dosazeni cile
ukolu muaze byt vazan na spolupraci s dalSimi ¢leny skupiny a Ze spoluprace mize rozvijet dobré vztahy
mezi zaky a vede i k jejich osobnostnimu rdstu.
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... ABY SPOLU ZACI UMELI LEPE SPOLUPRACOVAT

Ke schopnosti spoluprace je potfeba zaky dlouhodobé vést, protoze je ovlivnéna mnoha faktory.
Nékdy maji Zaci potize byt ve vzajemném kontaktu, naslouchat si, délat kompromisy, vnimat silné stranky
ostatnich spoluzakl a podle toho si rozdélit role, vymyslet vhodnou strategii a byt motivovani si s ostat-
nimi vzajemné pomahat a néco s nimi spolecné vytvaret.

Skola je jednim z nejvhodnégjsich prostiedi, kde je mozné spolupraci zak podporovat a rozvijet,
pokud v ni a u jednotlivych ucitell prevlada kooperativni pfistup, namisto soutézeni. Soutézeni totiz sice
zvySuje motivaci zakd k ¢innosti, na druhou stranu se ale zaci v takovém pfipadé citi byt se tfidou malo
spjati a tfida neplIni svou funkci uspokojovani socialnich potreb jednotlivych zaka.

V rdmci popsanych technik doporucujeme pfi skupinové praci zaky ve tfidé délit do nékolika skupin,
v nichz se jim bude ze zacatku spolupracovat Iépe nez v ramci celé tfidy. Rozdéleni zak( do skupin neza-
ruci jejich spolupraci, ale je jednou z moznosti, jak ji rozvijet. Pracovni skupiny mohou vznikat rznym
zpUsobem. Ze zacatku doporucujeme vytvaret prirozené skupiny sestavené na zakladé dobrovolnosti,
kde se potkavaji Zaci, ktefi k sobé maji blizko. Za nejefektivnéjsi se povazuje spoluprace ve Ctyiclennych
skupinach.
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Provazova lavka

4 \
Cilova skupina | 7.-9. tFida, kde se Zdci lépe znaji
Cil | Rozvijet schopnost Zaku spolupracovat
Rozvijet vzdjemnou diivéru a ohleduplnost mezi Zdky
Casova dotace | 30 minut
Pomucky | stabilni Zidle

Postup:
1. Spolu s détmi vyrovnejte Zidle (dle poctu zakd) do kruhu tak, aby se vzajemné dotykaly.
2. Kazdy zdk se (Iépe bez bot) postavi na jednu ze zidli.
3. Vyberte si zaddni z nasledujicich moZnosti a tfidé zadejte instrukce. Ukolem je sefadit se bez pre-
deslé domluvy podle:
— vysky (od nejvyssiho k nejmenSimu)
— abecedy zacdteCnich pismen kiestnich jmen (od A do Z)
— data narozeni (od nejstarSiho k nejmlad$imu) atd.
tak, aby nikdo nepromluvil a nesestoupil/nespadl ze zidli.
4. Po dokonceni techniky prejdéte k reflexi.

Otazky k diskuzi:

» Jak se vdm technika podafila?

Spadl nékdo z vis na zem? Jak se to stalo?

Kolem koho ze spoluzaki jste prochazeli s nejvétsi davérou?

Co vam c¢inilo nejvétsi problémy?
Byl nékdo, kdo priibéh techniky tidil?
Kdo podle vés ostatnim nejvice pomahal?

Prakticka doporuceni:
Technika rozviji vhimavost Zakl sobé navzdjem a otevird téma jejich schopnosti byt si vzajemné opo-
rou. Zaky vedeme k tomu, aby si uvédomili, Ze v podobnych situacich je diileZité druhym déivéfovat,
ale také jim byt v piipadé potfeby ndpomocni. Ocente déti, které ostatnim vyrazné pomdhaly (podle
vaSeho nézoru i podle vystupu z diskuze).

Techniku je moZzné vyuZit i alternativnim zpisobem s pomoci provazku, ktery poloZite na zem.
Z4ci se fadf jen na ném, aniZ by z né&j sestoupili.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Z4ci se vzdjemné vystrkuji z kruhu natolik, Ze nenf techniku mozné dokongit.
Techniku zastavte, vrat'te zaky na ptivodni mista a zopakujte instrukce. Ovéite, Ze Zaci zadani
dobte porozuméli.
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Pokud se toto opakuje, techniku ukoncete a popiste, co se délo a pro¢ nebylo podle vas mozné
v aktivité¢ pokracovat. MiiZete vybrat ndhradni aktivitu a k provazové lavce se vratit s odstupem
¢asu, abyste mohli zhodnotit ptipadny vyvoj tfidy.

= Zéci b&hem techniky mluvi.
Techniku zastavte, vrat'te Zdky na puvodni mista a zopakujte zadani a pravidla. Ovéite, Ze Zaci
zadani dobfe porozuméli.
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Malovani jednou tuzkou
4 \
Cilova skupina | 5.-9. t7ida, vhodné pro sudy pocet Zdkii
Cil | Rozvijet schopnost neverbadlné spolupracovat
Uvédomit si diileZitost rozdéleni roli ve dvojici

UmoZznit potkat se p¥i spolecném itkolu ve dvojicich se spoluZdky,
s nimiZ neni Zdak béZné v kontaktu
Casova dotace | 25 minut

Pomiucky | papiry A4, pastelky

Postup:

1. Rozdélte zaky do dvojic tak, aby spolu byli ti, ktefi spolu béZné nejsou v kontaktu. Doporucujeme
ndhodné roztazeni. Napft. pridélte détem Cislo — pocitejte od jedné do patnicti (pokud je ve tridé 30
déti), dalsi poloviné pridélte opét ta sama Cisla. Dvojice vytvori déti se stejnymi Cisly.

2. Kazd4 dvojice si vezme papir a jednu pastelku a najde si misto, kde bude pracovat.

3. Ukolem je nakreslit spole¢n& a bez mluveni jednou tuzkou (drZi ji oba Zéci) obrazek, ktery bude
obsahovat: DﬁM, STROM, PSA, SLUNCE a MRAKY. Na kresbu maji dvojice 5-10 minut.

4. Po dokoncenf ukolu se Zaci vrati na mista tak, aby na sebe vSichni vidéli a sed€li vedle sebe Z4ci,
ktef{ spolu pracovali.

5. Kazda dvojice ostatnim ukdze a popiSe sviij obrazek a kratce okomentuje svou spolupraci zodpo-
vézenim otdzek k diskuzi.

6. Reflektujte pribéh techniky.

Otazky k diskuzi:
= Jak jste spokojeni s vasim obrazkem?
= Jak hodnotite vasi spolupréci?

Byl nékdo, kdo malovani vice vedl?

Stridali jste se ve vedeni?

Jaké pro vas bylo nechat se vést?
» Jak se vdm dafilo u zadané techniky nemluvit?

Prakticka doporuceni:
V pribéhu prace zakt mizete jednotlivé dvojice sledovat, poznatky lze vyuzit k vlastni zdvére¢né
reflexi techniky.

Pokud je ve tfid¢é aktudlné lichy pocet zaki, zvazte, zda techniku pouZit. Pokud ji pouzijete, je
potfeba vase vlastni zapojeni, coz vam na druhou stranu znemozni sledovat praci tfidy a predat zakim
vhodnou zpétnou vazbu.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Nékteré déti odmitnou v ur¢ené dvojici spolupracovat.
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Pokuste se zaky ke spolupraci motivovat. Pokud se to pfesto nepodafi, vyméiite je s jinou dvojici.
V nékterych pripadech je Zadouci trvat na ptivodnim rozdéleni, jindy je vhodnéjsi Zaky nenutit.
Toto je dulezité zvazit dle znalosti vztahového kontextu tfidy.

= Dvojici se spoluprédce nedai.
Trvejte na dokonceni tkolu. V reflexi nechte Zaky zdivodnit, pro¢ si mysli, Ze se jim spoluprace
nedafila.

= Zici se pfi technice verbalné domlouvaj.
Pfipomeiite jim zadani techniky.
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Prace s pribéhem

Ve

Cilova skupina | 7.-9. tfida

Casova dotace | 45—60 minut dle poctu Zdki

Cil | Rozvijet schopnost spolupracovat a domluvit se na formé prdce
na spolecném iikolu
Podporit komunikaci a spoluprdci Zaku nap¥ic skupinami ve tiidé

Pomlcky | papiry, pastelky, tuZky

Postup:

1.
2.
3.

10.

I1.

Pripravte pro kazdého Zaka 5 papirovych karti¢ek o stejné velikosti.

Rozdejte karticky vSem zakim.

Sdélte zaktim, Ze budou mit za kol vytvorit pribeh, v némz budou vystupovat riizné postavy/véci,
které si sami vymysli.

. Aktéry piibéhu predstavujte zakiim postupné. Zaci si vzdy piipravi jednu karti¢ku, vy uvedete

aktéra a Z4ci na prislusnou karticku namaluji, kdo bude v jejich pfibéhu jako tento aktér vystupovat.

z vz

. Je dilezité zaky upozornit, Ze se nesmi jednat o skute¢né postavy z jejich okoli.
. Aktéfi pribéhu jsou ndsledujici:

— hlavni hrdina (napf. kluk, pohddkovy dédecek, vodnik, zajic...)

— dalS$i postava (naprt. holka, zZ4ba, princ...)

- véc, o kterou se v pfibéhu jedna (prsten, jablko, pocitac...)

— zaporndk — v piibehu skodi (vlk, skfitek, televizni hlasatel...)

— klad'as — snaZ{ se situaci vyreSit/pomoci (krdlovna, andél, babicka...)

. Kdyz Z4ci nakresli vSechny aktéry, maji za kol vytvofit a napsat vlastni kratky piibéh se zapoje-

nim vSech aktérd. Praci zaka prubézné sledujte.

. Poté rozdélte Zaky do 4-5¢lennych skupin tak, aby skupinu tvofili Zaci, ktefi spolu béZné neka-

maradi. Kazdy zdk predstavi ostatnim ¢leniim skupiny svtij piibéh.

. Z4ci ve skupindch nasledné vytvoii jeden novy spoleény piibéh, v némz budou vystupovat postavy

z ptibéht jednotlivych ¢leni skupiny — od kazdého zdka alespon jeden aktér. Kazdy zdk tedy pfi-
ndsi do spolecného piibéhu minimélné jednu svou vymySlenou postavu.

Clenové skupiny si ddle domluvi formu ztvarnéni piib&hu pro ostatni spoluzdky z jinych sku-
pin (napf. pribéh prehraji, prectou ho jako televizni zpravu, pouZiji pantomimu atd.) a piibéhy
postupné prezentuji.

Techniku reflektujte.

Otazky k diskuzi:
= Nasli jste néjakou podobnost vaseho pribéhu s pribéhy nékterych spoluzakii?
= Jak se vam dafila spoluprace ve skupiné?

» Jak jste spokojeni s pfibéhem, ktery vytvoftila vase skupina?

= Jakym zplsobem se vam podafilo shodnout se na spole¢ném piib&hu?
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Prakticka doporuceni:
Predejte zadktim vasi zpétnou vazbu o pribéhu techniky, pojmenujte a ocente prvky, diky nimz se
podle vas détem spoluprace dafrila.

Technika Zakim umoznuje spolecny tvorivy zazitek a nabizi prostor pro reflexi schopnosti spo-
luprace zéka ve skupindch. Pro né€které Zaky/tiidy muze byt technika ndrocnd z hlediska kreativity,
zvazte tedy, zda je vhodna pro vasi tfidu.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Nékterym détem se nedafi vymyslet pribéh.
Pokuste se jim pomoci piibéh zformulovat nebo zdliraznéte, Ze stejn¢ dilezité jako vytvoreni pii-
béhu jsou jeho postavy. Podpofite je ve vymysleni spole¢ného piibéhu ve skupiné.

= Néktera skupina porusi zadani, tj. za aktéra zvoli nékoho ze spoluzdkl nebo jeho okoli, (nebo je
z obrazku evidentni, Ze nékoho takového znédzoriuje).
Prezentaci skupiny zastavte, poukaZte na poruseni pravidel a prejdéte k prezentaci dalsi skupiny
nebo k reflexi.
Takova situace muzZe vypovidat o rizikovych vztazich mezi zéky ve tride.
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Lego

Cilova skupina | 7.-9. tfida
Cil | Rozvijet schopnost tridy zvolit strategii pro spoluprdci a poté ji dodriovat
Ucit se akceptovat rozdéleni roli p¥i skupinové prdci
Casova dotace | 45 minut
Pomlcky | barevné kostky lega (Duplo), Sdtky

Postup:

1. Sestavte nékolik stejnych objektl z lega (kazdy z cca 15 kostek) tak, abyste méli pro kazdou sku-
pinu osmi zaku jeden sestaveny model. Pro kaZzdou skupinu pripravte také kostky na sestaveni
druhého stejného objektu.

2. Rozdélte zdky do skupin po cca osmi ¢lenech.

3. Predejte kazdé skupiné jeden objekt z lega a sd€lte zakiim, Ze jejich ikolem bude instruovat spo-
luzédka, kterého si nyni zvoli, jak ma poslepu dle modelu sestavit objekt z kostek, které ndsledné
obdrzi.

4. Z4ci majf za tikol se pfedem domluvit na signalech, jakymi budou vybraného spoluzdka instruovat
(napft. signdly pro barvy, doleva, doprava). Za signdly nelze zvolit Zddn4 slova.

5.Po dohodé ve skupiné vybranému Zakovi zavazte Satkem oci, pfedejte kazdé skupiné kostky
na sestaveni objektu a model nechte jako predlohu. Vybrany zdk se miiZe ptat spoluzakt ve sku-
ping, ti ale mohou odpovidat pouze podle predem domluvenych signali.

6. Sdélte skupiné, kdy ma zacit prici, asovy limit nenf stanoven.

7. Pribézné kontrolujte, zda jsou pravidla techniky dodrZzovéna.

Otazky k diskuzi:

= Podaftilo se vim spravné sestavit predlozeny objekt?

= Jak se vam dafilo domluvit se na spole¢nych signélech?

= Jak byly instrukce pro stavitele pfeddvany? Rozumél jim? Ridil se jimi?
= Dafilo se vdm dodrZovat stanovend pravidla?

= Co konkrétné se vam pfi spoluprici nejvice dafilo? Co se dafilo méné?

Prakticka doporuceni:
Tato technika vyZaduje pfipravu. Pro ispéSné dokonceni techniky je zapotfebi, aby se Z4ci pfedem
dobie domluvili na signdlech a zvazili vSechny mozné varianty. Signédly by nemély byt moc slozité.
Dilezité je také rozdé€leni roli a jejich nasledné dodrzovani. Technika pozaduje pomérné velkou kazen
a soustfedénost v rdmci prace skupiny. Role ucitele spo¢ivd zejména v hlidani dodrZovani pravidel
v jednotlivych skupinéch.

Idedlni je pouzit sérii lega Duplo, kterd ma kostky vétsi. Lze je nahradit jinou stavebnici podob-
nych rozméru.
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Velmi Casto se stdvd, Ze se déti hlire domlouvaji na signdlech ¢i na n¢které zapomenou.
V takovém pripadé jim miiZete pomoci domluvu na signdlech korigovat nebo jim vhodné signély
doporucit.

= Skupiné se nedafi objekt dle modelu sestavit.
Hru zastavte a s détmi reflektujte, co se d€je a pro¢ se spoluprace nedafi. Poté je mlzete vyzvat
k pokracovani ve spolupraci.
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Abeceda

4 \
Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil | Rozvijet schopnost spoluprdce a tviirci pristup ve skupiné
Casova dotace | 20 minut
Pomiucky | podnétné prostiedi s dostatecnym mnoZstvim riiznych predmeétii

Postup:

1. Rozdélte tiidu na skupiny cca po péti Zacich.

2. Ukolem kazdé skupiny je shromézdit v co nejkratsim Gase predméty, které svym pocdteénim pis-
menem zastupuji vSechna pismena v abecedé¢ (A — atlas, B — batoh...).

3. Vyhrava ta skupina, kterad nejrychleji splni zadani.

Otazky k diskuzi:

» Kdo nasel nejzajimavé;jsi predmét?

= Které pismeno vam zpusobilo nejveétsi starosti?

= Zvolila vaSe skupina néjakou strategii? Jestli ano, jakou?
= Kdo z vasi skupiny nalezl nejvice predméti?

Prakticka doporuceni:

Tato nendro¢nd technika je zaméfena pfedev§im na komunikaci a spolupraci mezi Zaky. Ukazuje
na schopnost zaki si ve skupiné efektivné rozd¢lit role a zvolit vyhodnou strategii. V diskuzi ocerite
pozitivni spolupraci vSech skupin, nejen té vitézné.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

Tato technika vétSinou probiha bez obtiZi.
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Formule 1

4 \
Cilova skupina | 5-7. tfida
Cil | Rozvijet schopnost spoluprdce mezi Zaky ve tiidé
UmoZnit Zakum zlepSovat strategie spoluprdce
Casova dotace | 40—60 minut dle poctu ticastnikit
Pomlcky | Sdtek, dva provazy nebo kiida (dle prostoru, ktery mdte k dispozici), stopky

Postup:

1. Upevnénim dvou provazii vyznacte ve velkém prostoru (nebo venku) trat’ Sirokou priblizné
1,5 metru a dlouhou dle dostupného prostoru (nebo ji miZzete namalovat na zem kiidou). Trat’ by
méla obsahovat aspoti dvé ostré zatacky. Na jejich koncich vyznalte start a cil.

. Rozdélte tfidu ndhodné na skupiny po pfiblizn¢ osmi zacich.

. Jednoho ze zakt pozadejte o roli zapisovatele vysledki.

. Vylosujte poradi skupin.

. Prvni skupina si vybere jednoho zdka, kterého postavi na start trati jako jezdce a zavdze mu oci

N B~ W N

Satkem. Pfedtim ma skupina ureny Cas, v némZ spolecné vymysli signdly, které bude pouZivat
k navigovdni jezdce (brzdéni, zatdCeni vpravo a vlevo, pfidani rychlosti atd.). Ostatni ¢lenové sku-
piny se rozmisti podél trati. Na vas povel vyrazi jezdec ze startu a s pomoci signdli svého tymu se
pokousi v co nejrychlejSim Case dorazit bez preSlapu ve vyty€ené trati do cile.

6. Cas jezdci zméfte na stopkéch, Zak vybrany k zapisovani zaznamen &as prvniho jezdce.

7. Stejnym zplisobem se postupné vystiidaji vSichni zaci (kazdy Zak ma jeden pokus). V tkolu se sku-
piny stridaji dle vylosovaného poradi. Pfed kazdym startem nového jezdce maji chvili k domluvé
na strategii a signélech.

8. Cas jezdct z jednotlivych skupin se nakonec s&itd (popf. spoéitejte primérny ¢as skupiny).

9. Techniku reflektujte s vyuZzitim otazek k diskuzi.

Otazky k diskuzi:
= Které skupiné se podafilo nejrychleji dostat do cile? Co jeji ispéch zpisobilo?
» Jak se vam dafilo dohodnout se na signdlech k navigaci jezdce?

Jak prace ve vasi skupin€ vypadala? M¢li jste né¢jak rozdélené, kdo bude navigovat nebo v jakych
momentech se budete v navigaci stfidat? Jak?

Jak se vam v roli jezdce dafilo naslouchat signaltim vasi skupiny?

ZlepsSovala se spoluprace vasi skupiny v prubéhu hry? Jak?

Jak se vam libilo v roli jezdce?

Prakticka doporuceni:
Technika je pomérné ndrocnd na Cas, ale umoziuje sledovat rozvoj spoluprace ve tiidé pri plnéni
opakujiciho se tikolu. Zaci b&hem hry postupné zjist'uji, které prvky spoluprace se ukazuijf jako efek-
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tivni a které naopak spoluprici zhorSuji. Téchto zkuSenosti mohou okamzit€ vyuzit a aplikovat je
na dalSich jezdcich.

V diskuzi dejte Zakim prostor ke sdileni svych zazitkd a poté vyberte, které prvky spoluprace
zakiim pomadhaly. Spole¢né na zavér hledejte, zda je mozné nékteré z nich vyuzit i v jinych situacich
tiidy.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Néktery Zak je jako jezdec velmi neopatrny, mate obavu, Ze by si mohl ublizit.
Techniku zastavte, popiste situaci, vyzvéte zZdka k opatrnosti a poté jej vrat'te zpét na start. Trat’
ho nechejte absolvovat znovu (i s méfenim Casu).

= Nekteti Zaci si nechtéji vyzkouset roli jezdce.
Pokuste se zmirnit jejich obavy. Pokud i presto odmitaji, nenut’te je, zachovejte je ale v roli navi-
gatort ve své skuping.

Upraveno dle: Hermochovd, S., Neuman, J. Hry do kapsy IV. Portal, 1. vyd. Praha, 2003. ISBN 80-7178-818-X.
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Kooperativni ¢tverce
4 \
Cilova skupina | 8.-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost tiidy spolupracovat na spolecném ikolu
Podpofit kooperativni pristup k aktivitam
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | obdlky s rozstithanymi Ctverci

Postup:

1. Ndhodné rozdélte tfidu na skupiny po péti Zacich. Kazda skupina si najde misto kolem stolu.

2. Pro kazdou skupinu pfipravte 5 obdlek s rozstfihanymi Ctverci a oznaenim A, B, C, D, E. Uvnitf
obalky oznacené pismenem A jsou dilky ¢tverct s pismenem A atd.

3. Kazdému zdkovi predejte jednu obdlku tak, aby méla kazda skupina péti Zakt zastoupeny obalky
s oznacenim vSech péti pismen.

4. Ukolem kazdého zdka je vytvoiit z dilkii v obélkach &tverec. Hra kon&i, kdyz md kazdy Zzdk pred
sebou jeden Ctverec.

5. Sdélte Zaktim pravidla techniky:
— ¢lenové skupiny spolu pri skladani ¢tvercti nesmi slovné ani neverbalné komunikovat
— ¢lenové skupiny nesmi nikomu piimo davat své dily, ani je od nikoho brat. Kazdy mize kterykoli

ze svych dilt odlozit doprostied stolu a také si z takto odloZzenych dilkt brat
6. Vyhrava skupina, kterd jako prvni sestavi vSech pét Ctverca.
7. Techniku reflektujte s vyuZitim otdzek k diskuzi.

E A E B D A B C C

Otazky k diskuzi:

= Jak se vam technika dafila?

= Jakou vaSe skupina zvolila strategii?

= Jak se vasi skupiné dafilo spolupracovat?

vv_ 7z

= Co povazujete za dilezité pro tspésné dokonceni této hry?

Prakticka doporuceni:
Technika vyzaduje soustfedéni vSech Zaku, zvaZte proto, zda je vhodna pro vasi tiidu. Je ji mozné

uspesné dokoncit, jen kdyZz Zaci pochopi, Ze musi dat karticky z obdlky k dispozici ostatnim ¢lenim
skupiny.
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Prostfednictvim této techniky se Zaci uci, Ze spoluprdce s ostatnimi usnadfiuje praci vlastni
a zajist'uje uspéch celé skupiny.
Na zavér oceiite praci vSech skupin, nejen té vitézné.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Zéci v nékteré skupiné nemohou vymyslet strategii spolupréce.
Bud'te jim pfi vymysleni strategie k dispozici, napovézte jim.

Upraveno dle: Vecheta, V. Indoor aktivity. Computer Press, Brno, 2009. ISBN 978-80-251-2561-8.

~

.
‘t * Q’ .. .
. * * B !
¢ Hscio
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVi OP Vzdélavani
[~ 4 fondv CR  EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



... ABY SPOLU ZACI UMELI LEPE SPOLUPRACOVAT

Lidske stroje

Cilova skupina | 5-7. tfida
Cil | Rozvijet schopnost vzdjemné spoluprdce Zaku
Uvédomit si, Ze spoluprdce jednotlivych Zdkii zajist uje tispéch celé skupiny
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | Zddné

Postup:

1. Ndhodné rozdélte zdky do skupin po 4 az 6.

2. Ukolem kazdé skupiny je vymyslet a jen s pomoci svych t&l zndzornit jeden funk&ni stroj p¥i praci
(napt. mixér, trajekt, vysavac).

3. Sdélte zaktim pravidlo techniky, Ze na zndzornéni stroje se podileji vSichni ¢lenové skupiny.

4. Na vymysleni stroje a zpisobu jeho znazornéni maji zaci 10 minut.

5. Kazda skupina postupné predvede svij stroj ostatnim, ktefi se budou snazit uhodnout, o jaky stroj
se jedna.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak probihala spoluprace ve vasi skupiné (domluveni se na napadu a zptisobu jeho znizor-
néni).

= Ktery stroj se vam libil nejvice?

Prakticka doporuceni:
Technika je zaméfena na rozvijeni schopnosti zaki domluvit se na spole¢ném postupu a najit pro
kazdého roli, jejiz plnéni zajisti ispesné dokonceni tkolu.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Z4ci spolu ve skupiné nechtéji spolupracovat.
Ke spolupréci je motivujte, podpofte je pifi domlouvéni se na vybéru stroje a postupu.
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Vysoka véz
4 \
Cilova skupina | 7-9. tFida
Cil | Rozvijet dovednost Zakii spolupracovat, zvolit vhodnou strategii
a rozdélent roli p¥i plnéni ukolu
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | baleni Spejli pro kaZdou skupinu, lepenka, nitZky

Postup:

1. Rozdélte zdky do skupin po Ctyfech.

2. Kazda skupina obdrzi 1 baleni $pejli a z nich ma za tkol s pomoci lepenky a nizek postavit co
nejvyssi véz.

3. Sdélte zaktim pravidla techniky:
— Kazdy smi pouZzivat jen jednu ruku. Druhou bude mit za zady.
— Vé&Z musi vydrZzet stat bez pomoci.

4. Skupina, kterd bude mit dkol splnény, da signdl, Ze je hotova.

Otazky k diskuzi:

= Jak se vasi skupiné dafila spoluprace?

= Co bylo nejsnazsi? Co naopak nejobtizné;jsi?

= Co vdm pomohlo ukol dokoncit?

= Naucili jste se néco, co muzete vyuZit i v jinych situacich, kdy musite spolupracovat? Co konkrétné?

Prakticka doporuceni:
Technika je velmi dynamickd, zaméfend na uvédoméni, ze k dokonceni techniky je nezbytné dobré
rozdéleni roli ve skupiné. Nuti Zdky vzajemné spolupracovat a byt k sobé pozorni.
Za dobrou spolupréci ocente Zaky vSech skupin, nejen té, které se podafilo postavit nejvyssi véz.
Techniku miiZete vyuZit k diskuzi o efektivnich strategiich spoluprice ve skupiné a dalezitosti
vhodného rozdélent roli. Zaci si mohou uvédomit, 7e kazdy je pravé diky svému odlisnému zaméfeni

a dovednostem uZite¢ny pii spolecné praci.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Zici ve skupin& nejsou ochotni spolupracovat, vzdjemné se obvitiuji z netispéchu.
Bud'te skupiné k dispozici a pomozte Zakiim se nejprve na strategii a rozdélen{ roli domluvit.

NISTERS OP Vzdélavani

- - M ST OLS
fondvCR  EVROPSKA UNIE  MLAGEZE A 1610

DUN A
. > * .
SSf o I Escio

¥ pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Y




... ABY SPOLU ZACI UMELI LEPE SPOLUPRACOVAT | 53

Ostrov
4 \
Cilova skupina | 5.-9. tFida

Cil | Rozvijet schopnost spoluprdce a komunikace mezi Zaky

Vytvorit tiidé prostor pro spolecnou tvorbu a zaZitky
Casova dotace |45minut
Pomlcky |arch baliciho papiru, pastelky, voskovky atp.

Postup:

1. Ptipravte si dostatec¢né velky papir, aby kolem ného mohli sedét vSichni zéci.

2. Zadejte zaktim instrukci, Ze je tfida jedna velka skupina, kterd ztroskotala u opusténého ostrova.
Nyni si maji sviij ostrov zabydlet natolik, aby se jim zde dobie Zilo.

3. Ukolem 74k je bez predeslé domluvy nakreslit ostrov tfidy.

4. Vysvétlete zakiim, Ze u této aktivity nezdlezi na tom, jak kdo umi nebo neumf kreslit.

5. Podminkou je, aby mél kazdy na ostrové své misto a na néj se nakreslil.

6. Po celou dobu techniky je zZdkiim zakdzano mluvit.

Otazky k diskuzi:

= Co se vam na ostrové libi?

= Kdyz byste ostrov kreslili znovu, byl by jiny neZ tento?

= Popiste kazdy svoje misto na ostrove.

= Na jaké misto na ostrové byste se chtéli podivat?

= Na jakém misté na ostrové byste se mohli vSichni setkdvat?

Prakticka doporuceni:

Tato velmi oblibena technika umoznuje zZaktim podilet se na spole¢ném vytvoru tfidy. Cilem neni
hodnoceni toho, co a jak zaci nakreslili. Kresby ostrova zaci Casto pojimaji ve stylu dnesSni doby
(napt. hospody, zbrané). Je dobré zZédky po celou dobu techniky motivovat k pozitivnimu naladéni
na spolupraci. Nenechte je negativné hodnotit praci jinych spoluzaku. Diskuzi k technice dobfe struk-

turujte, napt. Zak odpovida na vSechny otdzky k diskuzi a poté pokracuje dalsi Zdk. K diskuzi by méli
mit prostor vSichni Z4ci.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Nekteti Zaci se nechtéji zapojit.
Pokuste se je motivovat ke spolupraci, nabidnéte jim, aby se zapojili v pribéhu techniky.
» Ne&ktefi Zaci budou zasahovat do kresby ostatnich.
Techniku zastavte, feknéte, Ze Zaci porusuji pravidlo, aby mél kazdy na ostroveé své misto,
vyzvéte je k vzajemnému respektu.
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Klavesnice
4 \
Cilova skupina | 6.-9. tfida
Cil | Rozvijet schopnost tiidy spolupracovat a zlepSovat strategie spoluprdce
UmoZnit zapojeni vSech Zakii ve tiidé do spoluprdce
Casova dotace | 25minut
Pomlcky | provdzek, karticky oznacené cisly od 1 do poctu Zdkii ve tiide, stopky

Postup:

1. Pomoci provazku udé€lejte kruh dostatec¢né velky, aby kolem néj mohli stat vSichni Zici.

2. Do kruhu rozmistéte vSechny karticky s Cisly tak, aby byla ¢isla na preskacku a karticky byly rov-
nomérné rozmistény po celé plose kruhu (to znamend, Ze nékteré budou vice ve stfedu kruhu a jiné
blize ke kraji).

3. Hlavnim ukolem celé tfidy je vymyslet takovou strategii, aby se v co nejkrat§im Case dotkli vze-
stupné viech karticek. Cas plnéni tikolu zméfte Z4kéim na stopkéch.

4. 74aktm zadejte ndsledujici pravidla techniky:

— Kazdy se smi dotknout pouze jednoho cisla.
— V jednu chvili je moZné se dotknout jen jednoho ¢isla.
— Uvnitf kruhu se mtize dotykat zemé vzdy pouze jeden zak.

5. Hru opakujte vicekrat, pred kazdym opakovanim dejte zakim prostor, aby se domluvili na nové
a lepsi strategii.

6. Pfed kazdym zacatkem nechte Zdky tipovat, jakého Casu si mysli, Ze dosdhnou.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak aktivita probihala.
= Jak jste spokojeni s vysledkem?
= Co byste pfisté udélali stejné?

= Co byste pristé ud€lali jinak?

Prakticka doporuceni:

Tato technika umoznuje zapojit do spoluprace vSechny zdky ve tfidé. Rozviji schopnost tfidy reflek-
tovat zvolené strategie a uc¢i zaky pribézné spolupraci zlepSovat. U mensiho poctu zdkd doporucu-
jeme pocet Cisel zdvojndsobit.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Zak@im se nedafi domluvit se na spole¢ném postupu.
Pomozte zaktim vymyslet spole¢né strategii tim, Ze s nimi povedete diskuzi o jejich ndpadech
a rolich.
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Geometrické obrazce

4 \
Cilova skupina | 7.-9. tfida

Cil | Rozvijet schopnost Zdkii spolupracovat a byt vanimavy ke svym spoluZdkim
Ucit Zaky dovednosti zvolit vhodnou strategii, véetné rozdéleni roli,

pFi plnéni spolecného tikolu
Casova dotace | 30 minut
Pomucky | Sdtek pro kaZdého Zdka

Postup:

1. VSichni Zéci si navzdjem zavazi oci. Néasledné se za¢nou volné pohybovat po prostoru.

2. Postupné jim zadejte instrukce a sdélujte, zda se jim zadany ukol podafilo splnit a mohou prejit
k dalsi instrukci.

3. Z4ci maji za tkol ze svych t&l nejdiive vytvofit kruh, poté &tverec a nakonec trojiihelnik.

Otazky k diskuzi:

= Jaky obrazec jste méli hotovy nejrychleji?

= Jakou strategii jste pro tvorbu obrazct vymysleli? Jak se vam podafilo ji plnit?
= Byl ve tfidé nékdo, kdo vasi skupinu fidil?

Prakticka doporuceni:

Tato technika je zaméfena na domluvu na strategii spoluprice tfidy a rozdé€leni roli ve skuping. Jedi-
nym pravidlem této techniky je, Ze Zaci musi mit po celou dobu zavazané oci. Sledujte praci tridy
a vstupujte do ni pouze ve chvili, kdy md tfida splnéné zadani (vytvofeny zadany obrazec), i kdyz
tfid€ nékdy trva déle, nezZ se ji podari vhodnou strategii vymyslet.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Ne&kteti zaci odmitaji mit zavdzané oci.
Pokuste se zmirnit jejich obavy, ale do techniky je nenut'te.

» Tfida zacne po urcité dobé zadanou techniku vzdévat.
Ujistéte je, Ze existuji strategie, jak techniku dokoncit, a Zdky vhodnymi dotazy nasmérujte
k feSeni.
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Obraceny ¢lun

Ve

\
Cilova skupina | 7.—9. tFida (technika je idedlni pro tFidu s poctem cca 22 Zdkit, v niZ se vSichni
pomérné dobre znaji)
Cil | Rozvijet schopnost tiidy vzdjemné spolupracovat
Podpo¥it vzdjemnou diivéru mezi Zdaky
Casova dotace | cca 30 minut (dle velikosti tFidy)

Pomlcky | prostéradlo o rozméru 90 x 200 cm, Sdtek

Postup:

1

. Détem vypravéjte nasledujici pribéh:

Predstavte si, Ze jste na vyletni lodi a vase lod se ndhle zac¢ne potdpét. Vy mdte ale jen jeden
zdchranny clun, na ktery se musite vsichni vejit. Mezi vami jsou tFi spolucestujici, kteri budou
potiebovat pomoc ostatnich — jeden nevidi, druhy nemiiZe mluvit a tieti nemiiZe hybat nohama,
Jje na voziku. Nanestésti ale neni v porddku ani ¢lun, do kterého jste se premistili, a vy se miiZete
zachrdnit jen tak, Ze ho otocite dnem vzhitru. JelikoZ jsou ale kolem Zraloci, nesmi se nikdo z vds
dotknout nohama vody.

. Na zem poloZte prostéradlo, které bude predstavovat ¢lun. Doprostied prostéradla postavte Zidli.

Vyberte tii déti, které budou hrat role cestujicich s handicapem. Vybér muzete provést nasledovné:
— pfimym urCenim tf{ déti a pridélenim roli

— nechdnim volby na tfidé samotné

— losovanim

. Nevidomému zavaZzte oci Satkem, Zdk na vozicku se posadi na Zidli stojici na prostéradle. Némého

instruujte, Ze od ted’ az do konce techniky nesmi promluvit.

. Reknéte tf{d&, aby se pfemistila na prostéradlo (do ¢lunu).
. Zadejte instrukce: Vasim tkolem je obratit prostéradlo (¢lun) rubem (kylem) vzhiru tak, aby se

nikdo nedotkl nohama zemé kolem prostéradla (vody).

. Od chvile, kdy tfida zacne pracovat, hlidejte dodrzovani pravidel, tj. nikdo se nedotykd zem¢,

,némy* nemluvi, ,,nevidomy* ma pies oc€i Satek, zak ,,na voziku* se sim nepohybuje. MiZete sta-
novit dovoleny pocet poruSeni pravidel (doporucujeme pét). U patého poruseni pravidla techniku
zastavte a prejdéte k reflexi.

. Technika kon¢{ ve chvili, kdy je prostéradlo oto¢eno rubem vzhtiru a celd tfida na ném stoji.
. Techniku reflektujte. K reflexi vyuZijte otdzky k diskuzi.

Otazky k diskuzi:

Jak jste spokojeni s vysledkem?

Co se vam konkrétn€ podaftilo?

Kdo navrhoval né&jaké feSeni?

Byl mezi vami nékdo, kdo skupinu fidil?
Kdo spiSe poslouchal instrukce ostatnich?
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= Jak se citili cestujici s handicapem? Pomdhal vaim nékdo? Kdo?

= Mohli byste néco z toho, co se vam dafilo, vyuZit i v jinych situacich, kdy musite spolupracovat?
Co konkrétné?

= Na ¢em by v rdmci tématu spoluprdce mohla vase tfida jesté pracovat?

Prakticka doporuceni:

Ttidé nékdy trva dlouho, nez se ji podafi najit feSeni. Dulezité ale je nechat tfidu tkol dokoncit,
zdkladem je pfekonat pocit, Ze spoluprice neni mozna. V technice se projevuji role jednotlivych déti
ve tiidé, je ji proto mozné vyuzit k podpofe a ocenéni pozitivnich roli zakl. Technika dile umoziuje
reflektovat, které prvky pomdhaji tfid€ v praci na spole¢nych tkolech, a rozvijeji schopnost domluvit
se. Na zaveér pojmenujte a ocente pozitivni prvky spolupréce, které vyplynuly z diskuze. Muzete pfi-
dat vasi vlastni zpétnou vazbu.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Ttida zacne dkol vzdavat, pfestane pracovat, Zaci tvrdi, Ze technika nemé feseni.
Ttidu podpoite, motivujte k dokoncéeni tikolu, mizete ocenit, co se jiz povedlo.

= Zici projevuji vztek, strkaji do sebe, vystrkuji ven nékoho ze spoluzaki.
Techniku zastavte a pojmenujte, co vidite (zkuste situaci jen popsat, snazte se vyhnout hodno-
ceni). Poté vyzvéte tfidu k dalsi spolupréci. V pripadé opakovani situace techniku ukoncete a pre-
jdéte k reflexi.

= Ttida nechce s pInénim tkolu viibec zacit.
Zeptejte se, ceho se Zaci obavaji, a pokuste se spolu se tfidou najit moznosti, jak obavy odstranit/
zmirnit.

Vv

Pokud se to nepodafi a tfida plnéni tkolu dédle odmita, vyberte jinou, pro tfidu vhodnéjsi techniku.
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Tycka

Cilova skupina | 7.-9. tfida
Cil | Rozvijet schopnost spoluprdce v tymu a prizpiisobeni se tempu skupiny
Casova dotace | 25minut
Pomiucky | bambusovd tycka

off ] o Postup: |

/K\ o A L /7 -] | 1. Postavte zdky do dvou fad naproti

/{i\ i \ /{ \\ [y / L & \\ N sobé tak, aby se vSichni mohli doty-

) \ & v %N Sy 0 /Q / kat bambusové tycky. Podet hraci
/,/ /* /r\ )// | \ ’L&/\ | zévisi na délce tycky.

{/ y / / R | 2. VSichni z4ci daji ruce pred sebe

— ( y o a spoji palce s ukazovacky (vytvori

{ Spetku) smérem vzhiru (viz obr.).

3. PoloZte v§em zakim bambusovou ty¢ku vodorovné na prsty.

4. Pozadejte je, aby vSichni spole¢né uchopili tyc¢ku Spickami prstl, ne dlani.

5. Jejich dkolem bude pokusit se tycku bez padu polozit na zem. Ty¢ku nesmi nikdo ze zakl pridr-
Zovat.

6.V pripadé, Ze se k tycce nevesli vSichni Z4ci, opakujte postup s dalsi skupinou.

Otazky k diskuzi:

» Jak se vam tkol dafilo splnit?

= Co vam ptipadalo obtizné?

» Diky ¢emu se podaftilo ukol dokoncit?

Prakticka doporuceni:
Aby ty¢ka zakam nespadla, méli by ji udrZet stile ve vodorovné poloze. Zéci by se proto méli sou-
stfedit na pohyb ostatnich a vSichni jej kopirovat. Je tedy potfeba naladit se na ostatni ¢leny tymu.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Skupiné tyCka neustale pada.
Reflektujte se zaky, proC se spoluprice nedaii, a vyzvéte je k dalSimu pokusu.
Pokud se situace opakuje, miZete zkusit promichat ¢leny skupin (vyhnéte se pritom hledani
vinika neuspéchu).
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Elektricky plot

Cilova skupina | 8.-9. tfida
Cil | Rozvijet schopnost Zaki spolupracovat s ostatnimi
Podpofit soudrZnost tiidy
Casova dotace | /5 minut
Pomlcky | provaz dlouhy priblizné 2 metry, dvé Zidle

Postup:

1. Napnéte provaz priblizné do vysky ramen primérné vysokého zdka ve tiidé.

2. Provaz bude predstavovat elektricky drat pod napétim, proto neni moZzné se ho dotknout.

3. Cela tfida m4 za tikol pfes né&j prelézt na druhou stranu (podlézat se nesmi), tedy postupné premistit
vSechny spoluziky.

Otazky k diskuzi:

= Jak se vam ukol podafril?

= Jak probihala domluva na postupu?
= Jakou strategii jste zvolili?

= Kdo nejvice pomdhal ostatnim?

Prakticka doporuceni:
Technika je relativné obtiZna z hlediska domluvy strategie, vyZaduje vzdjemnou diivéru, schopnost
byt se spoluzdky ve fyzickém kontaktu a spolupracovat. Zvazte proto, zda je vhodna pravé pro vasi
tiidu.

Z4ky béhem aktivity pozorné sledujte, na zavér t¥idé predejte vasi zpétnou vazbu a ocetite pozi-
tivni prvky spolupréce.

Ttfida bude k dokonceni ukolu pravdépodobné potiebovat dvé stabilni Zidle, je potieba, aby
na zpusob feseni dkolu pfisla tfida sama.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Ttida dkol predCasné vzdava.
Motivujte Zaky k dokonceni tikolu pro umoznéni zazitku dobrého vysledku spolupréce.

Upraveno dle: Simanovsky, Z., Simanovska, B. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Portal. Praha, 2010.
ISBN 978-80-7367-801-2.
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Neperte se!
Radéji se
domluvime...

i
Saw
... aby 2aci uméli efektivné resit konflikty

V septimé A bylo vice chvil, kdy méli nékteri Zaci konflikt s jinymi, nez chvil bez konfliktu.
Konflikt vznikal pri zadani spole¢né prace, kdyZ se trida méla domluvit na cili spole¢ného
vyletu i kdyz bylo potrfeba smazat tabuli. Mnoho ZakG mélo tendenci se prosazovat na ukor
Jinych. Neuméli si vzajemné naslouchat, prestoZe jejich aktivita a napady byly velmi dobre
promyslené a originalni.

Jak jsme jiz uvedli v ivodu, mame zkuSenost, Ze dnesni doba a rodinné prostredi svadi k nadmérnym
vykondm, ve kterych musi déti obstat, a to je mUze vést spise k individualistickému az omnipotentnimu
pristupu ke svétu. Tyto déti nejsou schopné spoluprace, prosazuji své zajmy nad zajmy jinych zakd, maiji
problémy v komunikaci, a tedy i ¢asté konflikty s ostatnimi.

Konflikt znamena stfetnuti dvou nebo vice zcela nebo do urcité miry navzajem se vylucujicich ci
protichddnych snah, sil a tendenci. Konflikt je nedilnou soucasti dynamiky rtstu skupiny i jednotlivct
samotnych. V pocetnych skupinach, jako jsou Skolni tfidy, je velka pravdépodobnost konfliktl. Konflikty
se vyskytuji i v, dobré tfidé"”, neexistence konflikt neni projevem sily ¢i soudrznosti skupiny. Cilem prace
se tfidou tedy neni to, aby nebyly Zadné konflikty pritomny, ale aby byly efektivné feseny, vyskytovaly se
jen v malé mife a nebranily soudrznosti tfidy a dobrym vztahdm mezi zaky.

~
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Vsechny konflikty se jiz dlouho pred svym vyhrocenim projevuji rdznymi pfiznaky. Pokud jsme
schopni tyto varovné pfiznaky rozpoznat, mdzeme na né reagovat a konflikt uhasit v zérodku, to jest
ve stadiu, kdy jeSté nejsou zadné, resp. vyskytly se pouze mirné negativni disledky konfliktu. Konflikt
byva doprovazen nejistotou, nervozitou, strachem a muUZe vést k agresi. Mohou se objevovat i pltky
o prislusnost a uznani ze strany spoluzak.

Tato kapitola nabizi techniky, na nichZ se Zaci mohou ucit Iépe porozumét pricinam vzniku kon-
flikta, jejich predchazeni a osvojit si dovednosti, jak na konflikty reagovat a efektivné je fesit, zejména
umét druhou stranu vyslechnout, dojit ke kompromisu, hledat spole¢na feSeni a shodu.
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Marek a Petra/Abigail

r \
Cilova skupina | 8-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost efektivné Fesit konflikty s pomoct vytvaieni kompromisii
Uvédomit si rizika predcasného a subjektivniho hodnoceni druhych

Rozvijet schopnost empatie
Casova dotace | 30—-45 minut
Pomucky | papiry, tuzky

Legenda 1:
Zili v jednom mésté Marek a Petra. Sezndmili se na gymndziu, a protoze méli nejen spolecnou cestu
do Skoly a pdr spolecnych prdtel, zacali spolu chodit.

Jak Markiwv zdjem o Petru rostl, zacal se obdvat, Ze aZ skonci spolecnou Skolu a Petra tfeba
odejde do jiného mésta na vysokou Skolu, ztrati se i jejich ldska. SnaZil se proto, aby jejich spolecné
chvile byly stdle intenzivnéjsi, jednoho dne Petie navrhl, Ze by s ni chtél spdt.

Petru, kterou Markir zdjem az dosud tésil a rdda jej opétovala, tento ndvrh ale zaskocil. Neméla
jesté dojem, Ze by spolu byli tak daleko, ale zdroven nechtéla svého ctitele, kterého milovala, urazit
nebo ztratit. Chvili nad jeho ndvrhem premyslela a pak mu vekla, Ze se rozmysli.

ProtoZe doma s rodici se o této zdleZitosti Petra bavit nechtéla a ve Skole méla dobry vztah se
svoji tridni ucitelkou, zasla o prestdvce k ni do kabinetu a poZddala ji o radu. Ucitelka zvaZovala, co
Petie Fict, a nakonec navrhla, Ze ji pomize. At Marka neodmitd, ale at’ zacne hned uZivat antikon-
cepci, a Ze ji Petre seZene ,,pod rukou*. Petra se tedy zaridila dle jeji rady.

Po case se prihodilo, Ze matka nasla u Petry v tasce obal od antikoncepce. Jen co Petra prisla
domit, uhodili na ni rodice, k cemu Ze ji to je a kde k tomu prisla. Petra nedovedla zapirat a o vSem
Jjim povédéla.

Rozezleni rodice hned druhy den navstivili rFeditele skoly a informovali jej o jedndni Petriny
tridni ucitelky, které se jim jevilo zcela v rozporu s jejich vychovou, a Zddali jeji propustent.

Reditel si tedy piedvolal téidni ucitelku, aby ji sdélil, Ze se jeji jedndni neshoduje s posldnim
Skoly, a na Zddost rodici ji ze Skoly propustil.

KdyZ se Petra dozvédéla o vzniklé afére, hledala oporu u Marka. Ten ale, kdyZ vidél, do jakych
problémii zapletla ucitelku, se ji zacal stranit, aZ ji opustil.

Petra nakonec ziistala sama.

Zdroj: Vecheta, V. Indoor aktivity. Komputer Press, Brno, 2009. ISBN 978-80-251-2561-8.

Legenda 2:
Abigail je krdsnd a mild divka z dolniho brehu zamilovand do svého pritele George, ktery bydli
na hornim brehu. Jednoho dne ji prijde psant, ve kterém se dozvi, Ze je George nemocny. Ani chvili
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nevdhd a rozhodne se ho navstivit. Reka, kterd je oba od sebe déli, je velmi nebezpecnd, pozddd tedy
Jjejich spolecného pritele Hanse, aby ji pomohl a prevezl ji svou lodi na druhy breh. Hans vSak pomoci
odmitne.

Premysli o jiné varianté a vzpomene si, Ze na jejich brehu Zije ndmornik Sindibdd, ktery také
viastni lod'. Zajde za nim, vysvétli mu svou situaci a poprosi ho o pomoc. Sindibdd zprvu neposlou-
chd, potom chvili premysli a nakonec souhlasit, ale pouze pod podminkou, Ze se s nim Abigail bude
milovat. Abigail souhlasti.

Jakmile Sindibdd preveze Abigail na druhy bieh, ta bezi za Georgem. Je st astny, Ze ho jeho mild
navstivila. Ale Abigail je smutnd. George se zeptd, co ji trdpi, a ona mu cely svitj pribéh o Hansovi
a Sindibddovi povi. George se rozCili a Abigail vyhodi s tim, Ze ji uzZ nikdy nechce videt.

Uplakand Abigail bloudi kolem Feky, kdyZ potkd osklivého Hrbdce. Ten se ji snaZi utésit a zjistit,
proc je tak nestastnd. KdyZ vyslechne cely pribeh o Hansovi a Sindibddovi a o tom, jak reagoval
George poté, co mu Abigail Fekla pravdu, rozhodne se za Georgem jit. Hrbdc¢ ho v rozlilent fyzicky
napadne.

Upraveno dle: www.varinty.cz

Postup:

1. Pozéadejte vSechny Zaky o soustfedéni a prectéte nebo prevypravéjte jim (s pripadnymi scénickymi
prvky) legendu hry, kterou si vyberete: piibéh o Markovi a Petie nebo o Abigail.

2. Po odeznéni piibéhu dostane kazdy Zdk chvili na to, aby si vSechny postavy vystupujici v ptibéhu
sefadil podle toho, jak pfijatelné nebo nepfijatelné bylo podle néj chovéni postav.

3. Zéci nasledné utvoii dvojice, ve kterych majf za tikol dohodnout se na jednom spole¢ném potadi.

4. Dvojice nésledné své spolecné potadi diskutuji s dalsi dvojici (ve Ctveticich), opét vytvori jedno
spolec¢né poradi, poté vytvori skupiny po osmi zZ4cich.

5. Kazda skupina osmi zdki si nakonec zvoli jednoho zastupce, ktery sezndmi zbytek tfidy s konec-
nym poradim postav celé skupiny a Zebricek prijatelnosti chovani za skupinu odtivodni.

6. Spolecné s celou tfidou dokoncete diskuzi o zvoleném potadi postav a techniku reflektujte. Vyu-
zijte otazek k diskuzi.

Otazky k diskuzi:
Jakym zptsobem probihalo domlouvani na poradi postav ve skupiniach?

Co se vdm béhem techniky zdélo neobtiZné;jsi?
Jak jste spokojeni s kone¢nym pofadim postav?

Co jste se béhem techniky mohli naucit/naucili?

Prakticka doporuceni:

Hra svym etickym kontextem vyvoldvé neziidka nizorové stiety. Zaci se béhem techniky uci naslou-
chat a respektovat i jiné neZ vlastni ndzory a vytvafet kompromisy. Univerzadlné spravné odpovédi
neexistuji a hra nema vitéze ani poraZené.
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Moderovanou diskuzi je tfeba fidit velmi stiizlivé a vécné, aby se debata nezvrhla v emocio-
ndlni vylevy jednotlivci a aby se sama podstata techniky (tedy naucit se respektovat ndzory druhych
a odbourdvat Cernobilé vidéni svéta) neztratila. Vasim tkolem je diskuzi strukturovat, fidit a mode-
rovat.

Na konci diskuze je nezbytné shrnout, Ze hodnoceni chovani druhych je vZdy subjektivni
a nemusi brat v potaz vSechny souvisejici okolnosti. Upozornéte na rizika pred¢asného hodnoceni
druhych nebo jejich chovani. Na zavér predejte tiid€ zpétnou vazbu o zplsobu vytvareni kompromist
béhem techniky.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Zéci nejsou ochotni domluvit se na kompromisu (spoleéném pofadi).
Techniku zastavte, reflektujte a pripomerite pravidla.
Pokud se toto nadale nedafi, pomozte skupiné pfi tvorbé kompromisu.

~

.
*
A - |
) B !
foo IR ¢ Hscio
socialni MINISTERSTVO SKOLSTVi OP Vzdélavani
Y4 fondvCR  EVROPSKAUNIE  LILADEZE A TELOVYGHOUY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




... ABY ZACI UMELI EFEKTIVNE RESIT KONFLIKTY | 65

Lék na AIDS

( A
Cilova skupina | 8.-9. tfida
Cil | Ucit Zaky diskuzi a domlouvdni se na spoleCném feseni
Uvédomit si své predsudky a predcasné hodnotici soudy o druhych
Casova dotace | 45 minut

Pomlcky | formuldie pro kazdou skupinu

Postup:

1. Rozdélte zédky do Ctyf skupin a rozdejte do kazdé predtiStény formular €. 1 (viz niZe). Na tabuli
tento formuldr prekreslete. Kazd4 skupina si zvoli svého mluvciho.

2. Z4kiim sdélte, 7e kazd4 skupina je nezavislou lékafskou radou, kterd md vybrat jednoho pacienta,
jemuz bude poddn novy ucinny 1€k na AIDS. Lék je k dispozici pouze pro jednu osobu.

3. Jména pacientli a vék md kazda skupina na svém formuléfi. Aby se Zaci mohli dobfe rozhodnout,
musi ziskat vice informaci o jednotlivych pacientech. Méli by proto nejdfive zvdzit, jaké dalsi indi-
cie (informace) budou potfebovat pro své rozhodnuti. Kazda skupina mize ziskat tfi indicie, které
budou zverejnény i pro ostatni skupiny. Cel4 tfida dohromady ziskd 12 indicii.

4. Ziskavani indicii probiha tak, Ze vy mate u sebe formuldf €. 2 se vSemi indiciemi a mluv¢i jednot-
livych skupin se na zdkladé¢ domluvy ve své skupiné na né postupné doptavaji.

5. Zvolené indicie zapisujte do predepsaného formulafe na tabuli.

6. Poté, co jsou moznosti volby vsech indicii vyCerpény, zadejte skupindm tikol vybrat jednoho paci-
enta, kterému bude 1ék na AIDS podén.

7. Kazda skupina poté prezentuje své rozhodnuti a jeho dtivody.

8. Nyni zvefejnéte tfidé zbyvajici indicie.

Otazky k diskuzi:

= Jak jste spokojeni s rozhodnutim své skupiny? Shodli jste se vSichni?
= Popiste, jakym zplisobem ve vasi skupiné probihala diskuze.

» Které indicie nejvice ovlivnily vase rozhodnuti?

= Rozhodli byste se jinak, poté co byly dalSi informace doplnény?

= Co bylo cilem techniky? Co jste si méli touto technikou uvédomit?

Prakticka doporuceni:

Na zacatku diskuze détem sdélte, Ze na 1€k na AIDS maji pravo vSichni pacienti, Zddny neni horsi
nez ostatni. Tato technika ukazuje na zptisob vytvareni soudid o druhych lidech a uvédoménti, Ze Casto
hodnotime druhé, aniZ bychom méli o nich nebo o jejich situaci dostatek informaci. V pribéhu tech-
niky miiZete u déti zaznamenat riizné predsudky, napr. kdyZ si zvoli u Nadi pouze indicii ,,zpiisob
prenosu‘‘, mohou automaticky predpokladat, Ze se jedna o vlastni zavinéni zpisobené uzivanim drog.
V diskuzi s détmi definujte, co jsou predsudky, a zdiraznéte, Ze jsou Casto zavinény nedostatkem
informaci a prevazujicimi ustdlenymi postoji ve spolecnosti. Vystupem techniky a diskuze by mélo
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byt uvédoméni, Ze vSichni lidé jsou si rovni a maji stejnd prava. Otevienost a zdjem o druhé je cestou,
kterd zamezuje vytvareni pred¢asnych soudi a rozviji vztahy mezi lidmi. V této technice je klicova
role pedagoga, ktery shrnuje vystupy a definuje poselstvi techniky.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= V diskuzi se objevi vyrazné predsudky nebo maji Z4ci tendenci formulovat extrémni postoje.
Na predsudky a postoje reagujte tim, Ze postoj bez hodnoceni popiSete a oteviete s celou skupinou
diskuzi s cilem tento postoj vyvazit opaénymi ndzory.
Pokud zjistite, Ze radikalni postoje jsou ve tfidé siln€ zastoupeny, nevstupujte s détmi do diskuze,
zvazte spolu s kolegy vhodnou strategii pro praci se tfidou, popf. vyhledejte odbornou pomoc (mul-
tikulturni vychova, interven¢ni program).

Formular ¢. 1

- 8
Jméno Vék Zdravi Zpusob Zaméstnani Rodina Zivotni
pfenosu status
Honza 6 mésicl velmi Spatny
Ivan 35 let Spatny
Nada 22 let dobry
Iva 15 let velmi dobry
Ri3a 65 let ani dobry,
ani Spatny
N D,

Formular ¢. 2

( 4 )
Jméno Veék Zdravi ZPUSOb Zaméstnani Rodina zivotn
prenosu status
Honza 6 mésici  velmi $patny matka S osamélg dité jineho
matka etnika
Ivan 35 let Spatny tralr(wsfuze skladnik Zenaty, 3 déti el
rve minimum
Nada 22 let dobry sdilenf jehel zdravotni nema rodinu stredni
sestra vrstva
lva 15 let velmi dobry sex prostituce ~ Matka + dva bohata
bratfi rodina
Risa 65 let an E:iobry,’ analni sex doktor zavlsla venkov
ani Spatny manzelka
. J
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Mezci

Cilova skupina | 7.-9. tfida
Cil | UmoZnit Zakim porozumét nendsilnému zpiisobu ieseni konfliktii
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | soubor Sesti obrdzkit mezkii (viz priloha) pro kaZdou skupinu Zdkit

Postup:

1. Obrazek z ptilohy pro kazdou skupinu zaku rozstithejte podle podélnych Car na Sest kusa.

2. Nahodné rozdélte zaky do skupin cca po Sesti. Kazda skupina si najde sviij pracovni prostor.

3. Dejte kazdému jeden ze Sesti pFipravenych obrazki. Zaci maji minutu na prohlédnuti svého obrazku,
béhem této doby nesmi komunikovat s ostatnimi ani ostatnim sviij obrazek ukazovat. Poté kazdy
svij obrazek otoci rubem vzhiru tak, aby ho ostatni nevidéli.

4. Nyni si vSichni Zaci ve skupiné vzdjemné popisi své obrazky a jejich tikolem je domluvit se spo-
le¢né na potadi, v némz maji byt jejich obrazky setfazeny.

5. Po této domluvé obrazky otoci a sefadi v dohodnutém poradi. Skupina jesté mize udélat pripadné
posledni upravy.

6. Kdyz maji vSechny skupiny tkol hotovy, kazda predstavi své poradi ostatnim spoluzdkiim a zdu-
vodni, pro¢ dané poradi zvolila.

7. Ukazte nyni tfidé ptivodni obrazek, tj. spravné poradi.

Otazky k diskuzi:
= Jak probihala prace ve vasi skupiné?
= Byli jste spokojeni s pofadim, na kterém jste se dohodli, neZ jste vSechny obrazky vidéli?

Jaké upravy jste provedli, kdyz jste obrazky otocili?
Popiste piibéh, ktery se da z obrazki vycist. O Cem obrazky mohou vypovidat?

Je mozné se od mezki z pribéhu néco naucit? Co konkrétne?
Ridila se vaSe skupina pfi praci né¢im z pribéhu? Cim?

Prakticka doporuceni:

Obrazky vypravéji pribéh o tom, jak spoluprace napomahd spokojenosti obou spolupracujicich. Tech-
nika otevira téma efektivniho feSeni konflikti s vysledkem vitéz — vitéz. Pokud by jeden aktér pri-
béhu odmitl spolupracovat, byli by oba porazeni. Kdyz se ale rozhodli spolupracovat, jsou oba vitézi.
To predpoklada, Ze da nejdiive jeden mezek druhému divéru a prednost, ¢imz dosdhne svého cile i on
sam. K podobnému vystupu by méla sméfovat i ndslednd diskuze.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Z4ci se nemohou na spole¢ném poradi dohodnout.

.
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Vytvorte zakim prostor pro to, aby vzajemné¢ naslouchali ndvrhiim a argumenttim jednotlivych
¢lent skupiny, a pomozte jim nalézt kompromisni feseni. Situaci reflektujte v nasledné diskuzi
a poukazte (napf. s pomoci otdzek) na prvky, které spolupraci skupiny zlepsily.

.M‘
a

Upraveno dle: Pike, G. Selby D. Cviceni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha 2000. ISBN 80-7178-474-5.
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Otevrena ruka
( A
Cilova skupina | 8.-9. tfida
Cil | Ucit Zaky predchdzet konfliktiim a vytvdret kompromisy v situacich,
které to vyZaduji
Casova dotace | 20 minut

Pomlcky | tabulka s obrdzky (viz pFiloha) pro kaZdou skupinu Zdkii, papiry,

tuzky pro rozhodci

Postup:
1. Rozdélte zdky na sedmiclenné skupiny.
2. Tri zéci z kazdé skupiny budou sedét za jednim stolem (hraji spolu) naproti dal$im tfem zZaktm
ze stejné skupiny (také hraji spolu). Sedmy zdk bude v roli rozhod¢iho. Kazda trojice se pokousi
béhem techniky ziskat co nejvice bodd. Jednotlivé trojice spolu nesmi v pribéhu celé techniky
komunikovat.

. Z4ci sedici naproti sobé za stolem budou mit ruce schované za zady.

. Rozhod¢i ma papir, na ktery bude zapisovat body.

. Hru zacinaji dva Zéci sedici naproti sobé.

. Rozhod¢i odpocitd tfi, dva, jedna, ted. Na , ted* vytdhnou oba hraci nad stll pravou ruku, ktera

AN L B~ W

bude bud oteviens dlani smérem ke spoluhraci, nebo bude seviena v pést. Béhem této ¢4sti tech-
niky je zakdzdno mluvit.

7. Pokud ukdZzi oba Zici sevienou pést, oba obdrzi jeden bod. Pokud oba zvednou otevienou dlan,
oba dostanou dva body. Pokud jeden zZak ukdZe pést a druhy otevienou dlan, ten, ktery ukazal
pést, obdrZzi tfi body, druhy z dvojice Zaddny bod (viz tabulka).

8. Rozhod¢i zaznamend body.

9. Stejnym zptsobem pokracuji dalsi dva zaci ze skupiny. Mezi jednotlivymi koly maji Zaci na stejné
strané stolu vZdy minutu na domluvu, jak pokracovat.

10. Kazda skupina odehraje celkem Sest kol.

Otazky k diskuzi:
Co bylo podle vas cilem techniky?
Kterou strategii jste povazovali za nejlepsi? Otevfit dlan nebo ukdzat pést?

Kterd strategie vdm naopak pfipadala nejhorsi?

Co pro vas bylo dulezité pro rozhodnuti, co v dal§im kole ukazat?
= Da se néco z toho, co jste se v této technice dozvédéli, vyuZit i v jinych situacich ve tfidé? Co kon-
krétné a jak?

~
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Prakticka doporuceni:
Technika ukazuje, zda je tfida zaméfena na soutéZivost ¢i na spolupraci. Nejlepsich vysledka doséah-
nou ti, ktefi se rozhodnou spolupracovat (oba protihraci budou volit otevienou dlan), coz ale predpo-
klada i to, ze budou duvérovat protihraci, Ze se pro spolupraci rozhodne také.

Pokud si Zaci navzdjem duvérovat nebudou, budou opakované ukazovat pést a oba dosdahnou
nejmensiho mozného bodového ohodnocent.

Je dilezité dodrZet pravidlo, Ze mluvit je mozné jen v minuté mezi koly, kdy maji Zaci ze stejné
trojice moznost se radit. Nikdo jiny spolu béhem celé techniky mluvit nesmi.

Ttidu v pribéhu aktivity pozorné sledujte a po skonceni predejte vasi zpétnou vazbu. Ocente
zaky, ktefi volili cestu spoluprice.

Pii vysvétlovani techniky se pokuste vyhnout sloviim evokujicim soutézivost (vyhrat, prohrat,
remiza, soutéz atd.).

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
= V nékteré ze skupin muze dojit ke konfliktu.
Zastavte techniku, pfipomerite pravidla a konflikt feste.

1 bod 1 bod

* % 2 body 2 body

Hrac¢ ukazujici pést obdrzi 3 body,
hrac¢ s otevienou dlani Zadny bod

Upraveno dle: Pike, G., Selby D. Cviceni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha, 2000. ISBN 80-7178-474-5.
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Konflikty

r

Cilova skupina | 8.-9. tfida
Cil | Umoznit Zakiim porozumét tomu, co jsou konflikty, kdy vznikaji
a jak je mozné je efektivné resit
Casova dotace | 45—60 minut
Pomlcky | flipchart/papir Al, fixy

Postup:

1

6.

. Posadte se se zdky do kruhového uspofddéni. Vedle sebe umistéte flipchart (nebo poloZte velky

papir doprostred kruhu).

. Ptejte se zakl, co podle nich znamenad slovo konflikt. VyuzZijte techniku brainstormingu, tzn. Ze

Zaci bez cenzury fikaji vSe, co je k t€ématu napadne. VSechny odpovédi zapisujte na flipchart nebo
papir uprostfed kruhu.

. Poté vyzvéte zéky, aby se z uvedenych ndpadi pokusili vytvofit definici konfliktu, zapiste definici,

na které se vSichni Zaci shodnou. Definice by méla znit ,,konflikt je...*

. Nyni se z4ky diskutujte s pomoci nasledujicich otdzek:

— Kdy konflikty vznikaji?

—Co je vyvolava?

— Popiste zdkim druhy konflikti (vnitini — jeden Clovék se rozhoduje mezi dvéma moZnostmi,
mezilidské — mezi dvéma lidmi s odliSnym ndzorem, meziskupinové — mezi dvéma nebo vice
skupinami lidi (Zaku), pfi¢emz jednotlivé skupiny maji odliSny postoj, ndzor na danou véc).
Nechte zaky uvést priklady.

— Jak muZe konflikt dopadnout pro zicastnéné? (vit€z — vitéz, porazeny — porazeny, vitéz — pora-
zeny)

— Ktery vysledek konfliktu je podle vas nejlepsi?

— Co musi lidé v konfliktu udélat, aby mohl skoncit tak, Ze se oba citi jako vitézové?

— Vystupy z diskuze priibézné zapisujte na flipchart a na zavér je zopakujte.

.Rozdélte Zdky do skupin pfiblizné po Ctyfech. Kazdd skupina mé za ukol vymyslet a nacvicit

scénku jednoho pribéhu konfliktu a tii riznych scénari, jak pribéh mize dopadnout (oba porazent;
jeden porazeny, jeden vitéz; oba vitézové).
Skupiny postupné predstavi své scénky ostatnim spoluzakim.

Otazky k diskuzi:

Ktery zptisob feSeni konfliktu se vam vymyslel nejlépe? Pro¢ myslite, Ze tomu tak bylo?
Ktery zptisob byl naopak nejobtizné&jsi a proc?

Co vas zaujalo na scénkdch ostatnich skupin?

Jak vypada dobré vyteSeni konfliktu?

Co musi lidé, ktefi spolu maji konflikt, udélat, aby byl konflikt vyfeSen dobie?

~
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Prakticka doporuceni:
Technika uci zaky 1épe porozumét konfliktlim a jejich vzniku. Je dilezité, abyste méli predem zna-
losti o teorii feSeni konfliktu a pfedem si dobfe rozmysleli, co by mélo byt vysledkem préace se tiidou.
Co konkrétné by se zaci méli dozvédét a s jakymi informacemi odejit. Otazky pfizplisobte t€émto
vystuptim. Vystup pojmenujte sami, pokud na néj Zaci sami neprijdou, nebo shriite, co bylo v diskuzi
feceno, a vystupy na zavér pojmenujte.

Je nezbytné, aby méli vSichni zaci béhem techniky prostor vyjadfit svlij ndzor, aniz by nékdo
snizoval jeho vahu. Dulsledné trvejte na pravidlech, diskuzi jasn€ strukturujte a moderujte.

Ocente zdky za aktivni praci a sdileni svych napadd.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Technika je ndrocnd na schopnost tfidy vzdjemné si naslouchat, respektovat a nesniZovat ndzory
ostatnich, tedy efektivné diskutovat. Rozhodnéte proto, zda je vhodné ji v tomto formdtu pouZit
s celou tfidou.
Pokud ne, je moZné rozdélit tfidu na nékolik skupin, pfedlozit jim seznam otdzek k tématu
a nechat je samostatné pracovat. Poté jednotlivé skupiny predstavi vystupy své prace zbytku tiidy
a vy miZete zavéry shrnout a doplnit.
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... aby spolu jednotlivé skupiny ve tridé dobre vychazely

V osmé tridé bézné skoly se prirozené vytvorilo pét podskupin Zakl podle podobnosti
zajmu. Dvé nejvétsi skupiny si pomahaly k vytvoreni vlastni identity tim, Ze znevaZovaly
aktivity a vlastnosti ¢lent ostatnich skupin a poukazovaly na jejich odliSnost. Zabrariovaly
tak navazovani kontaktu mezi ¢leny riznych skupin ve tridé. Pozdéji zacaly své manipulace
vUci ostatnim pritvrzovat a situace se postupné promériovala v otevreny boj.

V této kapitole se chceme zminit o tvorbé podskupin v ramci skolni tfidy. K té dochazi pfirozené, jelikoz
prilis velky pocet zakd ve tFidé jim nedovoluje vytvaret stejné blizké vztahy se viemi. Zaci si proto vytvéreji
uvnitf tridy mensi skupiny, v nichz sdileji podobné zajmy a kde mohou panovat pomérné pevné citové
vazby.

Pro dobré prospivani tfidy neni nezbytné, aby v ni podskupiny nebyly, ale aby byly navzajem pro-
pustné. To znamena, aby nebranily Zakdim navazovat kontakty i se Zaky z jinych podskupin, spolupraco-
vat s nimi a respektovat je.

~
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V nékterych tfidach se stava, Ze se utvofi dvé nebo vice vyraznych podskupin, které spolu mohou
bojovat o mocenské postaveni ve tfidé. To mize vést k ¢astym konfliktdm a k rizikovym vztahdm, az
k Sikané.

Pro praci se tfidou je tedy duleZité respektovat prirozenost podskupin a jejich intimitu, ale zaroven
zvysovat schopnost zakd komunikovat a navazovat respektujici kontakty napfi¢ celou tfidou. Mocenské
boje mezi jednotlivymi podskupinami je potfeba vnimat, reflektovat a facilitovat jiz v zarodku, v pozdéj-
Sich stadiich je vhodné obratit se pro pomoc na odbornika.

Propustnost podskupin mizeme zvySovat dvéma zpusoby.

Tim prvnim je rozvoj vzdjemného poznani zak formou skupinové prace v celé tfidé tak, aby méli
moznost zjistit, Ze maji néco spolecného i se spoluzaky, s nimiz bézné nekamaradi, nebo dokonce nejsou
v kontaktu. Druhym zpdsobem je déleni tfidy do skupin tak, aby spolu museli spolupracovat Zaci napfic
celou tfidou.

V této kapitole vam nabizime nastroje v podobé skupinovych technik, které slouzi k vzajemnému
poznani a podpore dobrych vztahl pravé napfic celou tfidni skupinou.
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Pozdravy

Cilova skupina | 5-7. tfida
Cil | Podpofrit navazani vzdajemného kontaktu mezi vSemi Zaky
Casova dotace | 10 minut
Pomiuicky | Zddné

Postup:
1. Z4ci se voln& pohybuijf po tidé (vymezeném prostoru) a jejich tikolem je pozdravit kazdého, koho
potkaji, ur€enym zptisobem.
2. Zptsoby pozdravi:
— podani ruky se slovy ,,Dobry den*
— uklonéni se
— poplécéni po zadech
— Usmév
— placnuti si
Podle znalosti tfidy miZete zvolit i vice kontaktni zpisob pozdravu, napf. kontakt boki, obéti,
zvednuti do vzduchu atd.

Otazky k diskuzi:
» Podafilo se vdm pozdravit v§echny spoluzdky?
» Ktery pozdrav se vim nejvice libil?

Prakticka doporuceni:
Jednd se o rychlou aktivaéni techniku, v niZ se Z4ci navzdjem setkdvaji a mohou se naladit na dalsi
spolupraci.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
= Zéci se béhem techniky nékterému spoluzdkovi vyhybaj.
Pokud toto délaji vSichni Z4ci, techniku zastavte a pfipomerite pravidla (pozdravit kazdého, koho
zak potka).
Pozorné sledujte chovani tfidy vici tomuto zakovi. Pokud by se takové chovani objevilo
i v jinych situacich, porad'te se o feSeni s odbornikem.
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Pocitam s tvou pomoci

Cilova skupina | 5-7. tfida
Cil | Podporit kontakt mezi Zaky nap¥ic skupinami
Casova dotace | 10-15 minut
Pomiucky | pFipravené samolepici stitky s Cisly

Postup:

1. Z4ci budou pracovat ve trojicich. Na samolepicf titky napiste &isla pro kazdou trojici tak, aby byl
soucet tif ¢isel roven 100 (napft. 1,29, 70 nebo 23,26, 51). Pokud mate ve tfidé takovy pocet zakd,
ktery neumoziuje rozdéleni do trojic, upravte soucty, napt. v jednom piipadé budou mit soucet 100
&isla &tyfi. Stitky s &isly nahodné promichejte.

. Postavte zdky do kruhu z4dy k sobé€. VSichni Z4ci zaviou oci.

. Na celo nalepte kazdému Zdkovi samolepici Stitek s jednim nahodnym cislem.

. Zci oteviou o&i a volné se pohybuiji po tiidé (vymezeném prostoru).

.Jejich tkolem je bez mluveni vytvofit trojice tak, aby soucet jejich ¢isel byl roven stu (pfipadné
upozornéte na to, Ze bude jedna Ctverice).

N B~ W N

@)

. Mluveni je zakdzano po celou dobu realizace techniky.
7. Hra kondi, kdyZz se vSechny trojice najdou.

Otazky k diskuzi:

» Jak se vam podafilo tikol splnit?

= Co vam ke splnéni ukolu nejvice pomohlo?

» Kdo vam byl pfi hleddni vasi trojice nejvice ndpomocny?

Prakticka doporuceni:

Technika vyzaduje vasi pfipravu. Kombinaci ¢isel zvolte tak, Ze zadny zZak nezistane osamocen.
Aby byli Zaci béhem techniky nuceni vzdjemné si pomdhat, je nezbytné dodrZet pravidlo (nemlu-

vit). Nékterym tfidam chvili trvd, neZ pochopi, Ze ke spojeni trojic jsou zapotfebi i dalsi Z4ci, ktefi

vidi ¢isla na jejich cele.
Techniku je mozné vyuZit jako tvodni k jiné aktivité, v niZ budou Z4ci pracovat ve trojicich.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Ttida dkol pred¢asné vzdava.

Motivujte je k dokonceni tikolu, podpofte je tim, Ze jim feknete, Ze je ukol moZzné zvladnout.
= Zici poruuji pravidlo a mluvi spolu.

Techniku zastavte, pfipomerite pravidla a motivujte Zéky k jejich dodrZeni.

Upraveno dle: Neuman, J., Tomes, P Hry do kapsy IX. Portdl, 1. vyd. Praha, 2005. ISBN 80-7178-985-2.
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Novakovi, Dolakovi

( )

Cilova skupina | 5.-9. tFida (technika je vhodnd pro tridy s vy$sim poctem Zdkii, min. 20)
Cil | UmozZnit navazani vzdajemného kontaktu mezi v§emi Zaky

Rozdélit Zdaky do skupin a naladit je na dalsi spoluprdci
Casova dotace | /5 minut
Pomtcky | karticky podle poctu Zdkii

Postup:

1. Pripravte si karticky podle poctu zZakt. Rozd€lte je do skupin.

2. Kazda skupina karticek bude predstavovat jednu rodinu, jejiZz pfijmeni zni podobné: Novdkovi,
Doldkovi, Hordkovi, Sovdkovi, Dlabdkovi atp.

3.V kazdé rodiné (skupiné kartic¢ek) budou minimdlné ¢tyfi ¢lenové (karticky).

4. Na kazdou karticku vybrané skupiny napiSte jméno rodiny a k nému roli pfislusnika, tj. Novakova
— matka, Novdk — otec, Novédk — syn, Novdkové — dcera, Novdk — pes atd.

5. Karti¢ky nechte zZaky vylosovat z ptipravené krabicky.

6. Ukolem Z4kii je najit viechny &leny své rodiny tak, Ze hlasité vyvoldvaji pouze své pifjment.

7.KdyzZ se vSichni ¢lenové rodiny sejdou, maji za tkol se seskupit jako na fotografii do rodinného
alba.

8. Techniku ukoncete, az vSechny skupiny splni zadani.

Otazky k diskuzi:
= Jak se vdm podafilo najit svoji rodinu?

VVVVV

» Jak vypadala fotografie z rodinného alba?

Prakticka doporuceni:

Tato technika se velmi ¢asto pouziva jako tvod k jiné aktivité, pfi niZ musi Zaci spolupracovat. Slouzi
k naladéni zaka na spolupraci, popt. k rozd€leni do skupin. Techniku miZete obménit tim, zZe kazda
rodina bude mit odlisné role svych ¢lent. Ttidy byvaji u této techniky velmi hlu¢né.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Technika probihd bez vyraznych probléma.
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Chytani, lovec palcu

Cilova skupina | 7.-9. tiida
Cil | Umoznit navazani vzajemného kontaktu mezi Zaky napric¢ skupinami ve tridé
Casova dotace | 5 minut
Pomiuicky | Zddné

Postup:

1. Na zacatku si Zéci zuji boty.

2. Jejich ukolem je na povel ,,chytit” co nejvice palcti u nohou svych spoluzdkd, tzn. se jejich palct
dotknout.

3. Zaci si poéitaji, kolik palcii se jim podafilo chytit. Své vysledky na zavér prezentuji.

Otazky k diskuzi:
= Komu se podarilo chytit nejvice palcti?
= Jakou taktiku jste zvolili?

Prakticka doporuceni:

Jednd se o kontaktn{ aktivacni techniku, jejimzZ cilem je naladit tfidu na spolupraci pro dalsi aktivitu.
Techniku je t€Z mozné vyuZit k odreagovéni tfidy po narocné ¢innosti. V technice Zaci navazuji kon-
takt se vSemi spoluzéky, a tim je podpofena propustnost podskupin ve tfide.

Co nejcastéji komplikuje priibéh techniky:
» Pro nékteré Zaky je obtizny fyzicky kontakt.
V tom pripadé Zdky do techniky nenut’te.
= Ne&ktefi Zaci se vyhybaji kontaktu s nékterym ze spoluzakd.
MiZe to ukazovat na sloZitou pozici doty¢ného Zaka ve tiidé. Chovani tiidy k tomuto Zakovi je

potieba dale sledovat, popt. podniknout nutné opatieni.
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Role zeny a muze

( )
Cilova skupina | 7-9. tFida
Cil | Podporit piekondni predsudkii o prislusnicich druhého pohlavi

Rozvijet pozitivni vztahy mezi divkami a chlapci ve tridé
Casova dotace | 25 minut
Pomlcky | papiry A4, tuZky

Postup:

1. Rozdélte tfidu na skupiny po 3—4 Zicich tak, aby byly v kazdé skupiné zastoupeny divky i chlapci
(pokud vam takové rozdéleni sloZeni tfidy umoziuje).

2. Kazda skupina nakresli na sviij papir podélnou ¢aru, vzniknou tak dva sloupce. Prvni sloupec sku-
pina pojmenuje ,,Zeny jsou/maji/délaji...“ a druhy ,,MuZi jsou/maji/d&laji...«.

3. Clenové skupiny maji za tikol spole¢n& se domluvit na alespoti péti rozdilech mezi Zenami a muZi
v nasi spolecnosti. Rozdily Zaci zapisuji na papir do pfislusnych sloupcti. Posléze si zvoli jednoho
zastupce kazdé skupiny.

4. Vsichni se posadi do kruhového uspofddani tak, aby Zdci z vytvorenych skupin sedé€li vedle sebe.

W

. Zastupci postupné predstavuji ostatnim spoluzakiim vystupy prace své skupiny.
6. Techniku reflektujte s vyuzitim otdzek k diskuzi.

Otazky k diskuzi:

= Nasli jste néjaky rozdil mezi muZi a Zenami, na kterém se shodly vSechny skupiny? Jaky?

= Ceho se rozdily nejvice tykaji? (napf. fyzickych charakteristik, o¢ekavani spole¢nosti, psychickych
rozdild...)

= O jakém rozdilu jste ve skupiné nejvice diskutovali?

= M¢I nékdo né€jaky ndpad, ktery skupina neptijala? Jaky?

= Projevily se v praci vasi skupiny néjaké rozdily mezi napady divek a chlapct?

= Které z uvedenych rozdilt ostatnich skupin vas prekvapily?

= Jsou charakteristiky muzii a Zen, které vaSe skupina popsala, rovnocenné, nebo hodnoti jedno
z pohlavi 1€pe nez druhé?

= Jak jste byli spokojeni s praci ve vasi skupiné?

Prakticka doporuceni:
Pri préci s technikou dosdhnete efektivnéjsich vysledkt ve tfidé, kde jsou rovhomérné zastoupeny
divky a chlapci.

Nosnou ¢asti je diskuze o tématu a piedsudcich o Zendch a muZich v rdmci skupin i celé tiidy.
Pokuste se o podporu objektivnich charakteristik a klady i zapory jednotlivych pohlavi popisujte
vyvazené. Diskuzi dopliite o poznatky z dostupné literatury, které se tykaji rozdili a podobnosti mezi
muzi a Zenami. UmoZnéte zaktim prindset vlastni ndpady a postoje podporené argumenty a piiklady
a ved'te je k diskuzi o ndzorech ostatnich.
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Na zavér shriite, ke kterym charakteristikdm jste v diskuzi se tfidou dospéli, a ukoncete techniku
vystupem, Ze Zeny i muZi se od sebe sice v nékterych charakteristikdch odliSuji, ale diky tomu se
mohou dopliiovat a navzdjem obohacovat.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Néktery Zak zaujimd vyrazné negativni postoj k opaénému pohlavi.
Respektujte jeho ndzor (miiZze mit hlubsi kofeny, napt. v rodinném zdzemi), ale ved'te diskuzi tak,
aby ostatni Z4ci ve tfidé prindsSeli jako protiklad pozitivni postoje.
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Barevné kruhy

( )
Cilova skupina | 8.-9. t7ida
Cil | Umoznit Zakiim uvédoméni si pozitivnich roli jednotlivych Zdkii ve tiidé

Podpofit aktivni zapojeni v§ech Zakui ve tiidé
Casova dotace | 45 minut
Pomlcky | papiry, tuzky, fixy, pastelky, kruhy s ndzvy a popisem roli, karticky z tvrdého

papiru, 1 papir A2

Postup:
1. Z tvrdého papiru vystfihnéte 12 barevnych kruhti a napiste na né nazvy roli (viz nize). Na druhou
stranu napiste strucny popis role.
2. Nechte zdky, aby vytvorili skupiny po 4 (pocet piipadné prizplisobte poctu zaki ve tfide).
. Rovnomérné rozdé€lte 12 kruhti s ndzvy a stru¢nym popisem roli mezi vytvorené skupiny.

W

4. Z4ci ve skupindch majf za tikol domluvit se, kteff jejich spoluZci (i oni sami) podle nich tyto role
ve tfidé spliuji, pfipadné si o nich skupina mysli, Ze by tuto tlohu plnit mohli. Skupina si vezme
prazdné karti¢ky z tvrdého papiru a jména téchto spoluzakti na n¢ napise.

5. Nyni se Zéci posadi do kruhu tak, aby ¢lenové skupin sedé@li vedle sebe. Doprostfed umistéte papir
A2.

6. Ndsledné kazdd skupina sezndmi zbytek tfidy s podrobnéjSim popisem roli, se kterymi pracovala,
a nalepi barevné kruhy s ndzvy roli na papir .

7. Postupné kazda skupina poloZi karti¢ky se jmény spoluzaki ke kruhiim, ke kterym je pfifadila.

8. Nyni zaci vytvori karticky se jmény vSech zbylych spoluzdkii a najdou a prifadi je k barevnym
kruhim s rolemi, k nimZ maji nejblize.

9. Kazdy Zak ma nyni pravo svou karti¢ku pfemistit ke kruhu, o kterém si mysli, Ze se k nému hodi
1épe, presun miZe zdivodnit.

10. Techniku reflektujte s vyuZitim otdzek k diskuzi.

Role:

Chodici encyklopedie — poskytuje nové informace, hodné vi, co nevi, zjisti

Reportér — pta se na nazor ostatnich, zapojuje vSechny do rozhovoru

Filozof — pfichdzi se svymi ndzory a ivahami

Vesela kopa — zajisSt'uje, aby byla vzdy legrace

Spojka — hleda spojeni mezi rozdilnymi nazory riznych ¢lenti skupiny

Rejza — 1id{ préci skupiny, rozdéluje role

Hlidac rizik — upozornuje na rizika, kterd mohou nastat (pozor, takhle to umyvadlo rozbijete)

Magnet — dokéze vracet ¢leny zpét k tématu, pokud se od né€j odchyli (vzdyt’ zadéni je jinak, mluvite
o nécem jiném, mdme udélat...)
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RedBull — umi povzbudit a dodat energii, kdyZ aktivita skupiny skomird (makejte, vZdyt’ uZ to skoro
mame)
Vykonavatel — udéla, co je potfeba (kdyZ potfeba zalit kytky, vezme konvici a zalije je)
Kronikar — pamatuje si vSe, co se kdy ve tfidé udélo (to bylo ve ¢tvrté tfid¢, kdyz méla Jana naroze-
niny, zrovna jsme méli déjepis...)

Otazky k diskuzi:
= Jak se vam dafilo se ve skupinidch domluvit, kdo ze spoluzaku se k jednotlivym rolim hodi?
= Vidéli vas spoluzici v né€jaké roli, o které si myslite, Ze se k vim nehodi?

Je ve tfidé nékdo, kdo mize zastavat vice roli?

Muzete n€jak vyuzit tuto techniku i v jinych ¢innostech, kdy jako tfida spolupracujete? Jak?
Napada vas néjaka role, kterd se na kartickach neobjevila, ale byla by pro vasi tfidu uzitecnd? Je
nékdo, kdo by ji spliioval?

Prakticka doporuceni:

KaZzda skupina, tedy i Skolni tfida, ma tendenci vytvéret hierarchickou strukturu a ur€ovat role svych
¢lent. Pro dobré vztahy mezi zdky a dobrou atmosféru ve tfidé¢ je tedy ucelné zZakiim se stanovenim
roli napomoci a zdroven definovat tyto role pozitivné. Technika umoziuje nalézt a definovat pro
kazdého zZaka jeho uzitecnost pro tfidu jako celek a podporuje tim soudrznost skupiny. K vystupim
z techniky je vhodné se vracet pfi zaddvani jiné skupinové préce, nebo kdyz se spoluprice tiidy
na ukolu nedaif.

V diskuzi ved'te zdky k uvédomént, 7e kaZzdy celek (tfida) potiebuje viechny své jednotlivé &asti,
aby mohl dspésné fungovat. Kazdy zdk je jedineCny a muze tfidé nabidnout vlastnosti, které ptisp&;ji
ke zdarnému dokonceni ukolu. SnaZte se tedy vést tfidu k tomu, aby odli$nost a jedine¢nost vnimala
jako uZzitek.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Mezi dvéma nebo vice zdky muzZe dojit ke konfliktu (napf. nékdo nevhodnym zptisobem zpochyb-
fuje roli, kterou si pro sebe spoluzdk zvolil).
Zastavte jakykoli vznikajici konflikt jiz v zarodku, podpofte pravo Zdka vybrat si pro sebe nejvhod-
néjsi roli sdm.
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Upir
( )
Cilova skupina | 5.-9. t7ida
Cil | Podporit navdzdni vzdjemnych kontaktii mezi Zaky ve tiidé

Podpofvit seznamovdni Zdkii v nové sloZeném kolektivu
Podpo¥it vzajemné oslovovani se kiestnimi jmény
Casova dotace | 15 minut

Pomucky | Zddné

Postup:

1. VSichni zéci stoji v kruhu. Jeden dobrovolnik si stoupne doprostied.

2. 74k stojici uprostfed kruhu pfedstavuje upira.

3. Upir si vyhlédne obét’ v nékterém ze zaka a pomalu se k ni blizi s napfazenyma rukama.

4. Pokud se upir dotkne obéti, stava se ob&t’ upirem, pivodni upir se zaradi zpét do kruhu mezi ostatni
7aky.

5. Jedind moZnost, jak se miZe obét’ pred upirem zachrénit, je pozadat o pomoc nékoho ze spoluzaku.
To ud¢la tak, Ze k nému vysle upfeny pohled. Spoluzdk miZe obét’ zachranit vyslovenim jejiho
kfestniho jména.

6. Pokud je vyhlédnutd obét’ zachranéna, vybira si upir obét’ dalsi.

7. Hru je vhodné ukoncit az tehdy, kdy byli zapojeni vSichni Z4ci.

Otazky k diskuzi:

= Jak jste se citili v roli upira? Jak v roli jeho vyhlédnuté obéti?
= Podle ¢eho jste si vybirali, koho pozadate, aby vas zachranil?
= Duvérovali jste v roli obé€ti spoluzdkim, Ze vas zachrani?

Prakticka doporuceni:
Technika je vhodnd jak pro nové sloZenou tfidu, tak pro tfidu, kterd potfebuje rozvijet schopnost
vzajemné spoluprace. Vyzaduje od zakid naladéni se na skupinovou praci a vnimavost k druhym.
V technice jde také o diivéru mezi zZaky, tj. zda se mohou Zaci spolehnout, Ze jim ostatni pred upirem
pomohou, pokud je o pomoc pozidaji.

Oslovovdni se kiestnimi jmény podporuje dobré vztahy mezi Zky. Proto je mozné techniku vyu-
Zit i ve tfidé€, v niZ jsou spolu Zéci déle, ale nemaji ve zvyku se oslovovat jmény. V takovém piipadé
je mozné techniku vyuzit k diskuzi, jakd osloveni jsou v nasi tfidé obvykld, a zda jsou s nimi Z4ci
spokojeni. Podpofte pravo zdka na vybér toho, jak ho budou ostatni oslovovat, zdkim muzete dat
prostor k tomu, aby si navzdjem sdélili tato sva piani.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Zici nejsou naladéni na skupinovou praci, nevénuji pozornost ostatnim spoluzakéim.
Techniku zastavte a pojmenujte nespoluprdci ve tfidé€, vyzvéte tfidu k novému zacatku.
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Podavani rukou

Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil | UmozZnit navazani vzdajemného kontaktu mezi v§emi Zaky
Casova dotace | /0 minut
Pomiucky | Zddné

Postup:

1. Z4ci se voln& pohybuji ve vymezeném prostoru.

2. Jejich tkolem je podat ruku tomu, koho potkaji.

3. Pustit ruku pak mohou az ve chvili, kdy podaji druhou ruku dal§imu spoluzdkovi.
4. Po celou dobu se musi snazit nékoho drZet alespon jednou rukou.

Otazky k diskuzi:
Podafilo se vdm podat si ruku se v§emi spoluzaky?

Prakticka doporuceni:
Jedna se o rychlou aktiva¢ni techniku, kterd ma za cil naladit déti ke spolupradci ve skupiné a umoznit
kontakt i se spoluzdky, s nimiZ neni Zdk béZné v kontaktu.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Zéci necht&ji nékterym ze spoluzaké podat ruku.
Techniku zastavte a pripomeiite pravidlo, Ze maji podat ruku tomu, koho potkaji. Nasledn¢ vénujte
pozornost chovani zéki k sobé navzajem.
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Ovocny kompot
C 2
Cilova skupina | 8.-9. t7ida
Cil | UmoZnit Zdkiim vzdjemny kontakt a spolec¢ny zdZitek
Casova dotace | 15 minut
Pomiucky | listecky pro kazdého s oznacenim: hrusky, jablka, Svestky, bandny;
krabicka/klobouk

Postup:
1. Pripravte takovy pocet listecki, kolik je aktudlné zakl ve tfidé. Listecky rozdélte na 4 skupiny.
Jednu skupinu listeckt popiste ,,jablka“, druhou ,,hrusky®, tfeti ,,Svestky* a ¢tvrtou ,,banany*.

. Ze 7idli utvotte kruh, kazdy zék sedi na 1 zidli.

. Kazdy 74k si vylosuje 1 listecek.

. Zkontrolujte, zda vSichni nyni védi, ve které skupiné jsou zafazeni.

. Liste¢ky od 74kt vyberte a vhod'te je do krabi¢ky nebo klobouku.

. Poté listecky postupné losujte a vyhlasujte nahlas vylosovanou skupinu.

. VSichni, kdo patii do vylosované skupiny, se posunou o jedno misto doprava. Pokud na zZidli
vpravo jiZz nékdo sedi, posadi se mu Zak na klin.
8. Pokud mé Zak, jehoz skupina byla vylosovana, na klin€ jiného Zdka, posouvat se nesmi, posunout

se tedy mohou jen Zéci sedici na vrchu nebo sami na zidli.

9. Takto technika pokracuje do té doby, nez bude prvni zak sedét zpét na ptivodnim misté.

10. Techniku reflektujte.

~N N LD WD

Otazky k diskuzi:
Nosnou ¢asti techniky je samotnd aktivita, v reflexi se proto vénujte jen t€émattim, kterd se pripadné
objevi, a predejte tfid¢ vlastni zpétnou vazbu.

Prakticka doporuceni:

Jedna se o velice zabavnou kontaktni techniku, pfi niZ se dostavaji do t€sného kontaktu i Zaci, ktefi
spolu ve tfidé béZné nekamaradi. Je proto vhodné zvaZit, zda tfida, ve které planujete techniku zata-
dit, nemd obtiZe se vzajemnym fyzickym kontaktem. Technika je idedlni pro tfidy, kde spolu Z4ci
dobfe vychazeji, ale drzi se v ustdlenych podskupinach.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
= Néktery Zak odmitad svou icast na technice.
Pokuste se zmirnit jeho obavy, pokud i naddle odmita, nenut'te ho.

Pokud by bylo ve tfidé takovych zakul vice, zvolte mén¢ kontaktn{ aktivitu.

~

.
*
Pl K
. * 0 M
f evropsky .
socialni &
, " MINISTERSTVO SKOLSTVI

[~ 4 fondv CR  EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




... ABY SPOLU JEDNOTLIVE SKUPINY VE TRiDE DOBRE VYCHAZELY

Tecky
( )
Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil | Rozdélit tFidu do skupin pro ucely dalsi prace

Umoznit navdzdni vzdjemného kontaktu mezi vSemi Zdaky ve tiidé
Casova dotace | 5 minut
Pomucky | lepici stitky, fixy

Postup:

1. Z lepicich stitkd si pfipravte takovy pocet malych ¢tverci (cca 0,5 x 0,5 cm), kolik je aktudlné zaka
ve tiideé.

2. Utelem techniky je pouze rozdélit zaky do skupin pro dal§i vami zvolené aktivity. Stitky proto
rozdélte do tolika skupin, v kolika budou Z4ci pfi aktivité pracovat (napf. do 4).

3. Kazdou skupinu $titkd oznacte fixou jednou viditelnou barevnou teckou.

4. Postavte Zdky do kruhového uspotadani zady ke stiedu kruhu.

5. VSichni Zaci zaviou oci. Postupné nalepte kazdému Zakovi na ¢elo jeden Stitek s barevnou teckou.
Lepeni Stitkd midZe byt ndhodné (Stitky dopfedu promichéte) nebo tcelové (stejné barvy nalepite
na Celo zaktim, o nichzZ vite, Ze spolu nejsou v ¢astém kontaktu).

6. Po vasem signdlu maji Z4ci za tkol bez mluveni najit vSechny spoluzdky se stejnou barvou tecky
na Cele.

Otazky k diskuzi:
= Jak se vam tkol podafil?
= Jakd byla vaSe strategie?

Prakticka doporuceni:

Technika slouzi predevsim jako zpestfeny zptisob déleni tfidy do skupin. Umoziuje vam zaky rozde-
lit zcela ndhodné nebo vyuZit znalosti tfidy a rozdélit ji tak, aby byla podpofena schopnost spoluprace
mezi konkrétnimi 7aky. Zéci se touto aktivitou zdroven maji moZnost naladit na vzdjemnou spolu-
préci nezbytnou pro dalsi aktivitu.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Zici si barvy sdéluji verbalné.
Techniku zastavte, upozornéte na poruseni pravidla a pfipomerite ho. Poté nechte tfidu tikol
dokoncit.
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Kde je ted Jirka?

Cilova skupina | 5.-9. tfida
Cil | Podporit vnimavost Zdki k ostatnim spoluZdakiim nap¥ic skupinami ve tiidé
Casova dotace | 15 minut
Pomiucky | Zddné

Postup:

1. VSichni Zaci se volné pohybuji ve vymezeném prostoru. Navzdjem se potkdvaji pohledem a sleduji
své pohyby.

2. Na vas pokyn vSichni zavfou oci a ,,zkameni* v postoji, ktery zrovna zaujimali.

3. Vyberte si jednoho Zéka (napt. Jirku) a zeptejte se: ,,Kde je ted Jirka?

4. VSichni zéci kromé jmenovaného se stale zavienyma o¢ima rukou ukdZou smér, kde se podle nich
dany Zak nachdzi. Na v4S pokyn mohou otevfit oci a ovéfit si, zda méli pravdu.

5. Technika stejnym zpisobem pokracuje dale.

Otazky k diskuzi:
» Jak se vam dafilo vnimat, kde se spoluZdci zrovna nachdzeji?
= Co vam pfipadalo obtizné?

Prakticka doporuceni:
Technika rozviji schopnost v§imat si ostatnich, podporuje navdzani vzajemného kontaktu se vSemi
zaky ve tfidé. Predejte tfid€ vlastni zpétnou vazbu o pribéhu techniky, ocente Zaky, kterym se dafilo
vSimat si ostatnich.

Techniku je moZné obménit tak, Ze se Zaci na pokyn se zavienyma o¢ima vydaji smérem, kde se
jmenovany nachazi. Pokud k nému opravdu dojdou, ztstavaji ve hie. Pokud ne, vypadavaji a jdou se
posadit na své misto.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Ttida ocividné ignoruje nékterého Zdka. Pfi dotazu na n€j nikdo neukdze, kde se nachdzi.
Muze to vypovidat o rizikovém vztahu zakt k danému spoluzédkovi. Situaci ddle sledujte a disku-
tujte o ni s ostatnimi pedagogy ve Skole.

Upraveno dle: Simanovksy, Z., Simanovska, B. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Portél, Praha, 2010.
ISBN 978-80-7367-801-2.
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Idealni muz/zena

( )
Cilova skupina | 8.-9. t7ida
Cil | Podpofrit dobré vztahy mezi divkami a chlapci ve tFidé, diskutovat

o vzdjemnych ocekdvanich, ocenit jeden druhého, piedat si zpétnou vazbu
o chovdni divek k chlapciim a naopak
Casova dotace | 45 minut

Pomiucky | dva papiry Al, fixy

Postup:

1. Vytvorte jednu divei a jednu chlapeckou skupinu.

2. Kazd4 skupina si vezme jeden velky papir a fixy.

3. Ukolem div&i skupiny je diskutovat a na papir nakreslit svou predstavu idedlniho muZe. Vlastnosti,
které by mél takovy muz mit, zapisuji divky do obrazku. Chlapecka skupina tvofi stejnym zpuiso-
bem idedlni Zenu.

4. Na préci ve skupindch maji Z4ci pfiblizné 20 minut. Po uplynuti této doby posad'te Zdky do kruho-
vého usporadani.

5. Prvni skupina nejprve predstavi sviij obrazek a popiSe, jak prace ve skupiné probihala, o ¢em se
diskutovalo, na ¢em se Zaci shodli okamzité apod. Druhéd skupina ma poté prostor se k obrazku
doptdvat nebo se k nému vyjadrit z pohledu ndzoru opacného pohlavi.

6. Stejnym zplisobem zachazejte s vystupy prace druhé skupiny.

Otazky k diskuzi:

» Které vlastnosti a charakteristiky chlapce a divky odliSuji?

= V ¢em jsou si naopak podobni (nebo dokonce stejni)?

= Jaké vlastnosti povazujete u opacného pohlavi za nejdileZitéjsi?

Jak byste si ptili, aby se k vdm divky/chlapci ve tfidé chovali?
Ceho si na chlapcich/divkach ve tfidé vazite?

Co byste mohli ve svém chovani ke spoluzaktim druhého pohlavi zlepsit?

Prakticka doporuceni:

Technika otevira téma ocekavani divek od chlapct a chlapct od divek. Nosnou ¢asti techniky je
zejména spole¢nd diskuze, v niZ by méli mit Zaci prostor vzdjemné diskutovat o redlnosti o¢ekdvani.
Vystupy z techniky je vhodné vztahnout ke vztahim mezi divkami a chlapci ve tfidé, aby méli zaci

moznost vyjasnit si, ceho si ve vzdjemnych vztazich vazi a co by si od zakd druhého pohlavi prali.
Techniku je vhodné pouzit ve tfidé, kde je zastoupeno minimalné pét zakt kazdého pohlavi.
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Béhem diskuze vznikne konflikt mezi nékolika Zaky.
Konflikt moderujte, ukazte Zaktim, jakym zptsobem si mohou sd€lit negativni zpétnou vazbu tak,
aby se vzdjemné respektovali a konflikt vyfesili.
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... ABY SE ZACI UMELI VZAJEMNE OCENIT, DRZELI VIiCE PRI SOBE A MELI SPOLECNE ZAZITKY

... aby se zaci uméli vzajemné ocenit, drzeli vice pFi sobé

a méli spolecné zazitky

Pro 7.B nebyly vztahy ve tridé prioritou, vétsina Zaki neméla ve tridé Zadné kamarady,
prestavky casto travili na chodbach se Zaky z jinych tfid. Byvala tfidni ucitelka nepodnikala se
tridou Zadné spolecné akce, napr. skolni vylety. Ve tfidé nebyla vule ani nadsSeni pro podileni
se na jakychkoli spole¢nych aktivitach. Zaci se vzajemné nepodporovali, neuméli se ocenit.

Prirozenou lidskou potfebou je zazivat pozitivni a pratelské vztahy. Zaci ve t¥idé potfebuji mit v pri-
béhu ucebniho procesu prostor pro uspokojeni potfeby si zazZit kontakty s ostatnimi zaloZzené na vrelych
vztazich a na vzdjemné shodé. Nekonfliktni a harmonické vztahy jsou uspokojovany pocitem sounalezi-
tosti zakd s ostatnimi ve tfidé. Tento pocit sounalezitosti oznacujeme jako soudrznost nebo skupinovou
kohezi.
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Tridy byvaji nesoudrzné pfi svém vzniku, tj. v nové slozené tfidé, nebo kdyz je ve tfidé vysoce sou-
tézivé prostredi a Zaci nejsou schopni vytvofit si mezi sebou pozitivni vztahy, jelikoZ spoluzaky vnimajf
jako své konkurenty. Existuji i tfidy, v nichZ nejsou Zaci k soudrznosti motivovani spole¢nymi zazitky nebo
sdilenim svych zajma.

Skupinovou kohezi mlzete podporovat tim, Ze budete se zaky pracovat na schopnosti spolu ote-
viené komunikovat, diskutovat i efektivné resit konfliktni situace a nebudete vytvaret konkuren¢ni a sou-
tézivé prostredi. Pro skupinovou identitu tfidy je nékdy potfeba motivovat zaky k Ucasti na spole¢né
¢innosti a ucit je reagovat na potfeby jednotlivcd. Soudrznost podporuje i podobnost zajmd a nazort
2akd, kterou Ize rozvijet jejich vzajemnym poznavanim.

Jednou z daldich moznosti, jak podporovat soudrznost tfidy, je ucit zaky vzajemné se oceriovat.
To predpoklada vnimavost k malickostem na spoluzacich a jejich chovani. Na druhou stranu je potfeba
rozvijet schopnost ocenéni od druhych pfijimat.

V této kapitole vam predkladame techniky, které umozniuji zakdm ucit se vzajemné ocenit, drzet
vice pfi sobé a mit spolecné zazitky.
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Skladani obrazu téla
( N
Cilova skupina | 7.-9. tfida
Cil | Podpofit schopnost pieddvat si pozitivni zpétnou vazbu a vzdjemné se ocenit
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | papiry A2, pastelky, fixy

Postup:

1. Rozdélte zdky rovnomérné do skupin po 4 az 6.

2. KaZzd4 skupina si vezme jeden list papiru, pastelky a fixy.

3. Ukolem 4k ve skupindch je spole¢né nakreslit na papir postavu &lovéka, kterd bude sloZena
z nejlepsich Casti téla Clent skupiny. Spole¢né se tedy zaci domlouvaji, ¢i vlasy, nos, pusu, krk,
ramena, ruce atd. bude postava mit. Kazdou volbu je tfeba zdivodnit.

4. Podminkou je, aby kazda nakreslena postava méla minimaln¢ dvé rizné ¢asti od kazdého z Clenti
skupiny.

5. Po dokonceni kreseb si zZaci sednou do kruhu tak, aby ¢lenové skupin sedéli pohromadé. VSechny

N P4

skupiny postupné predstavi své vytvory vcetné urceni, o ¢i ¢ast téla se jedna.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak prace ve vasi skupiné probihala.

= Jak jste spokojeni s vysledkem prace své skupiny?

= Dozvédéli jste se od ostatnich ¢lenti skupiny néco, co vés potésilo (napr. skupina vybrala, Ze mate
nejhez¢i oci)?

Prakticka doporuceni:
Tato technika podporuje v§imavost zakl ke druhym a umozinuje vSem zdkiim obdrzet ocenéni a zaro-
ven prispét ke spolecnému vytvoru. Déti obvykle velmi bavi kreslit postavu sloZenou z ¢lent skupiny.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Neéktefi Zaci maji tendenci upozorfiovat spiSe na nedostatky ostatnich.
Bud'te k takovym signaldm pozorni a reagujte na né upozornénim na poruseni pravidel a smyslu

techniky.

Upraveno dle: Hermochovd, S., Neuman, J. Hry do kapsy IV. Portal, 1. Viyd. Praha, 2003. ISBN 80-7178-818-X.
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v ’ Vé ’ ’ [)
Predavani darku
( N
Cilova skupina | 5.—6. tFida
Cil | Motivovat Zaky k pozitivnimu nahlieni na spoluZaky

Prohloubit vnimani o potiebdch a pidanich spoluZdkii
Vytvdret prostor pro reflexi toho, jak se Zdaci navzdjem znaji
Casova dotace | 30 minut

Pomtcky | papiry, tuzky, krabicka/klobouk

Postup:

1. Kazdy zak napiSe na kousek papiru své jméno. Pokud je ve tfid¢ vice Zaku stejného jména, domluvte
se na rozliSeni.

2. Papir vSichni pteloZi a vhodi do pfedem pfipravené krabicky.

3. Krabickou zatieste, aby se papiry promichaly. Kazdy zdk si postupné vylosuje jeden papir. Pokud
si nékdo vylosuje své jméno, vrati papirek zpét do krabicky a vylosuje si jiny.

4. Nechte zaktim chvilku na pfemysleni o tom, jaky darek by pro vylosovaného Zaka vybrali.

5. Postupné kazdy preéte jméno spoluzdka a predstavi sviij darek. Déarek je imaginarni, takZze nema
7adnd omezeni (finan¢ni, redlnd, vtipnd atd.). Musi ale spliovat podminku, Ze by si obdarovany
7ak pral takovy darek obdrZet, darek nesmi nikoho urdzet nebo ponizovat (toto pravidlo plati i pro
naslednou diskuzi).

6. Obdarovany zdk poté potvrdi, zda je s dirkem spokojeny, a podékuje.

7. Postupné obdrzi déarek vSichni Zaci. AZ se vystiidaji, techniku reflektujte.

Otazky k diskuzi:
= Komu se nékdo ze zakl do darku opravdu ,,strefil“? Komu naopak ,,nestrefil*?

= Kdo mél problém darek pro spoluzaka vymyslet? V ¢em to bylo obtizné?
= Koho napadaly darky i pro dalii spoluzdky? Uvedte piiklad.

Prakticka doporuceni:

Tato technika klade ndroky na fizeni priibehu techniky i diskuze, a to v udrzeni pozitivniho ladéni
arespektu zaki k sob€ navzajem. Je potieba, abyste hned od zacatku jasné zastavovali jakykoli pokus
0 zesméSneéni zaka prostfednictvim ddrku.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Cilem nékterych zaku je nékoho zesmésnit.
V tomto piipadé pribéh techniky zastavte, pojmenujte poruseni pravidla, pravidla zopakujte.
V piipadé opakovaného poruSovéni pravidel techniku ukondcete.
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Strom tridy

( N
Cilova skupina | 5.-9. t7ida
Cil | Podporit aktivni zapojeni vSech Zaki ve tiidé

Uvédomit si, kterou svou vlastnosti mohu prispét k dobrym vztahiim
a k lepSimu prospivani tiidy
Ritualni a obrazovou formou podpo¥it vnimdni sebe jako soucdsti tiidy
Casova dotace | 45 minut
Pomtcky | papir A2, pastelky/k¥idy, papiry, niizky, lepidlo

Postup:

1. Vyzvéte zaky, aby si vybrali jednoho nebo nékolik spoluzak, ktefi na papir A2 namaluji opadany
listnaty strom.

2. Kazdy zdk si vezme jeden papir a na néj namaluje obrys listu, vybarvi jej a vystiihne. MiZete vyu-
Zit 1 barevné papiry.

3. Poté kazdy vepiSe do svého listu jednu svou dobrou vlastnost, kterou mize nabidnout tiidé k dob-
rému fungovani.

4. Az vSichni zaci dokondi ukol, sednou si do kruhu.

5. Postupné kazdy vezme svij list, precte napsanou vlastnost a nalepi jej do obrazku stromu. Pokud
bude zak chtit, mize vysvétlit, pro¢ je podle néj tato vlastnost pro tiidu dilezita.

6. Prectéte, o které vlastnosti se miZe tfida opfit, tj. které se na strome objevily.

Otazky k diskuzi:

» Jak jste se stromem tfidy spokojeni?

= Napadd vas jesSté néjaka dalsi vlastnost, kterou by vaSe tfida potfebovala? M4 takovou vlastnost
nékdo z vasich spoluzaki?

Prakticka doporuceni:

Techniku s détmi shriite, predejte jim vlastni zpétnou vazbu o pribéhu techniky, ocerite, co se dafilo.
Tuto techniku je mozné vyuzit i jako ritudl s poselstvim zaki ke svym spoluzakiim, napt. pfi

ukoncovani Skolni dochdzky, pfi louceni s nékym ze spoluzdkl nebo pii planovaném rozdéleni tiidy

(odchod zakt na gymnazium atd.). V takovém piipadé zaci nepiSi do listi své vlastnosti, ale prani

spoluzdkiim do dal§itho obdobi. Napf. Stésti, radost ze Zivota, hodné legrace, malo uceni apod. V této

alternativné neni nezbytnd diskuze nebo reflexe techniky.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Néktery ze zaki ma problém néjakou svou pozitivni vlastnost vymyslet.
Vyzvéte ostatni, aby nabidli danému zdkovi pozitivni vlastnosti, o kterych si mysli, Ze je tento zdk
ma. Doty¢ny si miiZze néjakou vybrat.
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» 74k nabidne negativni vlastnost.
Vrat'te se k zaddni a zopakujte, Ze se md jednat o vlastnost pozitivni a uzite¢nou pro tfidu. Moti-
vujte Zdka k vymysleni jiné (pfekreslent listu).
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Pavucina vztahu

( N
Cilova skupina | 5.-9. t7ida
Cil | Rozvijet schopnost Zakii predat si pozitivni zpétnou vazbu

Podpo¥it pocit soundleZitosti se tiidou
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | klubicko provdzku

Postup:

1. Posad'te zaky na Zidlich tak, aby tvofili kruh.

2. Poté uchopte pocétek provazku klubicka a poslete je nékterému ze zaku spolu s poselstvim, které
je vhodné doplnit vysvétlenim, komu a pro¢ klubic¢ko posiléte.

3. Poselstvi miiZe znit napr. takto: ,,Klubicko posilim Martin€ a pieji ji, aby zlstala vZdycky tak
usmévavd, jako je ted .

4. Piijemce klubicka zahdkne nebo si omota zacatek provazku kolem prstu, aby vytvofil napnutou
linku s tim, od koho klubicko pfijal.

5. Poté jej stejnym zptisobem posle dal§Simu Zakovi.

6. Nakonec je celd skupina propojena siti.

Otazky k diskuzi:

» PfiSlo k vdm klubi¢ko od né€koho, od koho jste ho necekali?
= Pfrekvapilo vas néjaké poselstvi?

= Jste spokojeni s poselstvim, které jste obdrzeli?

» Vyjadfil v poselstvi nékdo vase prani?

Prakticka doporuceni:
Techniku je vhodné vyuZit na zavér néjaké predchozi spolecné aktivity, napf. vyletu. Lze ji vyuzit
i jako zavérecny ritudl v pripade louceni z4ka se tfidou (ukonceni Skolni dochdzky).

Vasim ukolem je zamezit, aby se v ramci kruhu svazali jen néktefi Zaci, zatimco jini by mohli
zGstat zcela mimo sit’.

Pokud neni klubi¢ko provéazku pfili§ dlouhé, mizete v jeho preddvani pokracovat az do vycer-
pani provazku. Velikost klubicka zvolte podle poctu zaku ve tiidé.

Poselstvim techniky je uvédoméni, Ze jsou Zici svym Clenstvim ve tfidé vSichni vzdjemné pro-
pojeni, i kdyZ spolu néktefi tieba kamaradi méné. Spolu se zaky reflektujte vzniklou sit’.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Néktery Zak ma obtiZe vymyslet pro vybraného spoluzdka poselstvi.
Dovolte mu pozadat o ndpoveédu ostatni ziky.
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Misto po meé pravici

Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost Zakii predat si pozitivni zpétnou vazbu
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | Zddné

Postup:

1. Z4ci sedi na zidlich v kruhovém usporddani.

2. Po pravé stran¢ vedle sebe umistéte jednu zidli navic. Vysvétlete Zaktim princip hry a za¢néte jako
prvni.

3. Ten, kdo md po pravé ruce volnou zidli, si na ni pozve nékoho ze spoluzakii a slovné ho za néco
oceni. Zpétnd vazba sméfuje piimo k dotyénému zdkovi formou nésledujiciho sdéleni: ,,Rada bych
si pozvala Janu. Jano, libi se mi na tobé, Ze na mé kazdé¢ rano cekas pred Skolou.*; ,,J4 tu chci Petra.
Petfe na tobé se mi libi, Ze vZdycky vis, co je za domdci tikol.*

4. Technika probiha do té doby, nez se vSichni Zaci vystfidaji.

Otazky k diskuzi:
SlySeli jste néco o sobé, co vas poteésilo? Co konkrétne?

Prakticka doporuceni:

V této technice je dulezité vaSe aktivni zapojeni, a to predevsim v situacich, kdy je potieba ocenit
i méné oblibené zdky. Dale je nutné hlidat, aby byli ocenéni vSichni Z4ci, a tento cil ve tfidé podpo-
rovat.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Pro nékteré Zaky je obtiZzné formulovat ocenéni piimou feci, fikaji: ,,Na Karlovi se mi libi...*.
Pfipomerite, jak ma formulace znit.

= Z4ci uZivaji negativni zp&tnou vazbu nebo ironii.
Techniku zastavte, pojmenujte, co jste slySeli, a vyzvéte Zdka k novému sdéleni.

= Zéci formuluji sdéleni obecné (,,...jsi dobra kamaradka‘).
Vhodnymi otdzkami ved'te Zdka ke konkretizaci sdéleni.

Upraveno dle: Hermochovd, S. Poznavame své spoluzaky. Projekt Odyssea, Praha, 2007. ISBN 978-80-87145-28-9.

~

.
. S
foo IR ¢ Escio
socialni & "
. " MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdi
(Y4 fond v R EVROPSKA UNIE  WLADEZE A TELOUSCHOVY | pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




... ABY SE ZACI UMELI VZAJEMNE OCENIT, DRZELI VICE PRI SOBE A MELI SPOLECNE ZAZITKY | 98

Sousosi

( N
Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Vytvdiet prostor pro pozitivni spolecné zaZitky celé tiidy
UmoZnit kontakt Zakii nap¥i¢ skupinami ve tiidé
Casova dotace | 20 minut
Pomtcky | tabule a kiida, popr. flipchart

. J

Postup:

1. Rozdélte Zdky ndhodné do skupin pfiblizné€ po péti. Kazda skupina si najde dostatek volného pro-
storu.

2. Ukolem kaZdé skupiny je utvofit sousosi tak, aby se dotykaly zemé jen ty &4sti t&la, které ndsledngd
uréite. Clenové skupiny tvofici sousosi se viichni vzajemné dotykaji.
3. Postupné muzete zadat: Sestavte sousosi tak, aby se zemé dotykaly:
— tfi nohy, jedna hlava, jedno koleno, dvé ruce
— Ctyfi ruce, jedno rameno, dvé nohy, jeden zadek
— Ctyfi ruce, dvé nohy, jedna hlava, jedno koleno atd.
4. Zadani vzdy napiSte na tabuli.
. V sousosi Zaci musi vydrzet alespon tfi vtefiny pod vasim dohledem.

(9

6. Neni povoleno vyuzivat pfi praci zadné pomicky, napt. Zidle, stoly.

Otazky k diskuzi:

= Jak se ve skupinich spolupracovalo?

= Kdo z vasi skupiny mél nejvice napadui k feseni?
= Které souso$i se vam podafilo nejlépe? Proc¢?

Prakticka doporuceni:

Jednd se o velmi zdbavnou kontaktn{ hru, kterd je vhodna pro vnitini i vnéjsi prostiedi. Hra je zamé-
fena na tvorivost zaki, na schopnost byt spolu ve fyzickém kontaktu a na dovednost spolupracovat.
Tyto prvky v reflexi oceiite a podpoite.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Néktera skupina neni motivovana ke spoluprici.
Skupinu podpoite a bud'te ji k dispozici pfi hleddni zptisobu feSeni.
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Zavod stonozek

( N
Cilova skupina | 5.—7. trfida
Cil | Umoznit tiidé spolecny zaZitek a uvolnit pripadné napéti ve tridé

Podpo¥it navazdani vzdjemného kontaktu napric¢ podskupinami ve tiidé
Casova dotace | /0 minut

Pomucky | kifida nebo provdzek pro vymezeni cilové cdry

Postup:

1. Rozd¢lte tfidu na dvé skupiny, které se postavi do dvou zastupti.

2. Ve vzdélenosti cca dvaceti krokd pred obéma zaky na zacatku zastupt oznacte kiidou nebo pro-
vazkem cilovou ¢éru.

3.V kazdém zdastupu se vSichni najednou predkloni.

4. Kazdy 7ék poda levou ruku dozadu mezi svyma nohama a pravou rukou chyti za ruku hrace pred
sebou. Vzniknou tak dva fetézy, v nichZ se vSichni Z4ci v zastupu drZi za ruce.

5. Na vas povel vyrazi oba zastupy (obé stonozky) vpred a snazi se co nejrychleji prekonat cilovou
¢aru, aniz by se spojeni rukou pretrhlo. Rychlejsi stonozka vitézi.

Otazky k diskuzi:
= Jak se vam libil pohyb vasi stonozky?

Prakticka doporuceni:

Jedna se o rychlou aktiva¢ni techniku, kterou je mozné vyuZit na zaCitek skupinové priace nebo

na odreagovani po ndro¢né ¢innosti. UmoZnuje spolecny zdZitek a podporuje navdzani vzdjemného

kontaktu mezi v§emi Zdky ve tfid€. Technika uvolfiuje napéti a obvykle vyvolava dobrou néladu.
Hru je mozné opakovat, pro ztiZeni se mohou stonozky pohybovat pozpatku.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
Technika obvykle probiha bez obtizi.

Upraveno dle: Simanovksy, Z., Simanovska, B. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Portal. Praha, 2010.
ISBN 978-80-7367-801-2.
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Orchestr

Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Prostiednictvim neverbdlni techniky podpof¥it soudrZnost tiidy
Casova dotace | 25 minut
Pomiucky | Zddné, hra do prirody

Postup:

1. Zaky poslete na 10 minut na prochdzku do okoli. Zadejte jim pravidlo, Ze by se méli pohybovat
individudlné.

2. Jejich ikolem je poslouchat okolni zvuky (napft. zpév ptaki, fev motoru, ton lidského hlasu) a jeden
z nich si zapamatovat.

3. Poté maji Zaci za kol vybrany zvuk jednotlivé pied tfidou prezentovat.

4. Ttida si zvoli jednoho ,,dirigenta®, ktery sestavi ze zakt takovy sbor, aby jednotlivé ,,tony* spo-
le¢né ladily.

5. Dirigent poté tidi sbor se zdmérem vytvofit spole¢nou ,,tfidni skladbu®.

6.V roli dirigenta se mize vystfidat vice zaka.

Otazky k diskuzi:
= Jak se vam libila skladba tfidy?
= Ktery ton vas nejvice zaujal?

Prakticka doporuceni:

Jedna se o zdanlivé jednoduchou techniku, kterd umoznuje zakiim vidét vysledek spoluprace v zavis-
losti na pInéni roli jednotlivych zakt. Umoziuje zapojit vSechny zZaky do spolec¢né aktivity. Doporu-
¢ujeme, aby se role prvniho dirigenta ujal pedagog.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
Technika probiha bez obtiZzi.
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... ABY SE ZACI UMELI VZAJEMNE OCENIT, DRZELI VIiCE PRI SOBE A MELI SPOLECNE ZAZITKY

Hollywoodske ateliéry

( N

Cilova skupina | 5.-9. t7ida

Cil | UmoZnit tridé spolecny tviirci zaZitek podporujici soudrZnost
Rozvijet schopnost Zdkii spolupracovat
Casova dotace | 60 minut
Pomucky | riiznorodé pomiicky — papiry, tuzky, lepidla, Zidle, kostky, ldtky, Sdtky apod.

|\ J
Postup:
1. Rozdélte tfidu na skupiny po 5—6 Zécich.

2.

Prectéte nésledujici legendu: Nachdzime se v Hollywoodu v USA na piredmésti Los Angeles v cen-
tru amerického filmového primyslu, kde miizeme obdivovat slavné filmové ateliéry. Prdveé zde
probihd konkurz na vytvoreni ateliérii pro natdcent neékolika filmii. KaZdd skupina nyni predstavuje
tvirci tym.

. Prvnim udkolem zdka ve skupindch je se dohodnout na jednom filmu, na kterém budou pracovat.

MuizZe to byt néktery ze znamych filmd nebo si Zaci mohou vymyslet vlastni stru¢ny scénar.

. Poté si kazda skupina najde svij prostor a v ném pripravi ateliér pro nataeni vybraného filmu

(nebo vybrané scény z néj). Miize pouzit veskery materidl, ktery mate pro techniku k dispozici,
nebo si najit vlastni (nesmi pouZzivat véci zakd z ostatnich skupin, pokud jim je tito zZaci dobro-
volné nezaptij¢i). Kromé kulis a scény mohou Zéci pripravit také kostymy pro herce, pfipadné dalsi
ndcini pro ztvarnéni ¢asti filmu.

. Skupina se poté domluvi na konkrétni scéné, vybere pro ni vhodné herce a scénu si nacvici.
. Na zavér kazda skupina postupné prehraje ostatnim nacvi¢enou scénku a provede je svym atelié-

rem, ktery mtize okomentovat. Ostatni Zaci mohou héddat, o jaky film se jedna.

Otazky k diskuzi:

Jak probihala prace ve vasi skupin€?

S ¢im jste byli nejvice spokojeni?

Jakym zplsobem jste se domluvili na tom, jak bude ateliér vypadat?
Jak jste si rozd€lili herecké role?

Co vés zaujalo na vysledku price ostatnich skupin?

Jaky film jste si vybrali a pro¢?

Prakticka doporuceni:
Pred kladenim otdzek k diskuzi miZete nechat tfidé chvili na sdileni pocitt. Tfidu obvykle technika

velmi bavi, umoZznuje se aktivné zapojit do tvorivé prace a vyuzivat schopnosti vsech ¢lent skupiny.

Kromé hodnoceni pribéhu price se muzete v diskuzi také vénovat pribéhtim, které zaci ztvarnili.
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... ABY SE ZACI UMELI VZAJEMNE OCENIT, DRZELI VICE PRI SOBE A MELI SPOLECNE ZAZITKY

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Nékteré skupiné se nedafi vymyslet, na ¢em budou pracovat.
Pomozte jim moderovat diskuzi o navrzich a domluvu na vybéru jednoho pfibéhu. V pribéhu
price jim bud'te k dispozici.

Upraveno dle: Szabovd, M. Preventivni a napravna cviceni. Portél, Praha 2011. ISBN 80-7178-504-0.
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

... aby se zaci mohli ucit respektu, empatii, duvére

V pdté tridé jedné vesnické skoly se vétsina déti znala jiZz od materské skolky. Ve tridé se
utvorila skupina Zakd, ktefi od pocatku Skolni dochazky jakékoli prichozi déti z jiné lokality
skryté odmitali. Vzhledem k tomu, Ze ucitelé nebyli dostatecné vsimavi k ndznakim
problémua a situaci nezastavili, Zaci své nazory zacali propagovat verejné: ,,Kdo s nami
nechodil do skolky, musi vypadnout ze tridy, my se o to postarame.” Néktefi Zaci tak byli
verejné a bez jakékoli empatie a respektu k jejich pravam odmitani. Pfi praci s touto tridou si
napf. odmitani Zaci nesméli poloZit vlastni obréazek na spolecny vytvor tfidy. Zaci méli pozdéji
tendenci ovladat i ucitele a dalsi dospélé. Vzhledem k tomu, Ze se postupné vzniklé situace

v prubéhu let neresily a Zaci nebyli vedeni k vzdjemnému respektu, trida se z hlediska vztahu
ocitla na nejvyssim stupni sikany, kde vsichni Zaci schvalovali normu, Ze vybrané déti nemaji
pravo ve tridé byt, protoze nejsou soucasti uzsiho vyvoleného vybéru.

Respekt je postoj, kterym clovék projevuje jinym osobam ohled, uznani a Uctu, ale nutné neznamena, Ze
musi s jejich nazory a postoji souhlasit. Vybizi k opatrnému jednani a zachazeni s druhymi.
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

V ramci vychovného procesu nestaci zakam fikat, jak se maji chovat. Vazit si sebe i druhych a chovat
se k nim s respektem za¢nou zaci ve chvili, kdy respekt a Uctu zaziji na vlastni k0zi, a to nejen od svych
rodicd, ale i od ucitell. NejlepSim zpUsobem, jak ucit respektu, je proto projevovat ho a zaroveri davat
zakdm limity, pokud se k ostatnim s respektem nechovaji.

Empatie neboli vciténi oznacuje porozuméni emocim a motiviim druhého ¢lovéka. V ramci tématu
empatie je potfeba pracovat s zaky na rozvoji dovednosti odhlédnout od svych vlastnich nazor0, hodnot
a predsudkd a snazit se pochopit, jak a proc jiny zak jedna, a byt vnimavi k jeho emocim.

Davéra patfi k zakladnim lidskym emocim a propojuje v sobé schopnost zajimat se o svét druhého
Clovéka a zaroven to stejné od néj prijimat. Potfeba dlvéry je jednou z bazalnich potreb a bezprostfedné
souvisi s nasi touhou sdilet svij zivot s dalSimi lidskymi bytostmi. Dlvéru v okolnf svét dité ziskava v poca-
tecnich fazich zivota prostrednictvim vztahu k nejblizsim pecujicim osobdm, tj. k rodi¢am. Tato zkusenost
pozdéji bezprostifedné ovliviiuje naSe postoje k dalsim lidem, v dalsim nejblizSim socidlnim okoli, jako je
skola a zejména skolni tfida.

Davéra je autenticky cit, ktery nelze dost dobre predstirat. MUZe se rozvinout pouze za pritom-
nosti pfirozené rovnovahy, ktera zakam dava prostor jak pro sebevyjadreni, tak pro pfijeti zpétné vazby.
S dlvérou proto Uzce souvisi schopnost empatie a schopnost konstruktivné zachazet s rozdilnostmi ¢i
s nesouhlasem, tedy respekt.

Ucit Zaky respektu, empatii a dlvére je dlouhodoby proces, ktery vyZaduje vasi trpélivost. Zarover
musi byt doprovazen vasim uvédoménim, které vdechny prvky mohou mit na ddvéru, empatii a respekt
ve tfidé vliv. Je potfeba Zaky pfi projevech respektu a empatie podporovat a ocefiovat, v opacném pfi-
padé jim stanovovat hranice.
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Pravidla

Ve

Cilova skupina | 5.-9. tFida

Cil | Nastavit spolecné se Zaky pravidla, kterd ve tiidé podpoFi respekt,
vzdjemné naslouchdni si a umoZni skupinovou prdci
Casova dotace | 30 minut

Pomlcky | papir Al, fixy

Postup:

1

. Posadte se spolu se zdky do kruhového uspofadani. Doprostfed kruhu polozte velky papir a pfi-

pravte si fixy.

. Téma pravidel oteviete nékterou z nésledujicich otdzek:

— Co podle vas potiebuje spolecenstvi lidi k tomu, aby mohlo dobfe fungovat?
— Co musi mit kazda hra k tomu, aby bylo mozné ji hrat?

. Nechte Zaky pfinaSet vlastni ndpady. Je pravdépodobné, Ze nékdo zmini pravidla nebo jejich alter-

nativu (nap¥. zdkony). Poklddejte otdzky, dokud se tato odpovéd neobjevi.
— Rozvijejte téma s pomoci dalSich otazek:

— K ¢emu pravidla slouZi?

— Proc¢ je lidé pottebuji?

— Mohou lidé chtit dodrZovat pravidla? Slouzi k né¢emu i jednotlivci?
Shrite, pro¢ jsou pravidla dalezitd a co pozitivniho prindseji.

. Nyni prejdéte k samotné formulaci pravidel. Ptejte se:

— Jakd pravidla by podle vas mohla byt uzite¢na nasi tridé?

— Co byste si prdli, aby se v nasi tfidé¢ dodrZovalo?

Vyzvéte zaky, aby pfinaseli co nejvice svych napadi. O jednotlivych napadech diskutujte, ptejte se
ostatnich, zda by si takové pravidlo také prali a pro¢, zda je podle nich dilezité.

. Pravidla, na kterych se shodnou vSichni Z4ci, zapisujte spolecné na velky papir uprostied. Vhodné

je, aby pravidlo zapsal ten zak, ktery je vymyslel.

. Ukazdého pravidla diskutujte o tom, jak se pozna, Ze je pravidlo dodrZovano/porusovano, a domlou-

vejte se, jak budete postupovat, pokud bude nékdo pravidla porusovat.

. Znéni pravidel formulujte a diskuzi vedte dle doporudeni kapitoly ,,Pravidla tfidy* z teoretické

casti této prirucky.

. Na zavér v§echna domluvend pravidla prectéte. Identifikaci tfidy s pravidly miZe napomoci, pokud

pravidla na zavér vSichni podepisi, ¢imz se zavdzi k jejich dodrzovéni.

Otazky k diskuzi:
viz postup
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Prakticka doporuceni:
viz kapitola PoruSovan{ zadan{ a pravidel, strana 19.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
viz kapitola PoruSovan{ zadan{ a pravidel, strana 19.
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Prava a povinnosti
4 \
Cilova skupina | 5.-7. tFida
Cil | UmoZnit Zakim porozumét souvislosti mezi prdavy a povinnostmi
Casova dotace | 30 minut

Pomucky | tuzky a papiry, sady nakopirované na riizné barevné papiry (19 karet prav,
35 karet povinnosti), karty rozstithat a sepnout kanceldrskou sponkou

nebo vloZit do obdlky pro kazdou skupinu

Postup:

1. Rozdélte zdky do skupin po 3—4.

2.Kazda skupina si pfipravi papir a tuzku a obdrZi dvé sady karet, jednu s pravy, druhou s povin-
nostmi.

3. Jeden 7Zak z kazdé skupiny ndhodné vylosuje ze sady karet prav jednu kartu.

4. Ukolem kazdé skupiny je poté pfifadit k vylosované karté viechny karty povinnosti, které se
k danému pravu vztahuji.

5. Stejnym zplsobem spolu ¢lenové jednotlivych skupin diskutuji o souvislostech dalSich prav
a povinnosti. Souvislosti, na kterych se Zaci shodnou, zapisuji na papir.

6. Po pfiblizné dvaceti minutdch préci zastavte. Kazd4 skupina predstavi vysledky své prace. Disku-
tujte o nich s celou skupinou.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak probihala prace ve vasi skupiné. Podarilo se vam najit souvisejici karty a shodnout se
na nich?

» Které pravo vas nejvice zaujalo? Jaké povinnosti se k nému vztahuji?

= Jaké souvislosti se vim hledaly nejsndze? Které naopak obtizné?

= Jaké pravo na sebe vdzalo nejvice povinnosti? Pro¢ tomu tak podle vés je?

» Existuji podle vas né€jaka prava, k jejichz naplnéni nejsou potfeba zadné povinnosti? Jakd? Napada
nékoho jiného néjaka povinnost, kterou by toto pravo potfebovalo?

= Bylo by pro nasi tfidu nékteré z téchto prav uzite¢né? Co by bylo potfeba délat, aby mohlo byt
ve tfidé dodrZzovano?

Prakticka doporuceni:
Cilem techniky je uvédomit si, Ze dodrzovani kazdého prava predpoklada plnéni urcitych povinnosti.
Techniku je vhodné zaradit v ndvaznosti na techniku o pravidlech. V tom pfipadé se vrat'te k domlu-
venym pravidltim tfidy a diskutujte o nich jako o pravech a povinnostech.

K technice je moZné se se zaky pribézn¢ vracet a hodnotit, kterd prava se tfidé dafi dodrzovat
a které povinnosti se naopak Casto porusuji. Pokuste se se tfidou hledat, co jim v plnéni téchto povin-
nosti brani a co by jim mohlo pomoci.
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Zvaizte, zda jsou popsand prdva a povinnosti pro vasi tfidu vhodnd, piipadné si vyberte jen

nékteré karty nebo doplite vlastni.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Technika vétSinou probihé bez obtizi.

Pfiloha:

MAPOVANI VZTAHU VE TRIDE

s

a pohodlnou tfidu.

Mame pravo nosit
na sobé obleceni,
jaké chceme.

Mame pravo mit si
kam povésit kabat.

Mame pravo fict
uciteli, co si myslime
a citime.

Mame pravo mit
dostatek studijnich
materiald.

Mame pravo na cistou

PRAVA

Mame pravo na slusné
zachazeni.

Madame pravo na volny
¢as o prestavkach.

Mame pravo pozadat
o pomoc, pokud ji
potfebujeme.

Mame pravo mit misto,
kde si mGzeme
nechavat své véci.

Mame pravo na to,
aby ndm ostatni
naslouchali.

Maéame pravo pracovat

v klidu a bez ruseni.

Mame pravo jit
na zachod, kdyz
potfebujeme.

Mame pravo mit

ve tfidé cas na legraci.

Mdme pravo, aby se
s nami zachazelo jako

s jedinecnymi osobnostmi.

Mame pravo
vybrat si misto,
kde budeme sedét.

Mame pravo nechavat si

ve tiidé svoje véci.

Mame pravo zUstat
0 prestavce ve tide,
kdyZz prsi.

Mame pravo
mit chvilku klidu.

Mame pravo
nenechat se Sikanovat
nebo obtézovat.
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... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Nasi povinnosti
je byt k ostatnim
slusn.

Nasi povinnosti
je nezabirat si prilis

mnoho casu a po-
zornosti ucitele, aby

zbylo i na ostatni.

Nasi povinnosti
je Setfit pomucky
a material
pouzivany ve tridé.

Nasi povinnosti
je chodit
do skoly.

Nasi povinnosti
je nenapadat
nebo neurazet

spoluzaky.

Nasi povinnosti
je pomahat tém,
kterym neni dobre.

Nasi povinnosti
je udrZovat skolnf
dvdr nebo chodbu

v Cistoté.

Nasi povinnosti
je vyuzit dobre
cas ve skole.

Nasi povinnosti
je naslouchat
uciteldm.

Nasi povinnosti
je délit se

s ostatnimi o po-

mucky a potreby.

Nasi povinnosti
je navzajem
si pomahat.

Nasi povinnosti
je vracet se
po prestavkach
vcas do tridy.

Nasi povinnosti
je nevyrusovat
v hodinach.

Nasi povinnosti
je chovat se
ohleduplné

k obleceni druhych.

POVINNOSTI

Nasi povinnosti
je nesikanovat
druhé.

Nasi povinnosti
je nekreslit
na stény
a lavice.

Nasi povinnosti
je nenicit véci
druhych.

Nasi povinnosti
je nechodit do tfidy
v zablacenych
botach.

Nasi povinnosti
je jednat s kazdym
s Uctou.

Nasi povinnosti
je zachazet
s nabytkem
ohleduplné.

Nasi povinnosti
je nezranovat druhé
a neublizovat jim.

Nasi povinnosti
je nehrat si se svymi
vécmi a hrackami
béhem vyucovani.

Nasi povinnosti
je vhodné
se do skoly
oblékat.

Nasi povinnosti
je chovat
se rozumné a dbat
na bezpecnost.

Nasi povinnosti
je neodhazovat
odpadky.

Nasi povinnosti
je nerozptylovat
druhé.

Nasi povinnosti
je jednat s lidmi
mile a slusné.

Nasi povinnosti
je poslouchat
pokyny.

Nasi povinnosti
je neprit se
se spoluzaky.

Nasi povinnosti
je naslouchat tomu,
co fikaji druzi.

Nasi povinnosti
je neprerusovat
druhé, kdyz hovori.

Nasi povinnosti
je nedélat ze sebe
ve tfidé Saska.

Nasi povinnosti
je prichazet
do 3koly vcas.

Nasi povinnosti

je udélat kazdou

praci, kterou nam
ucitelé zadaji.

Nasi povinnosti
je délat
domaci ukoly.

Upraveno dle: Pike, G. Selby D. Cviceni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha, 2000. ISBN 80-7178-474-5.
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O cem je tato kniha, tento film

Cilova skupina | 9. t7ida
Cil | Ucit Zaky lepSimu porozuméni mezilidskym vztahiim
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | papiry, tuZky

Postup:

1. Kazdy zédk ma za kol vybrat si jeden sviij oblibeny film, seridl nebo knihu. V prvnich péti minu-
tach samostatné premysli, jak by popsal vztahy hlavnich hrdint vybraného piibéhu. Na papir si
miZe zapisovat poznamky.

2. Nésledné zaci vytvoii skupiny po 4 az 5. Ve skupindch si vSichni navzdjem predstavi vztahy mezi
hlavnimi postavami svého piibéhu.

3. Ukolem kaZdé skupiny nyni je se dohodnout, popsat jednotlivé typy mezilidskych vztahl (pfa-
telstvi, nepratelstvi, laska atd.) a blize je specifikovat. U typizace vztahli se nemuseji omezit jen
na vztahy, které se objevily ve vypravénych pribézich.

4. Kazda skupina si zvoli zastupce, poté prezentuje vystupy prace skupiny ostatnim ve tfide.

5. Nasleduje diskuze.

Otazky k diskuzi:

» Jak probihala diskuze ve vasi skupiné?

= Co se vasi skupiné podafrilo nejlépe?

= Jaké znaky md podle vas dobry mezilidsky vztah (napt. kamarddstvi)?

= MiZe byt vztah vnimén jednim ¢lovékem jinak neZ druhym?

= Které okolnosti mohou vztah mezi dvéma lidmi komplikovat?

= Muze se vztah mezi dvéma lidmi néjak vyvijet? Proc to tak je?

= Dozvédéli jste se v priib&hu této techniky néco nového? Uvedte co.

= Prekvapilo vés néjaké zjisténi?

= Co podle vas mize kazdy ¢lovek ude€lat, aby mél s ostatnimi dobré vztahy?

Prakticka doporuceni:
Cilem techniky je vést zaky k obecné diskuzi o typech a znacich mezilidskych vztahl a o jejich
vyvoji. Zvazte, zda je technika vhodnd pro vasi tfidu vzhledem k aktudlnf{ situaci (neni vhodné tech-
niku zaradit, pokud se napft. rodice nékterého zdka zrovna rozvadéji).

Po skonceni diskuze se spolecné se tfidou pokuste na velky papir zapsat odpovédi na posledni
otazku: Co muze ¢lovek udélat, aby mél dobré vztahy s ostatnimi lidmi?
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Pokud se néktery zdk rozmluvi o néjakém svém osobnim vztahu, dejte mu omezeny prostor pro jeho
sdéleni, jeho potiebu reflektujte a téma zobecnéte.

Upraveno dle: Varikova, J. PeCujeme o dobré vztahy. Projekt Odyssea, Praha, 2007. ISBN 978-80-87145-38-8.
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Kruhy a primky

Cilova skupina | 8.-9. tFida
Cil | UmoZnit Zakim porozumét, jak jsou nazory lidi ovliviiovdany ndzory
ostatnich clenii skupiny
Casova dotace | 20 minut
Pomucky | tabule, kiida, velkd kopie obrdzku (viz priloha) a tabulka nakreslend
na tabuli — v prvnim sloupci jména Zdkit v abecednim poradi,

v zdhlavi ostatnich sloupcit pismena A—H; papir a tuZka pro kaZdého Zdaka

Postup:

1. Zafid'te, aby pét Z4kd nebylo prvnich deset minut ve tifd&. Jejich pifjmeni by méla zacinat na pis-
mena z druhé poloviny abecedy. V jejich nepfitomnosti vysvétlete zbytku tfidy podstatu pokusu.
Vyvéste plakat, na kterém jsou Ctyfi linky a Etyfi kruhy (viz obrézek, linky A a D maji stejnou
délku, kruh G je mirné€ vétsi nez kruh E). Oznamte, Ze cviCeni bude spocivat v rychlych odhadech
délky linek a priméru kruhti. Pozadejte Zaky, aby odhadovali délku linky D vZdy o ptl az tfi centi-
metry vetsi nez délku linky A a aby odhady primérd kruhti G a E byly vzdy stejné. Odhady budou
prubézné zaznamendvany do tabulky na tabuli.

2. Potom plakat schovejte a pozadejte tfidu, aby se chovala pfirozené a neprozradila zamér pfipra-
veného pokusu. Az se pétice zakt vrati do tfidy a usadi se, vytdhnéte tabulku a vyzvéte zaky, aby
jeden po druhém rychle odhadovali délku linek a primér kruhti a zapsali si je na papir. Poté Zéci
v abecednim potadi své odhady hldsi a vy je zapisujete do tabulky. Jakmile jsou vSechny odhady
zapsany, nasleduje diskuze.

Otazky k diskuzi:
Jak vyrazné pétice zakd prizpusobila své individudlni odhady minéni vétSiny?

Lisily se odhady, které ¢lenové pétice zapsali na papir, od nahldsenych tdaja?

Pokud se prizptisobili vétsSinovému pohledu, pro¢ tomu tak bylo?
Do jaké miry a jakym zptisobem tento pokus odrazi, co se déje ve skupinach spoluzakl a znamych,

spolecnosti jako celku?
Znéte néjaké situace, ve kterych minéni vétsiny ovlivnilo nazor jednotlivee? Uved'te priklad.
Mize se néco podobného stat i v nasi tiidé?

Prakticka doporuceni:

Technika jasné ilustruje vliv skupiny na dsudek jednotlivce. Je pravdépodobné, ze pétice zaku, ktefi
nebyli ve tfidé pfitomni vysvétleni pokusu, upravi své odhady podle ndzoru skupiny. Navzdory tomu,
Ze jim o¢i fikaji néco jiného, i tomu, co méli pivodné napsdno na svych papirech. Diskuze by méla
zalit vysvétlenim, co se vlastné ve tfidé délo. Mtzeme srovnat odhady pétice na jejich papirech
a v tabulce na tabuli.
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Diskuze se didle miize zabyvat tématem spolecenské kontroly — ovliviiovdanim a ovladanim
jedince ve spolecnosti. Do jaké miry a jakym zptisobem spole¢nost fidi a usmérnuje mysleni a jed-
nani jednotlivce? Na zavér by pétice zaki méla dostat Sanci, aby se k pokusu vyjadfila.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:
= Pétice 74k se nenecha ve svych odhadech ovlivnit odhady vétSiny tiidy.

Z4ky oceiite za to, Ze se nenechali ovlivnit vétsinou tidy, a vysvétlete piivodni zdmér techniky.
V diskuzi se zZaky otevrete téma vlivu skupiny na jednotlivce.

Upraveno dle: Pike, G., Selby D. Cvi€eni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha, 2000. ISBN 80-7178-474-5.
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Empaticka hvézda
4 \
Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost empatie u Zdkii
Podpof¥it vzajemné pozndvani se Zaku
Casova dotace | /5 minut
Pomucky | papiry a tuzky

Postup:

1. Trida se posadi do kruhového usporadéani a kazdy zak dostane papir a tuzku.

2.74ktm zadejte instrukci, Ze maji za tikol odhadnout nejpravdépodobnéj§i odpovédi, které by
k ndsledujicim témattim mohla priradit vétsina tfidy. Cilem kazdého Zdka je uhodnout, co odpovi
ostatni.

3. Své odpovédi si Zaci zaznamenavaji na papir.

4. Témata se mohou tykat:

— barvy

— zvifete

— stromu

— hudebniho néstroje

— mésice v roce

— Cisla

—dne v tydnu

— konkrétni pisné

— vybéru panna nebo orel
— predmétu ve Skole

5. Po zapséni vSech odpovédi kaZzdou samostatné vyhodnot'te.

6. Body ziskdvaji 74ci, kteff se shodli na n&jaké volbg, tj. ktefi dali stejnou odpovéd. Cim vice Zakd
se shodne, tim vice bodt dostanou. Kazdy z nich si zapocita tolik bodd, kolik je zaku, ktefi zvolili
stejné. Napf. v kategorii barva zjistite, Ze se v odpovédich objevily barvy: 6x modrd, 12x Cernd,
10x &ervend, 2x riizova, dalsi pouze po jedné. Zaci, kteif napsali modrou, ziskavaji 6 bodd, Zaci
s Gernou 12 bodii atp. Pokud se odpovéd lisi od vSech ostatnich odpovédi, 74k neziskavd Zadny
bod.

7.V zavéru techniky si Zaci seCtou pocty bodi.

Otazky k diskuzi:

= Kdo ziskal nejvice boda?

= Ve kterych otdzkdach jste se nejvice shodovali a pro¢?

= U které otdzky jste nevédéli, jakou odpovéd zvolit?

» Co znamend empatie a jak ovliviiuje vztahy mezi lidmi?

NISTERS OP Vzdélavani

. - M ST .
fondvCR  EVROPSKA UNIE  MLAGEZE A 1610

n o
. * * .
Y~y od - AL Escio

¥ pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



... ABY SE ZACI MOHLI UCIT RESPEKTU, EMPATII, DUVERE

Prakticka doporuceni:

Hra je zaméfena na to, jak jednotlivi Zaci znaji a jsou schopni se naladit na hodnotovy systém tidy.
S zdky miZete o vybranych hodnotach vést diskuzi, napt. proC si vétSina vybrala jako den v tydnu
patek. Vystupy z techniky muzZete vyuzit k diskuzi o tématu empatie, jejimu definovani a vyznamu
empatie v mezilidskych vztazich a vztazich ve tiidé.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Technika obvykle probihd bez obtiZi.

~
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Vnimavost ke zméné

4 \
Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Uvédomit si, jak jsem pozorny ve vnimdni zmén u spoluZdkii
Podpofit schopnost projevovat zdjem o druhé
Casova dotace | 45 minut
Pomucky | Zddné

Postup:

1. VSichni zéci sedi v kruhu.

2. Skupina si vybere jednoho dobrovolnika, ktery si dikladné prohlédne spoluzaky a poté odejde
za dvefte.

3. Tfida se domluvi na jedné véci, kterou na sobé néktery zdk zméni (napf. rozpusti si vlasy, sunda si
boty, presadi se na jiné misto atd.). Ostatni Z4ci nesmi udélat Zadné dalsi zméeny.

4. Vyzvéte dobrovolnika, aby se vritil do tfidy a zkusil najit, co se na jeho spoluzécich zménilo.

9

. Techniku si postupné miize vyzkouset vice zaku.
6. Nosnou ¢asti techniky je vedeni diskuze a reflexe.

Otazky k diskuzi:

= Co vdm na technice ptipadalo nejobtiznéjsi?
= Jaké zmény se vam nejsndze vnimaji?

» Ceho si na lidech nejvice viimate?

= Ceho si vimate na svych spoluzicich?

Prakticka doporuceni:

Tato technika sméfuje predevs$im k tomu, aby si zaci uvédomili, jak jsou vnimavi k riznym zméndm
na svych spoluzécich, popt. ve tiide. S diskuzi pracujte tak, aby si Zaci pojmenovali, k cemu je dile-
zité rozvijet vnimavost k ostatnim, napt. v§Simnout si ispéchu druhého, ocenit ho za néco, vnimat, jak
se druhy citi. Tim se zak uci, Ze zvySenad vnimavost vede k rozvijeni vzajemného vztahu mezi lidmi.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

= Diskuze muze nékdy zplsobit otevieni osobnich zkusenosti zdkd ve vnimani negativnich zmén,
zejm. v rdmci tiidy.
V takovém pripadé disledné vracejte diskuzi k tématu, drzte ji v obecné tematické roving.
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Fotak
4 \
Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Rozvijet schopnost empatie
Podpofit navdazdani vzajemného kontaktu mezi Zaky, kteii spolu

béZné nekomunikuji
Casova dotace | 15 minut
Pomiucky | Zddné

Postup:

1. Tfidu rozdélte ndhodné do dvojic.

2. Jeden z kazdé dvojice predstavuje fotografa, druhy fotoaparat.

3. Fotoaparat ma zaviené oci a jeho pravé rameno bude slouzit jako spoust’.

4. Fotograf stoji za fotoaparatem, drZi jej za ramena a vodi jej po mistnosti. KdyZ fotograf zmackne
pravé rameno fotoaparatu (spoust’), fotoapardt na chvilku otevie oc¢i a podiva se, co chce fotograf
vyfotografovat.

5. Po 3-5 minutich se dvojice v roli vystiida.

Otazky k diskuzi:
» Citili jste se 1épe v roli fotografa nebo fotoaparatu?

Co zajimavého vam fotograf jako fotoaparatu ukdzal?

Vidéli jste jako fotoaparét néco, ¢eho byste si sami nev§imli? Co?
Co podle vas znamend divat se na svét o¢ima druhého ¢lovéka?

V ¢em muize byt takovy pristup obohacujici?

Prakticka doporuceni:
Jednd se o zazitkovou techniku, v niZ maji Zaci moznost na chvili vidét svét o¢ima spoluzaka. Je
proto dulezité zabezpedit, aby byli spolu ve dvojicich Zaci, ktefi k sobé nemaji blizko, podpofite tim
propustnost podskupin ve tridé.

Se star§Simi zaky lze na aktivitu snadno navazat diskuzi o tom, co je to empatie a k ¢emu je
v mezilidskych vztazich dalezita.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
= Neéktery Zak se ke spoluzakovi v roli fotoaparatu nechova ohleduplné.
Techniku zastavte, pojmenujte, co vidite, a nechte tfidu pokracovat. Soustied'te pozornost
na dotyCnou dvojici.
= Nektefi Zaci spolu odmitaji spolupracovat.
Motivujte je. Dle znalosti kontextu zvaZte, zda je ucelné Zaky ke spolupréci nutit, nebo zda dvo-
jici promichat s jinou.
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Loutky

Cilova skupina | 6.-8. tFida
Cil | Rozvijet vzajemny respekt mezi Zaky
Uvédomit si, zda maji Zdci tendenci spiSe ostatni vést, nebo byt vedeni
UmoZnit pasivnéjsim Zakim vyzkouSet si viidci roli
Casova dotace | 20 minut
Pomiucky | provdzky, Zidle

Postup:

1. Rozdélte tfidu do dvojic rozpocitdnim nebo jinou metodou ndhody.

2. Uspotddejte prostor tak, aby méla kazdd dvojice dostatek mista a Zaci se navzdjem nerusili.
3. Zadejte tiid¢€ instrukce a sd€lte pravidla techniky:

— Jeden z vés bude nyni loutkd¥, druhy bude predstavovat loutku. Ukolem loutkdfe bude pomoci
pomyslnych provazki pohybovat loutkou. PomysIné provazky mohou byt umistény v jakékoli
&asti t&la loutky. Ukolem loutky je nechat se loutkdfem po vymezenou dobu vést.

— Loutkar se k loutce chova ohleduplné.

— Loutka se nesmi sama pohybovat.

— Nikdo béhem techniky nemluvi.

4. Dvojice si své role ndsledné vyméni. Na loutkafeni nechte kazdému z dvojice asi pét minut.
. Poté se Zaci posadi do kruhového uspotfddani tak, aby na sebe vSichni dobfe vidéli.

N

6. Techniku reflektujte s vyuZitim otdzek k diskuzi.

Otazky k diskuzi:
= Jak jste se citili jako loutka?
= Jak se vam libilo byt loutkafem?

Kdo se 1épe citil v roli toho, kdo vede?

Kdo naopak v roli toho, kdo se neché vést?
Mite to podobné i v jinych situacich?
Zjistil nékdo z vés, Ze mu jde role loutkafe dobfe, ackoli se béZné spiSe nechdva vést?

Prakticka doporuceni:
V pribéhu techniky maji Zaci moznost vyzkouset si roli viidce i roli vedeného. Vystuptli z techniky
muzete vyuzit k diskuzi o tom, co znamenda vedouci pozice (vid¢i schopnosti), jak se miiZe projevo-
vat a zda s sebou pfinasi i néjaké zavazky (odpovédnost vici vedenému, respekt, ohleduplnost atd.).
Podobné se vénujte i vyhoddm a odpovédnosti vedeného. Vedte déti k uvédoméni, e kazdému miize
v urCité skupiné vice vyhovovat pozice viidce ¢i vedeného, a podporte fakt, Ze obé role jsou rovno-
cenné. Technika umoZziuje vyzkouset si roli viidce i pasivnéj$im détem.

Tim, Ze se aktivita realizuje ve dvojicich, podporuje kontakt mezi Zaky, ktefi spolu ve tfid€ béZné

s s

nekomunikuji, pfindsi jim spole¢ny pozitivni zaZitek (u techniky se Zaci vétSinou dobfe bavi).
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

» Néktery 7k se v roli loutkafe nechova k loutce ohleduplné.
Ptipomerite pravidla techniky a vénujte dvojici vét$i pozornost, napt. se k ni pfiblizte a spolupréci
sledujte zblizka.
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Slepy sochar

Cilova skupina | 8.-9. tFida

Cil | Rozvijet vzajemnou diivéru mezi Zdaky
Rozvijet schopnost neverbdlni komunikace a vnimavost k ostatnim Zakim
Casova dotace | 20 minut

Pomlcky | jeden Sdtek pro kazdou trojici Zdkii

Postup:

1. Rozdélte zdky do trojic. Jeden z trojice bude predstavovat sochafe, druhy model a treti bude
ve funkci hliny, z niZ sochar tvori.

2. Sochat stoji uprostfed trojice, na dosah ma oba dalSi Zdky.

W

. Sochariim ze vsech skupin zavaZzte oci Satkem.

4. 74ci v roli modelu maji nynf za tikol zaujmout n&jaky vyrazny postoj, jenZ bude ndsledné sochaf
tvofit z hliny.

5. KdyZz model zaujme postoj, da signél sochafi, ktery se k nému pfibliZi a hmatem se pokousi zjistit,
jaky postoj model zaujal.

6. Ndsledné se sochar premisti k Zdkovi predstavujicimu hlinu a beze slov ho vytvaruje tak, aby stal
ve stejné pozici (postoji), kterou predtim zaujimal model. Model zlstava v postoji po celou dobu
tvorby sochare.

7. KdyzZ je sochat se svym dilem spokojen, upozorni vds. Sundejte mu Satek a spole¢né s nim zkont-
rolujte, zda Zak v roli hliny stoji ve stejném postoji jako model.

8. Zci ve trojicich se v jednotlivych rolich postupné vystiidaji.

9. Po celou dobu techniky je zakdzdno mluvit.

Otazky k diskuzi:
Ve kter€ roli jste se citili nejlépe?

Prakticka doporuceni:
Technika je velmi kontaktni a klade naroky na diivéru mezi zaky. Rozdé€leni do trojic si proto rozmy-
slete predem a dle zralosti tfidy zvazte, zda by trojice mély byt smiSené (divky s chlapci).

Je potteba, abyste zdky béhem préace pozorné sledovali a oSetfili pfipadné poruseni pravidel nebo
vzdjemnou neohleduplnost.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
» Néktery zak odmita svou ucast na technice.
Nenut'te ho.
Pokud by bylo ve tiide takovych zakl vice, zvolte méné kontaktn{ aktivitu.
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= Z4k v roli sochafe se k modelu nebo Zakovi v roli hliny nechova ohleduplné nebo situace vyuZzije
k nemistnému osahdvéni.
Techniku zastavte, popiste, co jste vidéli, a dané trojici vénujte vice pozornosti.

Upraveno dle: Vecheta, V. Indoor aktivity. Komputer Press, Brno, 2009. ISBN 978-80-251-2561-8.
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Poznavani podle rukou
Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Podporit vnimavost Zdki ke spoluZakiim a rozvijet intuici

Podporit diivéru ve tiide
UmoZnit navazani vzdjemného kontaktu mezi vSemi Zaky
Casova dotace | 30 minut

Pomucky | sdtek

Postup:

. Z4ci sedi na zidlich v kruhu tak, aby na sebe vSichni dobte vidéli.
. Doprostfed kruhu postavte naproti sobé dvé Zidle.

. Pozadejte jednoho dobrovolnika, aby se posadil na zidli uprosttred.
. Sétkem mu zavaZte o&i.

DN B W N =

. Poté vyzvéte vSechny ostatni Zdky, aby si v naprosté tichosti vyménili mista. Jeden z nich se posadi
na 7idli naproti spoluzékovi se zavdzanyma oCima a natdhne ruce pfed sebe.
6. Ukolem 74ka se zavdzanyma oCima je poznat podle rukou, kdo naproti nému sedi. Dotykat se miize
pouze rukou, a to jen po lokty.
7. Na uhadnuti spoluzdka ma pouze tfi pokusy.

o0

.74k, ktery byl ,,hddan*, se nyni posadi na Zidli ,,hddajiciho®.
9. Hra pokracuje dle stejnych pravidel.

Otazky k diskuzi:
= Podle ¢eho se vdm dafilo poznat, kdo naproti vdm sedé¢l?
= Co vam bylo ptijemnéjsi: byt pozndvan nebo pozndvat?

Prakticka doporuceni:
Dilezité je dodrZet pravidlo naprosté tichosti a vyménu mista pred kazdym hadanim tak, aby Zak
hadal opravdu jen podle rukou, ne podle zvuki/hlasu, sméru, ze kterého zak prisel.

Pokuste se zapojit do techniky vSechny Zaky, napf. neverbdlnim vyzvanim, aby se posadili
doprostred.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:
Pokud nékterého Zdka vyzvete, aby se zapojil, a on to odmitne, nenut'te ho. Pro nékteré zZaky muze
byt fyzicky kontakt s ostatnimi neptijemny nebo obtizny.
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Viacky

Cilova skupina | 5.-7. tFida
Cil | Ucit Zaky respektu k rozdéleni roli pii skupinové prdci
Casova dotace | 15 minut
Pomiucky | sdtek pro kaZdou Sesticlennou skupinu

Postup:

1. Ndhodné rozdélte Zaky na priblizné Sesticlenné skupiny, které budou pfedstavovat vlacky.
Z4ci ve skupindch stojf za sebou, drZf se rukama za ramena Z4ka pied sebou.
Posledni zéci jsou lokomotiva, takze idi vlak spoluzakl pied sebou. Mohou se s nim libovolné
pohybovat po prostoru za dodrZeni pravidla ohleduplnosti a bezpec¢nosti jednotlivych vagéni (zaka
ve skupiné).

2.
3. Z4kovi na za¢tku kazdého zéstupu zavaZte odi atkem.
4,

5. Vlak tidi jen za pomoci rukou poloZenych na ramenou. Béhem celé techniky nesmé&ji mluvit ani si
pomahat zvuky.

6. Po ubéhnuti priblizné ¢ty minut techniku zastavte, aby se Zaci ve skupinach mohli v roli lokomo-
tivy a vagonu vystiidat.

Otazky k diskuzi:

= Jak se vaSemu vlicku jizda dafila?

= Jak se vam libilo v roli lokomotivy?

Respektovali jste vedeni posledniho Zdka v fadé (lokomotivy)?

Jak se vam libilo v roli prvniho vagoénu (zZaka se zavazanyma o¢ima)?

Co vam pripadalo nejobtizn€jsi?

Co bylo potieba dodrZet, aby se vlak pohyboval bez problému a bezpecné?

Prakticka doporuceni:

Jednad se o zdanlivé jednoduchou techniku, kterd je ale zaméfena na vnimani a respektovani vad¢i
role ve skuping, tj. posledniho Zaka v fad€. Ten je v roli vliidce skupiny a méd odpovédnost za to, kam
vlak pojede. Pokud jeho roli prevezme nékdo jiny (néktery z vagénii) nebo se role vedouciho patii¢né
nezhosti, miZe ve skupiné dochdzet k bojim o vedouci roli a dojde k tomu, Ze se vlaéek neposouva
nebo do sebe Zici (jednotlivé vagdny) narazeji.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Néktery zak si odmitd vyzkouset roli se zavdzanyma ocima.
Do této role ho nenut'te, motivujte ho k zapojeni do prace skupiny v ostatnich rolich (lokomotivy,
vagonu).
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Slon

Cilova skupina | 7.-9. tFida
Cil | Ucit Zaky vnimavosti a respektu k hranicim druhych
Rozvijet schopnost Zdakii zvolit vhodnou strategii pii spoluprdci
Casova dotace | 25 minut
Pomucky | Zddné

Postup:

1. Pfed zacatkem techniky si vSichni zZ4ci sundaji Sperky (fetizky, hodinky, ndramky, prstynky, volné
nausnice).

2. Rozdélte tfidu na dvé stejné pocetné skupiny.

W

. Prvni skupinu odvedte mimo dohled druhé skupiny (napf. za dvefe).

4. Druhé skupiné zadejte instrukci seskupit se prostrednictvi svych tél tak, aby prvni skupina méla co
nejmensi Sanci jejich seskupeni roztrhnout.

5. Prvni skupiné predejte informaci, Ze jejich tkolem je rozebrat seskupeni druhé skupiny tak, aby se
zadni dva Zaci vzajemné nedotykali.

6. Zasadnim pravidlem techniky je, Ze Zdk, ktery byl ze seskupeni druhou skupinou odebrén, se jiz
nesmi vratit do své puvodni pozice (napft. zakyné, ktera drzi spoluzdka obéma rukama a jejiz jedna
ruka je od spoluzdka odtrZena, se jiZ touto rukou nesmi nikoho ze své skupiny chytit).

7. Sdélte zaktim pravidlo, Ze skupina musi vymyslet takovou strategii, aby béhem techniky nikdo
nikomu neubliZil.

8. Poté se skupiny vystifidaji.

Otazky k diskuzi:

= Popiste, jak aktivita probihala.

» Jakou strategii vaSe skupina pouZila? Domluvili jste se na strategii predem?
= Co bylo pro vés béhem techniky nejtézsi?

= Jakou strategii byste nikdy nepouzili? Co uz by vam pfipadlo netinosné?

Prakticka doporuceni:

Technika je pro tfidu obvykle velmi zdbavnd a umoziuje ji nahlidnout a spole¢né definovat normy
vzdjemného respektu ve tfidé. Na druhou stranu klade velké ndroky na pedagoga, jehoZ tikolem je
techniku fidit a disledné hlidat pravidla, tzn. zastavit techniku ve chvili, kdy se strategie skupiny
nebo zdka stane nednosnou (napf. Zak do ostatnich kope, tahd je za vlasy). Pfed zahdjenim samotné
techniky je potieba zvazit vhodnost této techniky pro vasi tfidu. Zaroven je podstatna vase dlvéra, Ze
jste schopni tuto techniku ufidit.
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Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Pro nékteré zZaky je obtiZny fyzicky kontakt.
Z4ky do techniky nenut'te.

= Zéci v priib&hu techniky vyrazn& prekra¢uji hranice ohleduplného chovani.
Techniku zastavte, popiSte vzniklou situaci a pfipomerite pravidla.
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Ticha posta trochu jinak
4 \
Cilova skupina | 5.-7. tFida
Cil | Rozvijet vnimavost a empatii mezi Zdaky
Otevrit téma zkreslovani informaci béhem jejich pieddavani
Casova dotace | /5 minut
Pomucky | jednoduché obrdzky (diim, slunce, oblicej, obrys postavy, auto atd.),

papiry, tuZky

Postup:

1. Rozdélte tfidu na dvé skupiny. Zaci ve skupinach se posadi za sebe tak, aby se divali na zdda Zakovi
sedicimu pfed nimi (jako v tramvaji).

2. Poslednim zaktm v kazdé radé ukaZte jeden pripraveny obrazek (napi. dim).

3. Na vas pokyn prekresli tito zaci obrazek prstem na zdda zakim sedicim pfed nimi. Ti pak opét
zaktm pred nimi, az dojde obrazek na zada zaktm, ktef{ sedi na zacatku fady.

4. Obréazek, ktery k nim dorazil, pak prekresli na papir.

5. Po celou dobu techniky je zakdzdno mluvit a otacet se dozadu.

6.AZ budou hotovy ob€ skupiny, porovnejte obrazek, ktery jste ukdzali zakim na konci fady,
s obrazky, které nakreslili Zaci vepredu.

7. Nechte zakiim chvili na sdileni dojmt, pokuste se najit misto, kde se smysl obrazku zménil.

8. Nyni se Z4ci v faddch posunou o jednoho vpted, prvni zZdk z kazdého zdstupu se posadi na konec
rady. Pokracujte stejnym zpisobem s dal$im obrazkem.

Otazky k diskuzi:

= Co pomohlo predat obrazek spravné? Co ovlivnilo vysledek vasi spoluprace?

= Stalo se vdm nékdy, Ze se k vdm néjakd informace, kterou jste nékomu sdélili, dostala zpét zkres-
lend nebo tplné zménénd?

Prakticka doporuceni:

Jednd se o jednoduchou a oblibenou techniku, ktera predpoklddad a rozviji schopnost dodrzovani
pravidel a vnimavost a respekt Zakil k sobé navzajem. Vystupi je mozné vyuZit k diskuzi o pti¢inach
a disledcich zkreslovani informaci. Techniku lze obménit tak, Ze si Zaci pantomimicky predvadéji
napt. profese (fidi¢, popeldr, kuchar atd.). V takové obméné ukazete zaktim na konci fady listecek
s ndzvem profese a Zici si ji preddvaji tak, ze zaklepou zdkovi pfed sebou na rameno a pantomimicky
Ji znézorni.

Co nejcastéji komplikuje prabéh techniky:

» Néktera skupina hleda vinika, ktery obrdzek zkazil.
Pokud to doty¢ny neudélal imyslné, vysvétlete tfide€, Ze se s informacemi takové zmény nékdy déji.
Pokud obrdzek zménil zdmérné, motivujte ho ke spolupréci s ostatnimi a pfipomenite pravidla.
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Komunikacni kresba

Cilova skupina | 5.-9. tFida
Cil | Ucit Zaky respektu k hranicim druhych
Casova dotace | 30 minut
Pomiucky | papiry A4, pastelky

Postup:

1. Z4ci sedi v kruhu a kazdy dostane papir a pastelku.

2. Ukolem 74k je na papir nakreslit zdkladni vychozi pfedmét obrdzku.

3. Po ur¢itém Casovém intervalu dejte Zaktim signdl, Ze maji ukoncit kresbu a rozpracovany obrazek
predat spoluzdkovi po své pravici. Ten md do urcitého ¢asového intervalu (cca 20 vtefin) domalo-
vat obrdzek.

4. Takovym zplsobem se obrazky posouvaji az do chvile, nez se vrati k pivodnimu mayjiteli.

5. Poté kazdy zék predstavi tiide€ svlij obrazek.

Otazky k diskuzi:

= Jak se vam libi v4S obrdazek? Co vdm na ném pfipada zajimavé?
= Je néco, s ¢im jste na obrazku nespokojeni?

= Odpovidd obrdzek vaSemu prvnimu zdméru?

Prakticka doporuceni:

Tato pomérné nendro¢nd technika umoznuje zapojeni vSech zaku ve tfidé. Byva velmi zajimavé
porovnat zamér obrazku zdka a jeho findlni podobu. Diskuzi k technice miZete vztdhnout k tématu
respektovani ndpadi a zdméra zakh pri néjaké ¢innosti.

Co nejcastéji komplikuje pribéh techniky:

= Déti nakresli do obrazki negativné zamérené predméty.
Toto téma reflektujte a mluvte s Zdky o respektu k ostatnim.
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Zaver

V této publikaci jsme vam nabidli jednotlivé nastroje a néktera prakticka doporuceni, kterd vam umozni
lépe pracovat s tfidnimi kolektivy na podpore dobrych vztaht mezi zaky.

Vybrané aktivity nabizi zakiim moznost se |épe poznat ¢i prohloubit vzajemné poznavani, podpofit
respekt, empatii a dlvéru mezi nimi. Umoznuji jim spolupracovat, a to jak v ramci skupin, tak napfi¢
celou tfidou, a vytvafi prostor pro spolecné zazitky, které podporuji soudrznost tridy.

Pokud vas tato publikace inspirovala k hlubsimu zamysleni nad tim, jak posilit vztahy ve vasi tfidg,
nebo vas oslovily nékteré vybrané techniky, které roz3ifily vas vlastni repertoar, splnila tato publikace svdj
ucel.

Prejeme vam hodné tridnich kolektivd, se kterymi se vdm bude dobre spolupracovat, a stale trvajici
pocit osobniho uspokojeni z vasi, tak duleZité, pedagogické prace.
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O autorech

MGR. RADKA SMEJKALOVA
Vystudovala program Socialni politika a socialni
prace na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze. Dlouhodobé se zabyva prevenci riziko-
vého chovani dospivajicich, a to jak v praxi, tak
na teoretické Urovni, zejména ve své publikacni
a metodické cinnosti. VyuZiva své zkuSenosti
socialni pracovnice v kontaktnim centru pro lidi
s drogovou zavislosti, v socialnich sluzbach pro
osoby s dusevnim onemocnénim a z vedeni pro-
grami vieobecné prevence rizikového chovani
pro zaky zakladnich skol. Nékolik let pracovala
se skolnimi tfidami v rGznych stupnich ohroZeni
vztahl mezi zaky. VEnuje se také vzdélavani skol-
nich metodikd prevence, lektorl preventivnich
programd a pedagogt druhého stupné ZS.

Je spoluautorkou spolec¢enské hry pro rizi-
kovou mladez Zaludné mésto.

MEDAILONEK

MGR. KATERINA SCHMIDOVA

Vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Kar-
lovy, obor socialni prace a socialni politika, absol-
vovala komplexni psychoterapeutické vzdélani
ve skupinové psychoanalytické psychoterapii
a supervizni vycvik pro pracovniky v pomahajicich
profesich. Pracuje jako vedouci Rodicovské linky
ve Sdruzeni Linka bezpeci, prednasi na Evan-
gelické akademii Praha. Ma vice jak patnactile-
tou psychoterapeutickou praxi s problémovymi
a ohrozenymi détmi a jejich rodinami a s tfidnimi
kolektivy s problematickymi vztahy. Je lektorkou
seminarl predevsim pro pedagogy. Odbornou
praxi ziskala zejména v Détském krizovém cen-
tru pro tyrané, zneuzivané a zanedbavané déti,
v ambulantnich oddélenich Stfedisek vychovné
péce v Praze — Modranech a Kli¢ové, v Prev-cen-
tru atp. Vénuje se téz publikacni ¢innosti.
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