Kde jsem rad, tam nezlobim

aneb péce o skolni klima jako ndstroj prevence vychovnych problému
a patologickych jevy ve skole




Klima skoly
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- co vytvar klima skoly?

» Spolecné sdilené hodnoty a postoje
= Kodex skoly, kodex zaka, kodex pedagoga
= Védomi spoluzodpovednosti (na kazdém zdlezi)

= Prostor pro viechny Cleny skolni komunity na spoluvytvareni klimatu skoly
(otevienost ndpadim, podpora vlastni iniciativy, dOvéra k zakdm)

» Vztahy mezi lidmi na vsech Urovnich

= Pedagogové, provozni zameéstnanci, vedeni skoly, zaci, rodice, hosté
(Jan Werich: Dobre divadlo zacind dobrym vratnym)

= Humor ve skole
= Prijemné prostfredi

= Vyzdoba, Cistota, bezpedi (nesouvisi primarné s financnimi moznostmi)




Spolecné sdilené hodnoty a postoje
- jak je uvadét do skolniho zivota

Nameéty a konkrétni priklady:

= Vystiznd a jednoduchd formulace zdkladniho principu jedndni a chovani ve skole,
napr. Nedélej druhym to, co nechces, aby druzi délali tobé.

= Motto na skolni rok — zajimavd myslenka, citdt, inspirace (predstaveni na zacdatku
Skolniho roku, pripomenuti pfi spolecnych setkdnich zakd v pribéhu skolnino roku atd.)
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= Kodex skoly, kodex zdka, kodex pedagoga (dUlezitd je viastni formulace vychdzejici
z vlastnich zkusenosti a potreb, stdle na ocich - ve tridé, ve sborovndch a kabinetech,
v dalSich prostordch skoly, stdle zZivy a pri vodnych prilezitostech pripominany
dokument)

= Vlastni pravidla fiid — vytvorend na zacdtku skolniho roku, struénd formulace pravidel
chovani, podpisy zaku — smlouva, zAvazek, slib)

» D{lezité: Cim méné formdini, tim Iépe; Cim vétsi aktivita Zzakd pfi tvorbé vnitinich
pravidel, tim lépe; &im strucnéjsi a jasnéjsi, tim I€pe; Cim zivéjsi, tim lépe (nutné
stdle se k témto pravidlum vracet, pripominat si je, odkazovat na né)



Védomi spoluzodpovednosti
- jJak ho vytvaret a prohlubovat

» Nebdadt se svéfit duvéru Zakum
= Pé&stovat v nich védomi, Ze je to jejich Skola
= 7dUrazfiovat, Ze na KAZDEM z nich zdleZi (nikoho nevylucovat, ani notorické prisvihdre)
= Svérovat jim urCitou konkrétni zodpovédnost

= Nerezignovat pfi prvnich neUspésich ¢i zklamdanich (byt optimista, nezlomit nad nikym hol)

» Konkrétni priklady a moznosti
= Zjistit si prani zakU (jakou by chtéli skolu, co by se jim libilo)
= Posilovat vztahy mezi zaky (starsi pomdhaji mladsim, rdzné druhy sluzeb a kompetenci)

= Pravidelné tridnické hodiny (mluvit s ZzOky, vést je k sebereflexi, zprostredkovat jim zpétnou
vazbu, pohled vrstevnik( i dospélych)

= Projekty zamérené na vzdjemnou spoluprdci zakU (napr. Den zemé&, masopustni rej)




Reseni (nejen) vychovnych problému
- jak dosdhnout napravy

» Zakladni principy

1. VEasné zachyceni
v Cim dfive se problém zachyti a za&ne fesit, tim [épe
v DUlezitd role tridniho ucitele (dUveéra ze strany zAkd, otevienost)
v’ Prostor pro sdéleni (nastaveni komunikace mezi pedagogy a zaky, mezi pedagogy

navzdjem, prostor pro anonymni sdéleni — schrédnka divéry apod.)

= Konkrétni priklady a moznosti
v Tridnické hodiny (rozhovory, pisemné sdéleni— i anonymni)
v Konzultaéni hodiny, schrénka dbvéry

v’ Pravidelnd spolecnd setkdvdni pedagogu (osvédcend praxe)



Reseni (nejen) vychovnych problému
- jak dosdhnout napravy

» Zakladni principy
2. Konstruktivni feseni

v Hledat feseni, které bude UCinné a povede k ndpravée
(FfeSenim nejsou formdini tresty — tfidni dUtky, feditelské dutky, snizené stupné z chovani)

v’ Usilovat o maximdini vyuziti vSech ndstroj0, které mad k dispozici sama skola, vychdzet
ze znalosti zakd (byt vynalézavi a kreativni; &im vzddlengji se problém fesi, tim formdalné;si
a méné Ucinng je reseni)
= Konkrétni priklady a moznosti
v Vénovat ¢as rozhovorim s ,,provinilci* (oddélovat vinu a vinika, snazit se odhalit motivy)
v' Neresit problém v afektu (nekricet, nepranyfovat vinika pred ffidou)

v' Pracovat s pozitivni motivaci (daleko UCinnéjsi néz represe)



Reseni (nejen) vychovnych problému
- jak dosdhnout napravy

= Zdakladni principy
3. Komplexni reseni

v Resit problém v souvislostech (problémové chovdni ve skole md Easto priciny mimo
Skolu — nefunguijici rodina, nedostatek pozornosti a zajmu ze strany rodicu atd.)

v’ Reseni hledat spolecné se viemi zainteresovanymi osobami (rodice, pedagogoveé,
vrstevnici, psychologové, kuratofi)

= Konkrétni priklady a moznosti

v Pripadové konference (pri feseni spaijit sily se viemi, kterych se problém tyka a kteri
mMmohou pomoci)

v' Dat prostor zakovi s problemem, aby sam navrhl feseni, aby formuloval, co by mu mohlo
POMOCI

v Tam, kde je to mozné, vyuzit citlivé a pozitivné vlivu vrstevnikl a kamarddid (motivace,
podpora, spriznénost)



Reseni (nejen) vychovnych problému
- jak dosdhnout napravy

» Zakladni principy
4. Vlidné ovzdusi pri feseni problému
v Vlidnost neznamena slabost

= jasné a srozumitelné pojmenovat negativni projevy a jejich dusledky

* |aciné neomlouvat a nebagatelizovat

= neuUstupné pozadovat ndpravu a nabidnout pomocnou ruku

>  tovsevatmosfére viidnosti ) e 3} _ &
(provinilec by mél vnimat, ze ndm neni lhostejny, Ze ndm na ném a na jeho chovani zdlezi)

= Konkrétni priklady a moznosti

v" Na rozbor problému a hleddanifeseni si vzdy udélat Cas
(neresit problémy v Casove fisni, v afektu, bez potrebného nadhledu a odstupu)

v' Krozhovoru prizvat vhodné osoby . -
(na zakladé znalosti zaka, kdo je pro ného autoritou, koho ma rad)

Nikdy nad nikym nezlomit hol!




Dékuji Vam za pozornost.

Marie Gottfriedovd
ZAkladni skola Trmice




